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PROJETO DE LEI N° 96/2023

“Dispde sobre a remuneracdo dos
servidores da Cdmara Municipal de
Pirassununga e da outras providéncias.”

e ﬁ!EFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os servidores publicos da Cdmara Municipal de Pirassununga,
terfo suas referéncias salariais fixadas de acordo com os anexos a esta Lei.

Pardgrafo tnico. A remuneragfio dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou nfio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerfio ao que dispde o inciso XI, do artigo 37 da
Constitui¢io Federal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo da Cédmara Municipal de
Pirassununga terfio suas remuneragdes instituidas na forma do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° Os empregos de provimento em comissdo da Camara Municipal

de Pirassununga terdo suas remuneragdes instituidas na forma do Anexo II, parte integrante
desta Lei.

Art. 4° Os empregos de provimento em fung#io de confianga ¢ funcho
gratificada da CAmara Municipal de Pirassununga terfo suas remuneragdes instituidas na
forma do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art 5° Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
publicos efetivos da Cdmara Municipal de Pirassununga:

I - Adicional de insalubridade ¢ de periculosidade, decorrentes do
exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serfio pagos de acordo com a Legislagio
Federal em vigor, apds a emissfo de laudo pericial;

IT - Adicional notumo decorrente do trabalho compreendido entre 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas, em conformidade com o que dispde a Consolidacéio
das Leis do Trabalho - CLT;

I - Horas extraordindrias decorrentes das horas laboradas além do
horario normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme

legislagfio trabalhista, observados os adicionais dispostos na CLT ou em lei especifica;
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IV - Sexta parte, devida ao servidor publico efetivo que contar com™28 -
(vinte) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneracéo,
dividida por 6 (seis), que se incorporard aos salarios para todos os efeitos, conforme artigo 95
da Lei Orgénica do Municipio de Pirassununga;

V - Assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satde
aos servidores ¢ dependentes, conforme norma especifica;

VI - Vale alimentacio, conforme norma especifica;

VII - Vale transporte, conforme norma federal;

VIII - Promogdo, que consiste na movimentacio automatica do servidor
pablico efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico municipal, da
referéncia atual que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo Gmico. O servidor publico efetivo que ocupe cargo de
provimento em comissio ou fun¢fio de confianca/gratificada constante do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Pirassununga tera scu tempo de servigo contado para fazer jus a
promogio ¢ vantagem constantes nos incisos IV e VIIL

Art. 6° Os servidores publicos comissionados farfio jus ao estabelecido
nos incisos V, VI e VII do artigo anterior.

Art. 7° Aos servidores pliblicos efetivos, comissionados € em fungéo de
confianca/gratificada, serd considerada licen¢a remunerada:

I - Licenca maternidade, ou licenga por adogio de criangas ou de guarda
judicial, conforme legislagiio municipal e federal.

11 - Licenga paternidade, por 20 (vinte) dias consecutivos;

III - Licenca gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

TV - por falecimento:

a) Conjuge, pais, filhos ¢ irmdos, por 8 (oito) dias consecutivos, a partir
da data do 6bito;

b) Sogros, avés, padrasto, madrasta, genro e nora, por 2 (dois) dias
consecutivos, a partir da data do dbito;

V - Licenca para o exercicio de mandado sindical nos termos da Lei
Municipal n® 4.715/2014;

VI - Outros afastamentos obrigatorios por lei.

§ 1° O servidor piblico municipal ocupante de cargo comissionado ndo

fard jus ao estabelecido nos incisos V ¢ VI deste artigo.
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§ 2° O servidor piblico efetivo ocupante de emprego em comissiordévera
voltar ao cargo de origem para fazer jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.

Art. 8% Ao servidor efetivo estavel podera ser concedida licenga para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracio, podendo ser prorrogado por igual periodo por motivo justificado do interessado.

§ 1° Sdo condi¢des para requerer a licenca:

I - N#o estar em estagio probatério;

II - N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar;

III - Néo ter se afastado por licenga com fundamento no caput deste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagio de afastamento.

§ 2° O pedido de licenga devera ser requerido por escrito pelo servidor
interessado, cabendo & Mesa Diretora negar ou deferir o pedido.

§ 3° Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 4° A licenca prevista no caput deste artigo nfio contabilizard como
tempo de servigo para nenhum fim, em especial para concessdo de promogao, gratificagdes e
vantagens cuja natureza depende de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 5° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 6° O pedido de prorrogaco da licenga somente serd admitido antes do
retorno do servidor ao servico.

§ 7° Néo sera concedida licenga ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Art. 9° Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo IV - Tabela
de Referéncias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

] Jnga 04(de julho de 2023.
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

= CARGA .
DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO . REFERENCIA
HORARIA
Agente de
. . Concurso
- Contratacio 1 Efetivo ) 40h/s 45
o Publico
Legislativo
Agente de
L. . Concurso
Quvidoria 1 Efetivo 40b/s 35
Publico
Parlamentar
Agente Legislativo ) Concurso
) 1 Efetivo . 40h/s 35
Juridico Publico
Analista ] Concurso
o 3 Efetivo ) 40h/s 42
Legislativo Publico
Ajudante de
. ) Concurso
Zeladoria, Copa e 5 Efetivo o 40h/s 30
) Puablico
Cozinha
Analista
o ) Concurso
Legislativo 1 Efetivo . 30h/s 44
Publico
Advogado
Analista _
. ) Concurso
Legislativo 1 Efetivo ] 40h/s 45
Publico
Contador
Analista
. ] Concurso
Legislativo 1 Efetivo i 40h/s 45
Publico
Controle Interno
Analista
. Concurso
Legislativo 1 Efetivo . 40L/s 51
. . Publico
Financeiro
Técnico Legislativo Concurso
8 i Efetivo o 40h/s 36
de Informdtica Publico J
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Analista
Legislativo ) Concurso
. 2 Efetivo 40h/s 42
Tecnologia da Publico
Informac8o
Auxiliar
L o Concurso
Legislativo 1 Efetivo ) 40h/s 42
. i Pdablico
Financeiro
Cerimonialista ) Concurso
o 1 Efetivo 40h/s 36
Legislativo Publico
Comprador . Concurso
] 1 Efetivo ] 40h/s 40
Legislativo Publico
Jornalista Concurso
1 Efetivo ) 25h/s 43
Legislativo Publico
Motorista Concurso
o 2 Efetivo ) 40h/s 32
Legislativo Piiblico
Analista de
. Concurso
Informéatica 1 Efetivo . 40h/s 44
. Piablico
Secretaria
Educador ) Concurso
. 1 Efetivo . 40h/s 38
Legislativo Publico
Procurador Concurso
i 2 Efetivo o 30h/s 49
Legislativo Pablico
Auxiliar
) Concurso
Legislativo 1 Efetivo i 40h/s 30
Publico
Administrativo
Assistente
. Concurso
Legislativo 3 Efetivo . 40h/s 35
Publico
Secretaria
Telefonist C
elreronista 1 Efetivo (f)n(.':'I.II'SO 20R/s 30
Legislativo Publico
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DENOMINACAO

ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

VAGAS

NATUREZ PROVIMEN REFEREN
CIA

TO

) Livre
Assessor Parlamentar 10 Comissgo 44
nomeagio
Assessor Parlamentar da Mesa ) Livre
) 1 Comissio 58
Diretora nomeacao
) ) . Livre
Chefe de Gabinete do Presidente 1 Comissfo 58
nomeacio
. . . Livre
Diretor Legislativo 1 Comissdo 61
nomeagio
) . . Livre
Diretor Juridico I Comisséo 61
nomeacgio
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ANEXO III
QUADRO DE PESSOAL EM FUNCAO DE CONFIANCA/GRATIFICADA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

,_ | REFERE
DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO NCIA
Livre
Chefe de Zeladoria, Copa ¢ ] .
1 Fungfio Gratificada | Nomeag&o/Servidor 42
Cozinha i
Efetivo
. Livre
Diretor Administrativo Fungdo de )
1 Nomeagdo/Servidor 61
Financeiro Confianga

Efetivo
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b

ANEXOIV NE e
TABELA DE REFERENCIAS i

Referéncia  Valor RS  Referéncia Valor RS

14 1.259,11 Y 4.429.72
15 1.323,55 43 4.64627
16 1.381,50 44 1 4.873.64
17 1.442,46 45 5.112,42
18 1.506,41 46 5.363.21
19 1.573.55 47 5.626,44
20 1.644,11 48 5.902,84
21 1.718,20 49 6.193,06
2 1.795,77 50 6.497,84
23 1.877,39 51 6.817,94
24 1.96331 52 7.153,85
25 2.053,22 53 7.506,59
26 2.147,74 54 7.876.99
27 2.246,97 55 8.265,99
28 2.351,14 56 8.674,50
29 2.460,49 57 9.103,23
30 2.575,35 58 9.553,45
31 2.696,03 59 10.026,22
32 2.822.58 60 10.522,71
33 2.955,59 61 10.864,17
34 3.095,25 62 11.407,41
35 3.241,85 63 11.977.78
36 3.395,57 64 12.576,68
37 3.557.33 65 13.300,55
38 3.726,99 66 13.865.78
39 3.905,20 67 14.559,06
40 4.026,92 68 15.287,00
41 422338 69 16.051,36
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JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

Submetemos 4 apreciacio do Plendrio desta Casa, o presente Projeto de Lei,
que visa instituir as remuneragdes dos servidores da Camara Municipal de Pirassununga, em
consonéneia com o projeto de reestruturagio apresentado, visando o melhor desenvolvimento
do Poder Legislativo.

Conforme principio da separagiio de poderes esculpido no artigo 2° da
Constituicio Federal e artigo 5° da Constituigio Estadual do Estado de Sdo Paulo, o
instrumento normativo & a Resolugdio e nfo lei complementar como descreve a Lei Orgénica
Municipal (art 31, IX), dispositivo sobre o qual foi proposta a respectiva Emenda. Por outro
lado, fixag8o da remuneragdo e encargos financeiros deve ser apresentado por Lei Ordinaria,
tal como o projeto que se apresenta.

Com isso, conto com o beneplacito dos Nobres Pares para a aprovagéio do
presente projeto de lei ordindria que leva em consideragéo o intercsse publico ¢ cficiéncia do
Poder Legislativo.

Diante do exposto, esperamos que a propositura merega aprovagao.

Pirassununga, 04 de julho de 2023.

]
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Of. n° 0767/2023-SG

Pirassununga, 05 de julho de 2023.

Senhor Prefeito,

Encaminho a Vossa Exceléncia em anexo, para providéncias
cabiveis, o Autdgrafo de Lei n° 6081 referente ao Projeto de Lei n° 96/2023, ¢ Autégrafos de
Lei Complementar n°s 196, 197 referentes ao Projetos de Lei Complementar n° 03 e 06
respectivamente.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os altaneiros votos de estima

\ 7
AN A

Cicero Justing da Silva
Presidente

Ve

e consideragio.

Excelenﬁs;imo Senhor
DR, JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal de
PIRASSUNUMNMGA — SP
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REQUERIMENTO
N EPROVADO

Providencie-se a respeito
Sala das Sessoes@ 7/ de & "! de L

i ."
~ : Ia o
()_ \_,{._,(. Tl P 'f’ T Lt L.

PR»E$!DENTE

QUEIR 4 Mesa, pelos meios regimentais que seja incluido e
apreciado sob regime de urgéncia, na presente Sessfo Ordindria, o Projeto de Lei n° 96/2023,
de autoria da Mesa Diretora que dispde sobre a remuneragio dos servidores da Cimara
Municipal de Pirassununga e d4 outras providéncias.

Sala das Sessdes, 04 de julho de 2023.

Na essi Netto
Vereador
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PARECER N’

COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDA CAO

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei n° 96/2023, de autoria da
Mesa Diretora, que dispée sobre a remuneracio dos servidores da Cimara Municipal de
Pirassununga e di outras providéncias, nada tem a opor quanto seu aspecto legal €

constitucional.

Sala das Comissdes,

Luciana Batistd -¥Luciana do Léssio”

-/ # )
Joadle »@%%“Cmst%/

Sandra Valéria Vadald Muller

/ Relator

\__,-/

WellingtowLuis Cintra de Oliveira
Membro
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PARECER N°

COMISSAQ DE FINANCAS. ORCAMENTQ E LAVOURA

Esta Comiss&o, examinando o Projeto de Lei n° 9672023, de autoria da
Mesa Diretora, que dispde sobre a remuneragio dos servidores da Cimara Municipal de
Pirassununga e d4 outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecio financeiro e

orcamentario.

Sala das Comissdes,

1/ >
el v Gt
_ wole! v Ak WUK/K*_____

Sc}nlfm Valéria Vadald Muller

/ Presidente

Carlos Luiz de & Crlinhos”
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PARECER N°

COMISSAQ DE URBANISMO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Esta Comissdo, examinando o Projeto de Lei n° 96/2023, de autoria da
Mesa Diretora, que dispde sobre a remuneraciio dos servidores da Cimara Municipal de
Pirassununga e d4 outras providéncias, nada tem a objetar quanto seu aspecto urbanistico,

de obras ¢ servicos piiblicos.

Salas das Comissdes,

Joio Henrique Trevillato Sundfeld - “Jodo do Sal Fitho”
Membro
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PARECER N°

COMISSAO PERMANENTE DE PARTICIPACAQ LEGISIATIVA POPULAR

Esta Comissio, examinando o Projeto de Lei n° 96/2023, de autoria da
Mesa Diretora, que dispde sobre a remuneracio dos servidores da Camara Municipal de
Pirassununga e d4 outras providéncias, nada tem a objetar quanto a matéria de interesse

local da populagéio.

Salas das Comissdes,

Jefferson José Alexandre
Relator

. - .
adola (UUA_/
Sandra Valéria Vadala Muller
J Membro
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AUTOGRAFO DE LEI N° 6081
PROJETO DE LEI N° 96/2023

“Dispde sobre a remuneracdo dos
servidores da Cdmara Municipal de
Pirassununga e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os servidores piblicos da Cimara Municipal de Pirassununga,
terfio suas referéncias salariais fixadas de acordo com os anexos a esta Lei.

Pardgrafo finico. A remuneragéio dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nfio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerfio ao que dispde o inciso XI, do artigo 37 da
Constitui¢io Federal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Pirassununga terfio suas remuneragdes instituidas na forma do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art, 3° Os empregos de provimento em comissio da Camara Municipal
de Pirassununga terdio suas remunera¢des instituidas na forma do Anexo II, parte integrante
desta Lei.

Art. 4° Os empregos de provimento em fungfo de confianca e fung8o
gratificada da Camara Municipal de Pirassununga terfio suas remuncragdes instituidas na
forma do Anexo II1, parte integrante desta Lei.

Art 5° Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores
plblicos efetivos da CAmara Municipal de Pirassununga:

1 - Adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do
exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a Legislagdo
Federal em vigor, ap6s a emissdo de laudo pericial;

Il - Adicional noturno decorrente do trabalho compreendido entre 22
(vinte e duas) horas até as 5 (cinco) horas, em conformidade com o que dispde a Consolidagﬁo

VRN VSRS

das Leis do Trabalho - CLT; o
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II - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas além™~do:
horério normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas didrias, conforme
legislacéo trabalhista, observados os adicionais dispostos na CLT ou em lei especifica;

IV - Sexta parte, devida ao servidor publico efetivo que contar com 20
(vinte) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneragfo,
dividida por 6 (seis), que se incorporard aos salarios para todos os efeitos, conforme artigo 95
da Lei Orgénica do Municipio de Pirassununga;

V - Assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Satde
aos servidores ¢ dependentes, conforme norma especifica;

VI - Vale alimentac8o, conforme norma especifica;

VII - Vale transporte, conforme norma federal;

VIII - Promogéo, que consiste na movimentagio automatica do servidor
publico efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, da
referéncia atual que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo unico. O servidor publico efetivo que ocupe cargo de
provimento em comisséo ou fungfo de confianga/gratificada constante do Quadro de Pessoal
da Cémara Municipal de Pirassununga terd seu tempo de servico contado para fazer jus a
promocgdo e vantagem constantes nos incisos IV e VIII.

Art. 6° Os servidores publicos comissionados farfio jus ao estabelecido
nos incisos V, VI e VII do artigo anterior.

Art. 7° Aos servidores piiblicos efetivos, comissionados e em fungiio de
confianca/gratificada, serd considerada liceng¢a remunerada:

I - Licenga maternidade, ou licenga por adocfio de criancas ou de guarda
judicial, conforme legislagio municipal e federal.

II - Licenga paternidade, por 20 (vinte) dias consecutivos:

NI - Licenga gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

IV - por falecimento:

a) Conjuge, pais, fithos e irméos, por 8 (oito) dias consecutivos, a partir
da data do 6bito;

b) Sogros, avos, padrasto, madrasta, genro e nora, por 2 (dois) dias
consecutivos, a partir da data do dbito;

V - Licenca para o exercicio de mandado sindical nos termos da Lei
Municipal n°® 4.715/2014; . *-3

L p I

VI - Outros afastamentos obrigatérios por lei.  ~* N
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§ 1° O servidor publico municipal ocupante de cargo COMisSIONAda-Ta0-~
fara jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.

§ 2° O servidor publico efetivo ocupante de emprego em comissdo devera
voltar ao cargo de origem para fazer jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.

Art. 8% Ao servidor efetivo estavel poderd ser concedida licenca para
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragéio, podendo ser prorrogado por igual periodo por motivo justificado do interessado.

§ 1° Sdo condi¢des para requerer a licenga:

I - Néo estar em estagio probatorio;

II - N#o estar respondendo processo administrativo disciplinar;

III - N#o ter se afastado por licenca com fundamento no caput deste
artigo nos 2 (dois) anos anteriores 4 data da solicitagdo de afastamento.

§ 2° O pedido de licenga deverd ser requerido por escrito pelo servidor
interessado, cabendo 4 Mesa Diretora negar ou deferir o pedido.

§ 3° Serd negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 4° A licenca prevista no caput deste artigo ndo contabilizard como
tempo de servigo para nenhum fim, em especial para concessio de promogio, gratificagdes e
vantagens cuja natureza depende de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 5° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 6° O pedido de prorrogagdo da licenga somente sera admitido antes do
retorno do servidor ao servigo.

§ 7° Nao serd concedida licenga ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Art. 9° Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo [V - Tabela
de Referéncias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Pirassununga, 05 de julho de 2023,

A —o”{/ \ /!'
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

ANEXO1

DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO . REFERENCIA
ORARIA
Agente de
. Concurso
Contratagéo 1 Efetivo ) 40h/s 45
C Publico
Legislativo
Agente de
L ) Concurso
Ouvidoria 1 Efetivo ) 40h/s 35
Publico
Parlamentar
Agente Legislativo . Concurso
. 1 Efetivo . 40h/s 35
Juridico Publico
Analista . Concurso
L 3 Efetivo . 40h/s 42
Legislativo Publico
Ajudante de
. . Concurso
Zeladoria, Copa e 5 Efetivo ] 40h/s 30
] Publico
Cozinha
Analista
i Concurso
Legislativo 1 Efetivo . 30b/s 44
Piblico
Advogado
Analista
. Concurso
Legislativo | Efetivo ] 40b/s 45
Publico
Contador
Analista
. Concurso
Legislativo 1 Efetivo o 40h/s 45
Publico
Controle Interno
Analista
) Concurso
Legislativo 1 Efetivo o 40h/s 51
) Pablico
Financeiro
Técnico Legislativo Concurso
% i Efetivo o 40h/s 36
de Informatica Publico
Analisia 2 Efetivo Concurso 40h/s 42

-~
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Legislativo
Tecnologia da Publico
Informagéo
Auxiliar
L ) Concurso
Legislativo 1 Efetivo 40h/s 42
) ] Publico
Financeiro
Cerimonialista Concurso
o 1 Efetivo ) 40h/s 36
Legislativo Publico
Comprador ] Concurso
o 1 Efetivo . 40h/s 40
Legislativo Publico
Jornalista ) Concurso
) 1 Efetivo 25h/s 43
Legislativo Publico
Motorista Concurso
) 2 Efetivo . 40h/s 32
Legislativo Publico
Analista de
Concurso
Informatica 1 Efetivo . 40h/s 44
) Publico
Secretaria
Educador ) Concurso
. | Efetivo ) 40h/s 38
Legislativo Publico
Procurador Concurso
o 2 Efetivo . 30h/s 49
Legislativo Publico
Auxiliar
. Concurso
Legislativo 1 Efetivo L 40b/s 30
. Publico
Administrativo
Assistente
) Concurso
Legislativo 3 Efetivo ) 40h/s 35
Pidblico
Secretaria
Telefonista Concurso
i 1 Efetivo i 30h/s 30
Legislativo Pablico B

b

N
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ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA
_ - ) NATURE- PROVIMEN- REFEREN-
DENOMINACAQ VAGAS _
LA TO CIA
) Livre nomea-
Assessor Parlamentar 10 Comissédo _ 44
cdo
Assessor Parlamentar da Mesa Di- ) Livre nomea-
1 Comissio 58
retora cdo
Livre nomea-
Chefe de Gabinete do Presidente 1 Comissio B 58
céo
) Livre nomea-
Diretor Legislativo 1 Comisséo . 61
cdo
) Livre nomea-
Diretor Juridico 1 Comissio . 61
cdo "
i
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ANEXO I}

QUADRO DE PESSOAL EM FUNCAO DE CONFIANCA/GRATIFICADA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

DENOMINACAO

VAGAS NATUREZA

REFE-

PROVIMENTO

RENCIA

Chefe de Zeladoria, Copa e ) Livre Nomeagéo/

) 1 Fungio Gratificada ) ] 42
Cozinha Servidor Efetivo
Diretor Administrativo Fi- . Funcdo de Confi- | Livre Nomeagio/ 61
nanceiro ancga Servidor Efetivo

C. R R T
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Referéncia

ANEXO IV _
TABELA DE REFERENCIAS

Valor RS

Referéncia

Valor RS

14 1.259,11 42 4.429,72
15 1.323,55 43 4.646.27
16 1.381,50 44 4.873,64
17 1.442,46 45 5.112,42
18 1.506,41 46 5.363,21
19 1.573,55 47 5.626,44
20 1.644,11 48 5.902,84
21 1.718,20 49 6.193,06
2 1.795,77 50 6.497,84
23 1.877,39 51 6.817,94
24 1.963,31 52 7.153,85
25 2.053,22 53 7.506,59
26 2.147,74 54 7.876,99
27 2.246,97 55 8.265,99
28 2.351,14 56 8.674,50
29 2.460,49 57 9.103,23
30 2.575,35 58 9.553,45
31 2.696,03 59 10.026,22
32 2.822,58 60 10.522,71
33 2.955,59 61 10.864,17
34 3.095,25 62 11.407,41
35 3.241,85 63 11.977,78
36 3.395,57 64 12.576,68
37 3.557,33 65 13.300,55
38 3.726,99 66 13.865,78
39 3.905,20 67 14.559,06
40 4.026,92 68 15.287,00
41 422338 69 16.051,36

A
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da Lei n° 6.171, de 14 de julho de
2023, que “dispde sobre a remuneragao dos servidores da Camara Municipal
de Pirassununga e da outras providéncias”, no processo legislativo do Projeto de
Lei n® 096/2023, a qual por mim foi lida e conferida com 0 Autégrafo de Lei.

Pirassununga, 17 de jutho de 2023.

/ -

[
F

Renata Apéﬂ"ecida Trindade
Assistente Legislativo Secretaria



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sdo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-LEIN°6.171, DE 14 DE JULHO DE 2023 -

“Dispde sobre a remuneragdo dos
servidores da Cdmara Municipal de
Pirassununga e da outras providéncias.”..

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E O
PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°  Os servidores publicos da CAmara Municipal de Pirassununga,
terdo suas referéncias salariais fixadas de acordo com os anexos a esta Lei.

Paragrafo dnico. A remuneragfio dos servidores, os proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou nfo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerfio ao que dispde o inciso XI, do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Art.2° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Pirassununga terdo suas remunera¢des instituidas na forma do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 3° Os empregos de provimento em comissfo da Camara Municipal
de Pirassununga terfio suas remuncrac¢des instituidas na forma do Anexo II, parte integrante
desta Lei.

Art. 4° Os empregos de provimento em funcfo de conflanga ¢ funcio
gratificada da Camara Municipal de Pirassununga terdo suas remuneragfes instituidas na forma
do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos servidores
publicos efetivos da Cdmara Municipal de Pirassununga:

[ - Adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrentes do
exercicio de atividades insalubres e/ou perigosas, que serio pagos de acordo com a Legislagiio
Federal em vigor, apds a emissdo de laudo pericial;

II - Adicional noturno decorrente do trabatho compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas até as 5 (cinco) horas, em conformidade com o que dispde a Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT;

I1I - Horas extraordinarias decorrentes das horas laboradas além do hor
normal de trabalho, sendo vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, confo legi
trabalhista, observados os adicionais dispostos na CLT ou em lei especifica;

Yy

z/ﬂ



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IV - Sexta parte, devida ao servidor péblico efetivo que contar com 20
(vinte) anos de servigo efetivamente prestados ao Municipio, calculado pela remuneracio,
dividida por 6 (seis), que se incorporaré aos saldrios para todos os efeitos, conforme artigo 95
da Lei Orgénica do Municipio de Pirassununga;

V - Assisténcia médico-hospitalar através de Plano Assistencial de Saude
aos servidores ¢ dependentes, conforme norma especifica;

VI - Vale-alimentac#o, conforme norma especifica;

VII - Vale-transporte, conforme norma federal;

VIII - Promogdo, que consiste na movimentagdo automatica do servidor
piblico efetivo, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, da
referéncia atual que se encontra para a imediatamente superior.

Paragrafo tnico. O servidor publico efetivo dque ocupe cargo de
provimento em comissdo ou fungfo de confianga/gratificada constante do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Pirassununga terd seu tempo de servigo contado para fazer jus a
promogcio e vantagem constantes nos incisos IV e VIIIL.

Art. 6° Os servidores publicos comissionados farfio jus ao estabelecido
nos incisos V, VI e VII do artigo anterior.

Art. 7°  Aos servidores publicos efetivos, comissionados e em fungdo de
confianca/gratificada, serd considerada licenga remuncrada:

I - Licenca maternidade, ou licenga por adogdo de criancas ou de guarda
judicial, conforme legislagdo municipal e federal.

11 - Licenga paternidade, por 20 (vinte) dias consecutivos;

I1I - Licenca gala, por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude de casamento;

IV - Por falecimento:

a) Conjuge, pais, filhos e irméos, por 8 (oito) dias consecutivos, a partir da
data do obito;

b) Sogros, avos, padrasto, madrasta, genre ¢ nora, por 2 (dois) dias
consecutivos, a partir da data do 6bito;

V - Licenca para o exercicio de mandado sindical nos termos da Lei
Municipal n® 4.715/2014;

V1 - Qutros afastamentos obrigatorios por lei.

§ 1° O servidor publico municipal ocupante de cargo comissionado ndo
fara jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.

§ 2° O servidor publico efetivo ocupante de emprego em comissio devers

voltar ao cargo de origem para fazer jus ao estabelecido nos incisos V e VI deste arti
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Art. 8° Ao servidor efetivo estavel poderd ser concedida liceﬁééﬁiﬁﬁ}e}
tratar de interesses particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneraco,
podendo ser prorrogado por igual periodo por motivo justificado do interessado.

§ 1° Sdo condigbes para requerer a licenga:

I - Néo estar em estagio probatério;

IT - Nio estar respondendo processo administrativo disciplinar;

I11 - Nio ter se afastado por licenga com fundamento no caput deste artigo
nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagio de afastamento.

§ 2° O pedido de licenga deverd ser requerido por escrito pelo servidor
interessado, cabendo & Mesa Diretora negar ou deferir o pedido.

§ 3° Serd negada a licen¢a quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 4° A licenga prevista no capur deste artigo néo contabilizard como tempo
de servico para nenhum fim, em especial para concessfio de promocdo, gratificagdes e
vantagens cuja natureza depende de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§ 5° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo publico.

§ 6° O pedido de prorrogago da licenca somente serd admitido antes do
retorno do servidor ao servigo.

§ 7° Nio serd concedida licenga ac servidor nomeado, removido ou

transferido, antes de assumir o cargo.

Art. 9° Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo IV - Tabela
de Referéncias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 14 de julho de 2023.

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.

'L}!‘.' .
%w%

Secretario Municipal de Administragéo.
dmc/.
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ANEXO 1
(Anexo a Lei n® 6.171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

. CARGA .
DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO I REFERENCIA

HORARIA
Agente de
. Concurso
Contratagio 1 Efetivo 40h/s 45
1. Publico
Legislativo
Agente de
. ' ) Concurso
Ouvidoria 1 Efetivo . 40h/s 35
Publico
Parlamentar
Agente Legislativo ) Concurso
. 1 Efetivo 40h/s 35
Juridico Publico
Analista Concurso
o 3 Efetivo 40h/s 42
Legislativo Publico
Ajudante de
. Concurso
Zeladoria, Copa e 5 Efetivo ) 40h/s 30
. Pablico
Cozinha
Analista
. Concurso
Legislativo 1 Efetivo . 30h/s 44
Pablico
Advogado
Analista
. . Concurso
Legislativo 1 Efetivo ) 40h/s 45 M
Publico
Contador
Analista
. Concurso
Legislativo 1 Efetivo i 40h/s 45
Publico
Controle Interno
Analista
) Concurso
Legislativo 1 Efetivo ] 40h/s 51
Publico
Financeiro
Técnico Legislativo Concurso
© s 1 Efetivo . 40h/s 36
de Informatica Publico
Analista -
i Efeti Concurso 40h/s 42 '
i 2 ivo )
Legislativo e Piblico /_L
Tecnologia da
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Informacéo
Auxiliar
. . Concurso
Legislativo 1 Efetivo 40h/s 42
) ] Publico
Financeiro
Cerimonialista ) Concurso
o 1 Efetivo ) 40h/s 36
Legislativo Publico
Comprador Concurso
. 1 Efetivo . 40h/s 40
Legislativo Publico
Jornalista Concurso
) 1 Efetivo 25h/s 43
Legislativo Publico
Motorista Concurso
2 Efetivo ) 40h/s 32
Legislativo Publico
Analista de
Concurso
Informatica 1 Efetivo ) 400/s 44
Publico
Secretaria
Educador i Concurso
1 Efetivo . 40h/s 38
Legislativo Publico
Procurador Concurso
2 Efetivo ] 30b/s 49
Legislativo Publico
Auxiliar
Concurso
Legislativo 1 Efetivo ] 40h/s 30
Phblico
Administrativo
Assistente
. Concurso 1
Legislativo 3 Efetivo _ 40h/s 35 )
Publico
Secretaria
Telefonista Concurso
o i Efetivo - 30h/s 30
Legislativo Pihiblico /
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ANEXO II
(Anexo a Lein® 6.171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

NATURE- PROVIMEN- REFERIEN-

DENOMINACAO VAGAS ,
ZA TO CIA
) Livre nomea-
Assessor Parlamentar 10 Comisséo _ 44
¢ao
Assessor Parlamentar da Mesa Di- ) Livre nomea-
1 Comisséo 3 58
retora céo
. . ) Livre nomea-
Chefe de Gabinete do Presidente 1 Comisséo . 58
¢do
i Livre nomea-
Diretor Legislativo 1 Comissdo . 61
¢ao
. . . Livre nomea-
Diretor Juridico 1 Comisséio . 61
cfo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA e
Estado de Sio Paulo L
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 111
(Anexo a Lein® 6.171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL EM FUNCAO DE CONFIANCA/GRATIFICADA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

REFE-

DENOMINACAO VAGAS NATUREZA PROVIMENTO

RENCIA

Chefe de Zeladoria, Copa e ) Livre Nomeagio/

) 1 Fun¢do Gratificada ) ) 42
Cozinha Servidor Efetivo
Diretor Administrativo Fi- ) Funcfio de Confi- | Livre Nomeagio/ 61
nanceiro anca Servidor Efetivo
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ANEXO 1V
{Anexo & Lei n° 6.171, de 14 de julho de 2023)

TABELA DE REFERENCIAS

Referéncia Valor R$ Referéncia /alor RS
1.259,11 4.429.72

15 1.323,55 43 4.646,27
16 1.381,50 44 4.873,64
17 1.442.46 45 5.112,42
18 1.506,41 46 5.363,21
19 1.573,55 47 5.626,44
20 1.644,11 48 5.902,84
21 1.718.,20 49 6.193,06
22 1.795,77 50 6.497,84
23 1.877,39 51 6.817,94
24 1.963,31 52 7.153,85
25 2.053,22 53 7.506,59
26 2.147.74 54 7.876,99
27 2.246,97 55 8.265,99
28 2.351,14 56 8.674,50
29 2.460,49 57 9.103,23
30 2.575,35 58 0.553,45 %
31 2.696,03 59 10.026,22 |
32 2.822.58 60 10.522,71
33 2.955,59 61 10.864,17
34 3.095,25 62 11.407,41
35 3.241,85 63 11.977,78
36 3.395,57 64 12.576,68
37 3.557,33 65 13.300,55
38 3.726,99 66 13.865,78
39 3.905,20 67 14.559,06
40 4.026,92 68 15.287,00
41 422338 69 16.051,36
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JUNTADA

Neste ato procedo a juntada da publicagdo do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Pirassununga, edig&o n°® 120, de 14 de jutho de 2023, da
Lei n° 6.171, de 14 de julho de 2023, que “dispde sobre a remuneragio dos
servidores da Camara Municipal de Pirassununga e da outras providéncias”,
objeto de processo legisiativo do Projeto de Lei n° 96/2023, a qual por mim foi lida e
conferida com o Autégrafo de Lei.

Pirassununga, 17 de julho de 2023.

17
A
Renata Aparécida Trindade
Assistente Legislativo Secretaria
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Pirassununga, 14 de Julho de 2023 | Ano 10| N° 120

Lavratura de Auto de Imposigdo de Penalidade de
Multa, AIP Muita n° 006, de 05/07/2023, expedido contra
o estabelecimentoc ERCIO PEROCCO JUNIOR -
CENTRO MEDICC DE DIAGNOSTICQ POR IMAGEM,
CNPJ: 51.892.396/0013-01, estabelecido a AVENIDA
NEWTON PRADO, n® 1883, Bairro CENTRO, em
Pirassununga/SP, por transgredir normas legals,
destinadas & promogao prevengiio e protecdo & satde e
por descumprir atos emanados das autoridades sanitarias
visando a aplicagao da legislagéio pertinente & promogao,
prevenclo e protecfio 4 saGde, por nac cumprir o prazos
estipulados pela Vigilancia Sanitaria, para regularizaggo
do servico, por meio da apresentagiio de documentos
gue comprovam o bom funcicnamento e a seguranca ao
lidar com os pacientes e funciondrios da empresa,
confrariando o disposto nos Artigos 4°, 5° incisos | e I, 12°
ao 179, 21° ao 23°%, 34°, 36°, 379, 39° ap 44°, 50°, 55° da
Resolugio RDC n° 611, de 09 de marco de 2022
combinado com artigo 122, incisos XIX e XX da Lei
10.083, de 23 de setembro de 1998, como constatado no
Auto de Infraciia n® 011, de 02/05/2023. O presente auto
foi lavrado de acordo com o disposte no artigo 3° da Lei
Complementar Municipal n® 61 de 11 de agosto de 2005,
aplicando a penalidade de MULTA de 456,82 UFMs,
prevista no artigo 11°, Inciso Il e artigo 12, Inciso |l da Lei
Complementar Municipal n® 81 de 11 de agosto de 2005,
sem prejuizo de outras sangbes legais eventualmente
cabiveis. Ficando concedido o prazo de 15 dias para
Interposigéo de recurso, de acordo com artigo 16° da Lei
Complementar Municipal n® 61 de 11 de agosto de 2005,
Apds avaliagdo da defesa apresentada pela empresa
DESPERTAR RESIDENCIAL SENIOR - LTDA, CNPJ
47.764.851/0001-74, referente ac Auto de Infragio n® 012
de 28/05/2023, venho pelo presente informar o que
segue: A empresa alega em sua defesa que ndo
descumpriu o artigo 122 da Lei n° 10.083/1988, conforme
autuagfio realizada pela Vigilancia Sanitaria (Al n® 012 de
29/06/2023), pois a mesma atendeu as exigéncias desta
quanto a emissdo do Laudo Técnico de Avaliacéo,
conforme Protocolo Visa n® 666/2022 de 19/10/2022. No
entanto, informo que a aprovacgo do Laudo Técnico de
Avaliagéo pela Vigilancia Sanitdria, precede 3 solicitagao
de licenclamento da empresa @ ndo substitui a licenca
sanitaria. Desse mode, a mesma pio pode comecar a
funcionar antes da emissdo da licenga de
funcionamento, conforme Portaria CVS n° 1, de
22/07/2020 e Lei n° 10.083/1998. Diante do exposto,
INDEFIRO A DEFESA DA EMPRESA e soliciio o
andamento do processo administrativo, iniciado pelo Auto
de Infragdo n® 012 de 29/05/2023, com lavratura do Auto
de Imposigio de Penalidade de Multa no valor de
216,79 UFM, por se ftratar de infrag8o ieve ocom
circunstancias atenuantes.

Lavratura de Auto de Imposicido de Penalidade de
Multa, AIP Multa n® 007, de 02/07/2023, expedido contra
o estabelecimentc DESPERTAR RESIDENCIAL SENIOR
LTDA, CNPJ: 47.764.851/0001-74, estabelecido a2 RUA

XV DE NOVEMBRO, n° 1867, Bairo CENTRO, em
Pirassununga/SP, por fazer funcionar estabelecimento de
interesse a salde, sem licenga do drgdo sanitario
competente, conforme o disposto no artigo 122 inciso |, da
Lei 10.083, de 23 de setembro de 1998, como constatado
no Auto de Infragdo n° 012, de 02/07/2023. O presente
auto foi lavrado de acordo com o disposto no artigo 3°, da
Lel Complementar Municipal n® 61 de 11 de agosto de
2005, aplicando a penalidade de MULTA de 216,79
UFMs, prevista no artigo 11°, Inciso Il e artigo 12, Inciso |
da Lei Complementar Municipal n® 61 de 11 de agosto de
2005, sem prefuizo de outras sangdes legais
eventualmente cabiveis. Ficando concedido o prazo de 15
dias para inferposigio de recurso, de acordo com artigo
16° da Lei Complementar Municipal n° 81 de 11 de agosto
de 2005,

Secretaria Municipal

de Administragdo

LEI COMPLEMENTAR N° 196, DE 14 DE JULHO DE
2023
“Revaga a Lel Complementar n° 157, de 27 de margo de
2018."
A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E
PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
Art. 1° Fica revogada integralmente a Lei Complementar
n® 157, de 27 de margo de 2018, bem assim as alteragdes
sofridas pela norma.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.
Pirassununga, 14 de jutho de 2023.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Didrio Cficial Eletrdnico
do Municipic de Pirassununga.
KAYO HENRIQUE AZEVEDO.
Secretario Municipal de Administragdo.
dmg/.
LEI N° 6.171, DE 14 DE JULHO DE 2023
*Dispbe sobre a remunerago dos servidores da Camara
Municipal de Pirassununga e dé outras providéncias.”
A CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA APROVA E
O PREFEITO MUNICIPAL BE PIRASSUNLUNGA
SANCIONA E PROMULGAA SEGUINTE LEI:
Art. 1° Os servidores pUlblicos da Cémara Municipal de
Pirassununga, terdo suas referéncias salariais fixadas de
acordo com os anexos a esta Lei,
Paragrafo Unico. A remuneragdo dos servidores, o0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria,
percebidas cumulativamente ou nfo, Incluldas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
cbedecerdo ao que dispde o inciso Xl, do artigo 37 da
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Constituicaio Federal.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo da Carara
Municipal de Pirassununga terio suas remuneragdes
instituidas na forma do Anexo [, parte integrante desta Lei.
Arf. 3° Os empregos de provimento em comissdo da
Caémara Municipal de Pirassununga ferSo suas
remuneragbes instituidas na forma do Anexo Il, parte
integrante desta Lei,

Art. 4° Os empregos de provimento em fungio de
confianca e fungdo gratificada da Camara Municipal de
Pirassununga terfc suas remuneragbes Instituidas na
" forma do Anexo Ill, parte integrante desta Lei.

Art. 5° Consideram-se direitos ¢ vantagens pessoais aos
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de
Pirassununga:

I - Adicional de insalubridade e de periculosidade,
decorrentes do exercicio de afividades insalubres e/ou
perigosas, gue serdo pagos de acordo com a Legislagio
Federal em vigor, apds a emiss#c de laudo pericial;

I - Adicional notumo decorrente do trabalho
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas até as 5
(cinco) horas, em conformidade com o que dispde a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - Horas exiraordindrias decorrentes das horas
laboradas além do horério normal de trabalho, sendo
vedado ultrapassar 2 (duas) horas diarias, conforme
legislacéo trabalhista, observados os adicionais dispostos
na CLT ou em lei especifica;

IV - Sexta parte, devida ao servidor plblico efetivo que
contar com 20 (vinte} anos de servigo efetivamente
prestados ao Municipio, calculado pela remuneragéo,
dividida por 6 (seis), que se incorporara aos salérios para
todos os efeitos, conforme artigo 95 da Lel Orgénica do
Municipio de Pirassununga;

V - Assisténcia médico-hospitalar através de Plano
Assistencial de Salde aos servidores e dependentes,
conforme norma especifica;

VI - Vale-alimentag8o, conforme norma especifica;

VIl - Vale-transporte, conforme norma federal;

VIl - Promogdo, que consiste na movimentagao
automatica do servidor puablico efetivo, a cada 5 (cinco)
anos da efetivo exercicio no servigo publico municipal, da
referéncia atual que se enconfra para a imediatamente
superior.

Paragrafo Gnico. O servidor plblico efetive que ocupe
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confiangalgratificada constante do Quadro de Pessoal da
Cémara Municipal de Pirassununga terd seu tempo de
servigo contado para fazer jus & promogdo e vantagem
constantes nos incisos IV e VIII.

Art. 8° Os servidores plblicos comissionados fargo jus ac
estabelecido nos incisos V, Vi e VIl do artige anterior.

Art. 7° Aos servidores publicos efetivos, comissionados e
em fungio de conflangal/gratificada, sera considerada
licenga remunerada:

| - Licenga maternidade, ou licenca por adocdo de
criancas ou de guarda judicial, conforme legistagao

municipal e federal.

Il - Licenga paternidade, por 20 {vinte) dias consecutivos;
Il - Licenga gala, por 8 {(cito) dias consecutivos, em
virtude de casamento;

IV - Por falecimento:

a) Coénjuge, pais, filhos e irm#os, por 8 (oito) dias
consecutivos, a partir da data do dbito;

b) Sogros, avds, padrasto, madrasta, genro e nora, por 2
(dois) dias consecutivos, a partir da data do 6bito;

V - Licenga para o exercicio de mandado sindical nos
termos da Lef Municipal n® 4.715/2014;

Vi - Qutros afastamentos obrigatdrios por lei.

§ 1° O servidor plblico municipal ocupante de cargo
comissionado ndo fara jus ao estabelecido nos incisos V e
VI deste artigo.

§ 2° O servidor publico efetivo ocupante de emprego em
comissio devera voltar ao cargo de origem para fazer jus
ao estabelecido nos incisos V e VI deste artigo.

Art. 8° Ao servidor efetivo estdvel podera ser concedida
licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo
de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
podendo ser prorrogado por igual periodo por motive
justificado do interessado.

§ 1° Sao condigbes para requerer a licenca:

| - Ndio estar em estagio probatdério;

I - Nao estar respondendo processo administrativo
disciplinar;

Il - N&o ter se afastado por licenga com fundamento no
caput deste artigo nos 2 {dois) anos anteriores & data da
solicitagdo de afastamento.

§ 2° O pedido de licenga devera ser requerido por escrito
pelo servidor interessado, cabendo & Mesa Diretora negar
ou deferir o pedido.

§ 3° Serd negada a licenca quando inconveniente ao
interesse do servigo.

§ 4° A licenga prevista no caput deste artigo ndo
contabilizard como tempo de servigo para nenhum fim, em
especial para concessdo de promogo, gratificagfes e
vantagens cuja natureza depende de tempo de efetivo
eXxercicio no servigo publico municipal.

§ 5° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou no interesse do servigo plblico.

§ 6° O pedido de prorrogagdoc da licenga somente sera
admitido antes do retorno do servidor ao servigo.

§ 7° N&o sera concedida licenca ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o cargo.

Art. 9° Fica fazendo parte Integrante da presenie Lei o
Anexo IV - Tabela de Referéncias,

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Pirassununga, 14 de julho de 2023.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico

do Municipio de Pirassununga.

KAYO HENRIQUE AZEVEDO.

Secretdrio Municipal de Administragdo.

dmcf.
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PREFEXTURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sho Paulo _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

ANEXO X
{Anexo 4 Lei n* 6.171, de 14 dejulho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

Agentede

Contratagiic 1 Efetiv Conourso 40h 45
omata etiva biiblinio. Ohis
Lepisiativo
Agente de
N . . Concurso .
Cuvidoria 1 Efetive ) 40hg 35
‘ Fablico :
Padamentar
Agente Logisiative - o Conenrso B
) i Efetiva 4hs 35
Juridico . ' Piblico
Analista. R ) Tobcirse !
,i . 3 Efetivy o 40h/s 42
Legislativo Pablice
Ajudante de .
) Concurso o
Ziztadors, Copa g 5 Efetivo e 40h/s 30
. ; Pabhico
Cozinha
Analista. -
o e s . Coneurso
Legistativo 1 Efetivo bl 30hs 44
1O
Advagado
Analista
.. Zoncurso. ! R
Legislativo i Bfetivo . 4005 £3
o Pablice
iContador
| Anadista Concus
CONCUrso
eulslati 2] ' - 1Y 45
Legt afm; 1 Efétivo Patiice 3
Conteole Inteine
Congurse .
Lagishative i Efetive . 40h/s 51
o Piiblico .
Finangeino
Teenico Legislativo ) Concurso .
: S Efeti - 44h/s 36
de Tnformatica ! e Poblico
Analista .
Legishati 2 Efsiive Concarso A0his.
SvRtive = Biiblico
Tecnologia da ,
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_Estaido de S#o Paalo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

1 Eferi Coneurso 40W/ 42
Vo fs
' ‘Coneurse
i Efetive ) 40his 36
Pibiica
1 Efetivo o 40h/s 40
Pabbco
Longurs . ]
1 Bfetive | . ° 25h/s 43
Piblico
. ) Concursoe
2 Efstivo -~ 40b/s 32
. Piblico
Concurso
Informética 1 Bietivo K 40his 44
T Pablice
? i Efetivo e 40h/s 38
 Legislative Phblico
A Procicador Concurgo
Frocurad 2 EBfetivo - 30h/s 49
Legislativg Pubiico
Auxiligr Concust
sistath , Fiferi ~ORCIS0 400/ 30
Legisiativo 1 Fferivo Priblico 3
Adtpinistrativo
 Assistente
Concursn ;
Lepislativy 3 Efetivo o A0h/'s 35
: Plbtico
Secretaria -
Teletoaists. ‘Com
eleionr 1 Hfetivo aeumme 30h/s 30
iLegistaive Piblico e :
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ANEXO I

(Anexo  Lei n° 6.171, de 14 de jutho de 2023)

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAD DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

BMONOBMEN A R )

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de 5%0 Panlo _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC

POV

) ; C v nomess '
Asggessor Parlansentar 1 Comissdo oo 44
Assessor Paclanieniar da Mesa Di- . Livre nomea- '

i Comisaio N 58
retora BT
L ) . Livre nomes-
Chisfe d¢ Gabineté do Presidents i Comissiio cio ‘58
e ' . Livre normea-
Dirstor Legisiative i Comissiio cio 61
B¥iretor Juddico i Comissiio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BPIRASSIINUNGA
Estado de Sio Paglo -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

ANEXO III
{Anexo i Lel 1° 6,171, de 14 de julho de 2023)

QUADRO DE PESSOALEM F UNCAO DE CONFIANCA/GRATIFICADA DA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

1 ’ F _ - ' Tivee Nomendiso/ 4

Cozipha ) C j Servidor Efetivo ]

Diretor Administrative Fi- 1 Funglio de Confi- | Livre Nomeagiio/ &1
{nanceiro . . anga Servidor Efativo

e
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Referfocin

ANEXO [V

WVitdor RS

TABELA DE REFERENCIAS

Helferéneia

(Anexo & Lei o 6,171, de 14 de julbo de 2023)

YVader R%

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

8/10

i 1.259.11 £ 4,429,72
15 1.323,55 43 4.646.27
16 _ 1:381,30 44 4.873 64
17 {44246 43 511242
18 1.50641 A6 5.363,21
19. 1.573,53 47 5.626.44
20 1.644,11 48 500284
21 171820 49 L 519306
23 1,795.97 50 5.497,84
23 1.877,39 31 6.817,94
24 1.6963,31 52 7.153,85
25 205372 EE] 7.506,5¢
26 2. 147,74 54 TR76,99
5 P2anu7 55 826399
' EEEREN 56 867450
29 246049 57 £,103,23
30, 257535 38 9,553,345
31 2.696,03 59. 10,026,222
32 282238 &9 10,522,711
33 295559 &1 10.864,17
34 309525 62 1140741
33 3.241,85 63 1197778
L 3.395,57 64 12.576,68
37 3.557,33 &5 13.300,55
38 3.726,99 66 13.865,78
39 390520 | = 67 14.555,06
40 400693 33 15.287.00
41 422338 69 16,051,386
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Camara Municipal de Pirassununga

Rua Joagquim Procdpio de Aradjo, 1662 - Centro

IMPACTO ORCAMENTARIO - REAJ

Pirassununga - $30 Paulo

USTE DAS REFERENCIAS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

2de2

2026 2026 Impacto ro
Destticio Janeiro feverelro Marco Abril Malo Junho lulho Agosto Setembio Outubro Novempiro 138 Novembro Dezembira 1| 5/ ftealust (=
D reas s VanTaen Fres - Pessoal At 202.408.63 2092.408,63 207,408,63 282.408,63 282,408,63 282.408,63 202.408,63 782.408,63 282.408,63 262.408,63 282.408,63 2B2.408,63 202.408,63 367131217 162000031  LI5L31186
Remweragho de 1C Agentes paliticas 74.425,54 74.425,68 74.425,68 74.425,68 7442568 74.425,68 74.425.68 74,425,568 74.425,68 74.425,68 7442568 14.415,68 B93.108,16 B93.108,26 -
Encargos Socials 116.168,12 116.163,12 116.163,12 136.163,12 115,163,12 116.163,12 116.163,12 115.163,12 116,163,12 116.163,1Z 97.556,70 116.263,12 116.163,12 1.441,514,13 B03,094,33% 688.418,79
nativas 35.92969 85,929,569 35.929,69 35.929,69 35,929,6% 35.979,69 35.929,69 33.929,69 35.929,69 35,829,689 35.929,6¢ 35.929,69 35.925,68 467.085,96 467.035,95 -
Outres Despesss e DbrigagBes (varidveis] 3.530,11 353011 3,530,411 530,11 3.530,11 2.530,11 3.530,11 3.530,81 3.530,13 4,530,11 3,530,11 3,580,11 42,861,29 17.538,97 24.822,83
Inderdzagies - - -
Total do Despesas ¢f Pessoal 512.457,1 512.457,22 512,457,227 512.457,22 512.457,21 512,457,22 512.457,32 512,957,221 512.457,32 512,457,223 415.895,02 512,457,22 512.487,22 6.563,381,71 3. 700.827,23 2.864,554,48
ACL - Extimathva 383.173.875,00 [ 383,173.875,00 383.373.875,00
% Dedpesus ¢f Pessoal vs ACL 1,71% 0.87% 6, 75%
Limitd Mixime £,00% 21853000001 20.853.000,00
Umite Prutenclal 5709 19810850001 19.810.350,00
Litnjte de Aderta 5,408 16,767, 700,00 | 38, 767.700,00

pirassununga, 27 de junho de 2023
Analista




