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REQUERIMENTO
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PRES|IDENTE

Considerando a importancia da Associagfio Alda Miranda Matheus

na promocdo dos direitos de criangas ¢ adolescentes do municipio de Pirassununga, bem como

na prevengio de situagdes de risco social € na garantia de sua permanéncia no sistema

educacional;

Considerando o crescimento continuo da demanda por servigos
oferecidos pela AMMA, que atualmente atende mais de 400 criangas e adolescentes, abrangendo
diversos bairros do municipio, com foco especial nos mais vulneraveis, a AMMA tem como
preocupacio permanente o aprimoramento de suas agBes, bem como 0 Desenvolvimento
Sustentével, estimulando a participagio efetiva da populagdo de modo a construir relagdes
socialmente justas. A entidade assumiu a responsabilidade de irabalhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), aplicados em diversos projetos, culturais, esportivos,

tecnologicos e ambientais;

Considerando que a AMMA ¢ uma entidade sem fins lucrativos,
com a missdo de atender individuos e familias em situagio de vulnerabilidade, risco social e

pessoal, oferecendo todas as agdes de forma gratuita, continua, permanente ¢ planejada;

Considerando a necessidade critica de recursos financeiros para a
manutencio das atividades da AMMA, a fim de continuar a desempenhar seu papel crucial na

construgio de um futuro mais promissor para as criangas e adolescentes da nossa comumdade.

Considerando a atengdo ofg;ecida pela Nobre Deputada Estadual

&y

Marcia Lia as necessidades das entidades filantrépicas.
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Nessas condi¢des, REQUEIRO a Mesa, pelos meios regimentais,
seja 0 presente requerimento encaminhado a Excelentissima Senhora Deputada Estadual
Marcia Aparecida Ovejaneda Lia, para que interceda por Pirassununga visando destinar verba
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a serem destinados & Associagfo Alda Miranda

Matheus (AMMA), conforme relatdrio anexo.

Sala das Sessdes, 06 de novembro de 2023.

Cicero Justino da Silva



A AMMA - Associacdo Alda Miranda Matheus, surgiu da caréncia de polfticas publicas que
assegurassem a garantia dos direitos de criangas e adolescentes de forma integrada e articulada,
principalmente de servicos de educagfio ndo formal em contra turno escolar. Atualmente com 26
anos de atacdo, desenvolvemos o S.C.EV. apoiando o Municipio no atendimento a
aproximadamente 400 criangas e adolescentes de todos os bairros do municipio de Pirassununga.

A Associagdo concede beneficios de prote¢dio social basica, estando o servico em conformidade
com a resolugdo 109, de 11 de novembro de 2009, considerado servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. E constituida sob a forma de uma associacdo, sem fins lucrativos, com
duracdo por tempo indeterminado. Pessoa juridica de direito privado, executando programas e
projetos dirigidos a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade, risco social e pessoal,
sendo todas as agles totalmente gratuitas de cariter continuado, permanente e planejado.
A AMMA tem como preocupa¢do permanente o aprimoramento de suas agdes, bem como o
Desenvolvimento Sustentdvel, estimulando a participagio efetiva da populacio de modo a construir
relagbes socialmente justas. A entidade assumiu a responsabilidade de trabalhar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), aplicados em diversos projetos, culturais, esportivos,
tecnoldgicos e ambientais.






ASSOCIACAO BENEFICENTE
“ALDA MIRANDA MATHEUS" - AMMA

CNPJ - 01,636.803.0001-08
Email: contato@a mmapirassununga.org.br

Endereco: Bairro Laranja Azeda - s/n
MuricipiofUur; Pirassununga/sp
CEP:13.630-000
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A AMMA apresenta a sintese dos resultados das
atividades socioassistenciais e socioeducativas
realizadas no ano de 2022. Ano ainda marcado
pelo reflexo da Pandemia, onde enfrentamos
um contexto exigente, com retomadas, desa-
fios e mudangas. Ao mesmo tempo, continua-
mos avancando nas diversas frentes de traba-
Iho, voltadas a defesa e garantia de direitos dos
usuarios e familias atendidas, ampliando nossa
capacidade operacional e aprendizado.

Comemoramos 25 anos de atuagao, garantin-
do uma infancia digna as nossas criangas e
adolescentes. E assirm, com coragem, determi-
nacdoc e entusiasmo queremaos continuar com
nossa missac, fiéis ao carisma fundacional, gue

motiva nossa forca de trabalho.

Somos uma histéria de sucesso, repleta de ati- cendrio desenhado pela situag@io econdmi-
tudes ousadas e corajosas, inspiradas no amor  ©3 financeira, que exigiu muita criatividade e
e solidariedade que &, sem duvida, nossos energia na busca de alternativas nos ambitos:
maiores legados. financeiro, comunitario e social, apds viven-
Em 2022, enfrentamos novos desafios, num ciarmos os tristes reflexos e agravamentos,
i pos periodo pandémico. podemos constatar
que, enfrentar desafios faz parte da histéria da
AMMA, temos sido testados e mais uma vez

nos fortalecemos. Jamais perdemos de

vista o futuro e o muito que temos a fazer,
buscando alternativas de crescimento ¢ a
- garantia dos direitos das criangas € ado-
lescentes e suas familias, para gque vivam
com dignidade.

Toda oferta, com toda certeza, s6 foi pos-
sivel, porque contamos com 3 confianga
de pessoas que acreditam que somos o~
-responséveis e que, sim, podemaos trans-
formar a realidade de criangas e adoles-
centes, como temos feito nestes 25anose

como faremos Nos proximos gue virao.

Agradeco aos amigos da AMMA & cola-
boradores pelo apoio hecessario.

Relatério Anual AMMA - 2022
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A Associagdo Beneficente Alda Miranda Ma-
theus (AMMA), surgiu da caréncia de politicas
publicas que assegurem a garantia dos direi-
tos de criangas e adolescentes de forma inte-
grada e articulada, principalmente de servicos
de educagdo ndo formal. A insuficiéncia e/ou
auséncia de servicos publicos gera violactes
de direitos da populacdo, agravando cada vez
mais sua condigdo de existéncia. Assim, em
1997, Sr. Luiz Antdnio Pinto Matheus, empresa-
rio local, preocupado com a situagdo da infan-
cia do municipio, fundou a entidade, buscando
meios de apotiar a populacdo, prevenindo situ-
a¢des de risca social e garantindo a permanén-
cia das mesmas no sistema educacional.
Iniciamos atendendo 50 criancas, e com o
tempo a demanda foi aumentando e a impor-
tancia do trabalho desenvolvido pela entidade
ganhou reconhecimento do Poder Publico e
da Sociedade Civil.
A atuacdo da AMMA & abrangente
e intersetorial, tendo como con-
ceito de vulnerabilidade, o maior
nimero de vagas, entretanto é
destinado ao bairro Santa Fé que
possui em torno de 12.000 habi-
tantes, onde é sabido que o desenvol-
%&%ﬁ% vimento local necessita de participacao,
SEE engajamento e fortalecimento de dife-
rentes atores sociais. Segundo da-
dos constantes no Plano Municj-
pal da Crian¢a e do Adolescente,
C pairro apresenta indice muito
alto de vulnerabilidade e risco social.
580 caracteristicas do bairro, familias
desassistidas em suas necessidades
mMais bdsicas, escolaridade, baixos in-
dices de desenvolvimento social, de-
correntes da pobreza e do precério
ACesso A0s servigas publicos. A esse
contexto, somame-se violéncias, de-
semprego e tréfico de drogas. De-

i
E:

vendo o publi- égg
co ser tratado %;ﬁ?
como  prio- ﬁ
ridade  ab- %
soluta, mas &
por  vezes,
ameacados ?%%
pela violéncia

difundida no te-
cido social, que afe-

ta especialmente criangas e

adolescentes.
Justifica-se o trabalho ofertado,

no sentido de intervir no contex-
to de vuinerabilidades, de prevenir
risco e trabalhar situacdes de fragilizacdo de
vinculos familiares e sociais as quais as pessoas
possam estar expostas, fortalecendo as poten-
clalidades existentes no contexto de realizacdo
do trabalho, sendo que em 2022 foi a Unica or-
ganizagdo do terceiro que
operacicnalizou

servigo
de convivéncia e
fortalecimento

de vinculos no
Municipio de
Pirassununga.

Relatério Anual AMMA - 2022
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Organizacdo de atendimento, sem fins eco-
ndmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa, seu prazo de duragdo € indeter-
minado, de carater continuado, permanente
e planejado, com abrangéncia municipal, por
meio de atendimento direto, mantendo todas
as atividades de forma gratuita.

Atuacdo fundamentada na promoegao & pro-
tecdo integral, prevista no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA), com foco no direito a
educacdo, cultura, esporte e lazer, amparada
pelos Planos Municipais e Conferéncias gque
apontam a necessidade dos servigos ofertados,
buscando a OSC atuar nos pentos Mais frageis,
em areas onde a Politica Publica Municipal ndo
atua.

Como organizacio reconhecida de assisténcia
social, integramos a politica setorial nos termas

da Lei n® 8.742/1993 (art. 2°, |, “a"}, embasados
nos principios e diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social (Loas, Lei n° 8.742/1993), Poli-
tica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004
_ Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS),
resolucio CNAS16/2014 e 27/2011, em conformi-
dade com a resolucao 109, de 11 de novembro
de 2009, alinhado aos principios do MROSC.
Com destague no desenvolvimento de agdes
ambientais e sustentaveis, trabalhando os Ob-
jetivos de Desenvolvimento sustentavel (ODS),
atuando a partir de acordos e articulagbes para
que as acdes sejam efetivas e integradas.

Com preocupagado permanente ao aprimora-
mento de suas agdes, estimulamos a participa-
cao efetiva da populagdo de modo a construir
relacdes socialmente justas.
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Prormover a assisténcia social, por meio do atendimento de criangas e adolescentes,
obrigatoriamente matriculados em esta belecimento escolar e que necessitam de local
adequado de permanéncia em periodo contrario ao escolar, promovendo atividades
socioeducativas;

Proporcionar-lhes oportunidade de profissionalizacdo por meio de termos de parceria
e colaboracdo, acordos de cooperagao, celebrados com entidades reconhecidamente
profissionalizantes;

Preservar e proteger a satde dessas criangas e adolescentes, atraves de cuidados pre-
ventives médicos, odontelégicos, oftalmoldgicos e oferta de alimentacio saudavel e
nutritiva;

, Estimular, apoiar e promover a pratica desportiva e paradesportiva de criancas e ado-
lescentes, valorizando suas identidad es e proporcicnando a transformacao de vidas uti-
lizando o esporte, como ferramenta de integragdo e insercao social:

Promover a cultura, como um veiculo de transformacao e renovacao de grupos sociais,
através da participacéo ativa na danca, musica, teatro, literatura, artes plasticas, artes
visuais, cinema e outros;

‘Relatério Anual AMMA - 3073
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Estimular a protecdo ambiental e proporcionar educagae complementar, desenvolven-
do agoes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), tais como
criagdo e manutengdo de hortas e viveiros de mudas, captagao de agua da chuva, pro-

tec&o da fauna silvestre, captagdo de energia solar, entre outras;

Possibilitar a Inclusdo Digital;

universais.

nstalac i“;%fz:z;f:g

Contamos com sede prépria, com area de
80.000 m2, espaco arborizado, repleto de na-
tureza, organizado de maneira a estimular a
convivéncia, a socializacdo e a integragao entre
usuarios e os profissionais, ao qual possui, de
acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos
{Resolucdo CNAS 109/2009):
salas de atendimentc individualizado{guatro

Socicassistenciais

salas), vinte e uma salas para realizagao das
oficinas, equipadas de acordo com a atividade
(danca/saldo de beleza/ culindria/ informatica,
etc..), sala audiovisual para atividades coletivas
e comunitarias (palestras, capacitagdes, treina-
mentos..), academia de ginastica, estlidio de
pilates, brinquedoteca, biblioteca, playground,
instalagdes sanitarias, com adequada ilumina-
c30, conservagao, privacidade, salubridade e
acessibilidade e limpeza, ginadsio poliesportivo

com espaco para atividades culturais {palco,

 minacéo, sala de fotografia, além de espacos

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, 2 demaocracia e cutros valores

camarins e instalagdes sanita-
rias), campo society, campo de
areia, canchas de bocha, cozinha
estruturada de acordo com normas

e adequacdes sanitdrias, ares com camaras
frias (refrigeradas e congeladas), local préprio
para armazenamento adeqguado de alimentos
ndc pereciveis, espago para armazenamento
de utensilios utilizados na cozinha lavanderia,
refeitério com capacidade para 250 pessoas, re-
cepgao, coordenagao com sala de atendimen-
to individualizado, sala da equipe técnica indi-
vidualizada, sala de atendimento psicossocial
cormn recursos pedagogicos e terapéuticos, es-
paco para atendimento coletivo, area adminis-
trativa com cinco salas individualizadas, clinica
odontologica e sala de esterilizagao, almoxari-
fados, arca para atividades de educagac am-
biental com: sala para oficina, banheiros, vivei-
ro de mudas, estufa para cultivo de hortalicas,
composteira, minhocario, sistema de captagao
e reuso da agua pluvial, tanque de aquapo-
nia, currais; locat para ordenha ccberto; pastos
com divisérias; silo; galinheiro; area cercada de
alambrado com aproximadamente 10.000 m?.
Espace audiovisual festudio) que possui sala
de mixagem e master (dudio/ video), sala de
edicio {video e audio, ithas de edicéo, finaliza-
cdo e web), laboratério digital, switch, sala para
aulas tedricas, central de equipamentos € itu-

Relatério Anual AMMA - 2022
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reservados para equipe de trabalho. S3o duas
salas, sendo estidio sala actstica e estudio
sala técnica, com tratamento aclstico e térmi-
0o, somando em torne de 140 metros quadra-
dos. Dois laboratérios de informatica, totalizan-
do 50 computadores e servigo de internet com
alta velocidade. Usina fotovoltaica, reduzindo
em 85% o0s custos coim energia elétrica. A in-
fraestrutura, recursos fisicos e materiais foram
suficientes e adequados, interferindo positiva-
mente e diretamente no bem-estar e aceita-
¢a0 dos usuarios.

6 Relatério Anual AMMA - 2022
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Desde o inicio das atividades em 1997, o transporte & cedido pela Prefeitura Municipal de Piras-
sununga, através da Secretaria Municipal de Educagao, para © trajeto dos alunos escola/ AMMA

e AMMA/escola.

Relatério Anual AMMA - 2022
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Ofertar aos assistidos espacgo de convivio e desenvolvimento de ha-

bilidades, de acorde com seu ciclo de vida, incentivando a socializa-
¢ao e a convivéncia comunitéria, fortalecendo a relacéo familiar, a fim
de contribuir para a prevengdo efou protecdo a situacido de vulnerabili-

dade efou risco pessoal e social.

bietivos i’"’“%ﬁ@iﬁif

Proteger os direitos de criancas e adolescente:

# Oferecer oportunidades de ampliacdo do
repertdrio;

= Auxiliar no desenvolvimento de novas compe-
téncias, através de atividades diferenciadas;

%" Fortalecer os usudrios para enfrentaremn os
desafios em sua trajetoria;

* Trabalhar habilidades socioemocionais, ga-
rantindo o direito de desenvolverem autoco-
nhecimento para saber nomear, expressar e
gerir suas emogdes de maneira positiva, trans-
formando os sentimentos e comportamento,
fortalecendo o protagonismo em suas vidas;

% Conscientizar sobre os direitos e deveres, em di-
ferentes espacos, formando cidad3os responsa-
vels, possibilitando experiéncias de convivencia
comunitaria e fortalecimento de vinculos:

# Conhecer o préprio corpo, valorizando e adotan-
do habitos saudaveis como aspectos basicos de
qualidade de vida e agindo com responsakilida-
de em relacdo a sua salide e a sadde coletiva;

% Utilizar de diferentes linguagens: verbal, ma-
tematica, gréfica, plastica e corporal como
meio de produzir, expressar e comunicar suas
ideias, interpretar e usufruir das produgdes
culturais, das diferentes fontes de informacao,

# Utilizar o esporte

# Auxiliar na consoli-

O respeito as dife-
rengas contribuin-
do para 2 preven-

¢ao de problemas
de salide mental:

como meio de in-
sercdo e integracdo
social,  construindo
valores, discipling, so-
clalizag&o, cooperacio
etrabalho em equipe;

dacdo da aprendiza-
gem através do uso
de recursos tecrold-
gicos e oferta de cursos de informatica e pro-
fissionalizantes;

Acessar materiais, instrumentos e proce-
dimentlos variados em artes {(Artes Visuais,
Danga, Musica, Teatro) experimentando-os e
conhecendo-os de modo a utiliza-los nos tra-
balhos pessoais e nas construgdes coletivas,
desenvolvendo o conhecimento estético, a
sensibilidade, a criatividade e o espirito critico;

% Contribuir para o processc formativo, as

trocas culturais, convivéncia comunitarias,
a reflexdo sobre as vivéncias familiares, por
meio de palestras e grupos de encontro:

Ré.latério Anua! AHMA - 20.22



# Fortalecer o direito de brincar e o direito a in-
fancia, por meio de atividades de fazer, lUdicas
e recreativas;

% Planejar, assessorar e orientar profissionais,
assistidos e familiares em atividades relativas
2 modelos de convivéncia que facilitern o de-
senvolvimento de habilidades sccials para a
convivéncia respeitosa entre todos;

Atendemos todo municipio de Pirassununga,
sendo o maior numero de vagas destinadas aos
bairros gue compreendem a Vila Santa Fé, que
possul em torno de 12.000 habitantes, onde é sa-
bido que o desenvolvimento focal necessita de
participagéo, engajamento e fortalecimento de
diferentes atores socials.

Os encaminhamentos foram realizados pelos
CRAS - Santa FFé e Vila e Sao Pedro, Promocac
Social (responsavel atualmente pelos territorios
nao compreendidos pelos CRAS). Os demais Sefr-
vigos que compreendem 3 rede ( Conselho Tute-
lar, CREAS, SM.DH.C.J, S.M.P.S, Caps Infantil, SAl-
CA e Poder Judiciario, mantiveram comunicacao
com os CRAS e Promogao Social para insercao de
Criancas e Adolescentes, como PuUblico Pricritario.

# Masculino

T T

e

% Implementar agbes de intervencdo e preven-
cdo as ocorréncias de violéncla domdstica,
abuso e exploracdo sexual,

= Articular com politicas setoriais {educacao, as-
sisténcia social, saude) entendidas como par-
te integrante na conguista de resultados.

Ja as criangas vinculadas as escolas municipais,
forarn cadastradas pelas unidades escolares par-
ceiras em um software criado pela Secretaria de
Educacao, para agministrar, organizar, facilitar a
comunicacdo, o processo de triagem e analise
dos casos gue indicam prioridade, onde a Assis-
tente Social da OSC, analisou, filtrou os casos, rea-
lizou entrevistas comn as familias, realizando ainda
encaminhamentos a rede protetiva.

A lista de espera, oferece maior transparéncia no
processo de preenchimentc das vagas dispo-
niveis, bem como maior respeito aos direitcs e
critérios estabelecidos para que as criancas fre-
guentem a OSC, de acordo com a tipificagac dos
Servicos Socivassistenciais.

o Amarela

i Parda

# Branca e

Relatério Anual AMMA - 2022
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Criancas e adolescentes de ambos 0s sexcs, Na faixa etaria de 06 a 15 anos, priorizando atendimento as
criancas e adolescentes vulneraveis e de risco social.
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Oferecernos atividades diferenciadas e adequa- Os atendimentos sao realizados diariamente, vi-
das a cada faixa etaria / ano escolar, sendo turmas  sando atenuar 0s efeitos negativos resultantes
de até 21 atunos, grade semanal de atividades do afastamento do responsavel por motivos de
com horarios e aoficinas definidas, duragao de 1h trabalho, berm como da precariedade da vida do-
30/aula, cada atividade didria, com intervalos para méstica sob o ponto de vista social.

os lanches, meditacdo, rodas de conversa e abor- Funcionamos de segunda-feira a sexta-feira, das

dagem de temas selecionados. 7:30h as1718h.

%Egk&wz}”” ;J gﬂ@ «é‘%

criancas € adolescentes
assistidos diretamente
até 2022

pessoas impactadas
indiretamente

ﬁélatérid “Anual AMMA - 2022



Acclhemaos criangas e adolescentes, como es-
pago de socializagdo e fortalecimento de vin-
culo, com atividades desenvolvidas de acordo
com a faixa etaria / ano escolar, envolvendo
variedades de estilos, valores e culturas, com
projeto pedagogico definido, construido a par-
tir da experiéncia da organizacéo, comegando
pelas intencdes filosdficas de formar pessoas
na sua integralidade, nas dimensdes afetiva,
etica, fisica e intelectual, passando pelos obje-
tivos e se desdobrando na metodoiogia que &
voltada a convivéncia grupal. Uma experiéncia
rica, cheia de descobertas em formato educa-
tivo e recreativo, gerada através de recursos
e ferramentas que favoreceram o bem-estar,
vida saudavel e qualidade de vida, senso de
reponsabilidade, resolucdo de problemas, coo-

Listo digital

As criancas do ensino fundamental em fase
de alfabetizacio utilizam programas de apoio
pedagdgico, que auxiliam na consolidacgdo da
aprendizagem. Os alunos ja alfabetizados, a
partir do 4° ano, realizaram cursos de informa-
tica, do basice ao avancado, e os adolescentes
com idade entre 13 e 15 anos tiveram autono-
mia e foram incentivados e motivados a es-
cotherem dentre 0s rmais diversos cursos pro-
fissionalizantes disponibilizados pela parceria
com EVOLUA-Educagdo, os que mais enqua-
dram-se no perfil pessoal e futuramente pro-
fissional.

Em dezembro realizamos a certificacdo dos
adolescentes que finalizam os cursos durante
C ano.

peracao, resisténcia a frustacao, respeito a lidar
com o outro, habilidades essas essenciais para
0 empoderamento do ser humano, compreen-
dendo qual seu limite e identificando o limite
do outro.

Os Grupos de convivio de fortalecimento de
vinculos foram realizados diariamente, com
participacdo de todos, através de planegjamen-
to conciso, construido a partir de temas rele-
vantes estudados coletivamente, onde en-
contramos uma forma de comunicacdo bemn
alinhada as expectativas e desejos dos assisti-
dos, com tom de acolhimento, animo e produ-
tividade para todos, chegando a formato leve
de trocas. Os temas constantes no Plano Poli-
tico Pedagdégico fluiram naturalmente, alcan-
¢ando resultados positivos.
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Conta com equipamentos modernos possibili-
tando desenvolvimento de audiovisuais, lives,
pedcasts, ete.
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C nucleo cultural é composto pelas oficinas
de danca, musica, teatro e artes visuais, ten-
do como objetivo proporcionar acs assistidos
o desenvolvimento do saber sensivel, das rela-

ches entre corpo, Mmovimento, mente e coleti-
vidade.

R

Ampliando assim, o acesso a cultura, os ho-
rizontes de vida, possibilidades de escolhas,
oportunidades e perspectiva de futuro de
criangas e adolescentes em situagao de vulne-
rabilidade social.

O trabalho resultou em diversas apresentagdes
culturais realizadas no decorrer do ano.

Relatono Anual AMMA 2022
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Entre os dias 08 e T de novembro foi realizada a
apresentacio anual da Mostra de Artes Luiz Pinto

Matheus, pelo Niicleo Cultural, que recebeu grande
publico no Centro de Convencdes Prof. Fausto Vic-
torelli nos dias 10 e T de novembro, em duas apre-
sentagbes abertas ao publico. As demais apresenta-
¢Oes forarn realizadas para entidades sociais, escolas
municipais e particulares do municipio e regido.

A apresentacdo sensibilizou a plateia para o universo
da arte e demonstrou a comunidade, 3 diversidade
e valorizag&o da cultura, por parte da organizaco. A
super produgao trouxe impressionantes figurinos, ce-
narios e acessérios produzidos na AMMA, com muita
particularidade e criatividade, utilizando materiais rea-
proveitados, unindo talento da equipe criativa,

Foram contabilizadas mais de 2400 pessoas que
prestigiaram o evento.
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Composto pelas oficinas de esportes, funcional
Kids, pilates e recrea¢io buscamos oportunizar
aos assistidos, através da pratica esportivas e
lazer melhoria na qualidade de vida, reforcan-
do habitos saudaveis, auxiliando no desenvol-
vimento fisico, intelectual e emocional.
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No dia 13 de maio realizamos uma mobilizagdo na praga central, com intuito de chamar atencdo

da populagéo, convocando-os para o enfrentamento contra a violéncia sexual infanto-juvenil. As

acdes foram desenvolvidas em parceria com a Fundac&o Abring.
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De forma interativa e lidica atra-
veés das oficinas sociceducativas,
a AMMA estimulou as criangas e
adolescentes a conhecerem e/fou
aprimorarem o conhecimento da
lei que as protegem. Foram pro-
movidos debates, pesquisas, es-
clarecimente de dulvidas, confec-
cionado jogos e cartazes, realizado
contacdo de histdria e entregue
as criancas uma cartilha educati-
va construida na OSC, auxiliando
na memorizagao e respeitando-os
em guanto sujeitas emn fase de de-
senvolvimento, gue aprendem de
formas diferentes. No estudio au-
diovisual, gravamos a campanha
“Princesas também tem direitos”.
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metembio

A Organizacio participou da campanha "“Se-
tembro Amarelo”, abordamos a tematica de
forma delicada, corn mecanismaos, para que o5
Lsudrios conhecam seus sentimentos e desen-
volvam habilidades socioemocionais.
Mobilizamos agdes junto a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social, sedisnhdo e asses-
sorando a equipe na construgdo de materiais
sudiovisuais disponibilizamos na rede social,
com foco na orientacdo e conscientizagdo da
comunidade.
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Finalizamos com a caminhada nomeada “Ca-
minhada pela Vida” cnde os assistidos e comu-
nidade se mobilizaram, com cartazes e banner
gue carregavam frases motivacionais.
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Desenvolvidas através do laboratéric de estu-
dos pelos educadores com orientacéo, direcio-
namento e monitoramento da equipe técnica
e gestao, oferece opcdes de leitura, valorizando
temas que abordam questdes que faca senti-
dc no contexto em que os Usuarios estdo in-
seridos, buscando solucdes para problemas do
presente, avangando para praticas que forme
criangas proativas para buscar solucdes e néo
reprodugdo de comportamentos negativos,

CONHECENDD OS
DIREITOS E OF
DEVERES DAS

CRIANCAS EDOS:

ADOLESCENTES:

s R R

kg
i B bt

muitas vezes gerados pela desinformacéo e
falta de conscientizacio.
As novas geracdes precisam ser cada vez mais

protagonistas, participativas e preparadas para
interagir com solucdes do presente, demanda-
das pelas volatilidades, incertezas, complexida-
des e ambiguidades do mundo atual.

N&o enfatizamos a linguagem, para gue o ma-
terial possa ser aproveitado para diferentes fai-
xas etarias.

.
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A psicologa da OSC realizou palestras, rodas de
conversas e orientacdes mensais para as crian-
cas e adolescentes da OSC a fim de prevenir e
orientar sobre tematicas associadas aos temas
geradores das oficinas, abrindo ou encerrando
os trabalhos que foram realizados em parceria
com a equipe multiprofissional em formato
transdisciplinar, dando oportunidade para que
todas as criangas e adolescentes aprenderem
e conhecerem os temas.
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A leitura de histdrias, indicacio de livros e
temas para estudo & incentivada de forma
multidisciplinar em todas as oficinas, mas
cientes da importéancia do estimulo pela lei-
tura nos anos iniciais do ensino fundamental,
realizamos o Projeto “maleta viajante”, onde
as criangas receberam livros dos Kits do Pro-
grama “Direito e Cidadania” da Paulos Social,
rograma Leia com uma crianca, do ltad so-
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cial e Fundagao Educar DPaschoal, acom-
panhados de arientagdes e atividades para
serem realizadas em casa, sendo ferramenta
potente para que as criangas tivessem conta-
to com os familiares de forma positiva, com-
preendessem e elaborassem suas historias
de vida, vivenciassem manutencéce das me-
morias familiares e conhecessem mais sobre
suas familias. Ter espaco para narrar, relem-
brar, valorizar e registrar situagbes vividas
em familia fortalece os vinculos familiares e
o senso de pertencimento. Com mediagao
do educador, em redas de conversa, as crian-
cas apresentaram os trakalhos realizados em
casa, recontaram as historias e trouxeram
situacHes de aprendizade e alegria vivencia-
das. Nestes espacos os educadores utilizam
de contato respeitoso e buscam encontrar
nalavras que deem sentido ao que a crianca
viveu, sem desaualificar suas raizes familiares,
ajudando a reconhecer as experiéncias posi-
tivas gue tiverarm. Durante o ang, foi possivel
identificarmos gue construimos nas criangas,
conhecimentos sobre o mundo, as pesseas,
sentimentos, onde aprenderam a lidar con-
sigo mesmo, Com © outro & com o grupo ae
pessoas, desenvolvendo diversas competén-
cias socioemocionais e reconhecendo senti-
mentos importantes para lidarem corm suas

emoghes.
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Paralelo as atividades diarias desenvolvi-
das nas oficinas sociceducativas, realizamos
apoio psicossocial com objétivo de identifi-
car, orientar, acompanhar e encaminhar os
casos gue demandam atencdo. Através de
atendimentos individuais, grupais e com as
familias, interviemos nas refacdes de cunho
afetivo, emocional e social, prevenindo com-
portamentos de riscos, fortalecendo a impor-
tancia do acompanhamento familiar no de-
senvolvimento das criancas/adolescentes.

L e
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Q espaco ¢ denominado como uma ferramen-
ta da educacgao positiva gque tem como obje-
tivo ensinar as criangas scbre os periodos ne-
cessarios de refiexdo para escolhas ou decisdes
sabias, recuperagao de controle e desenvolven-
do habilidades para a vida. Ou seja, proporcio-
nar as criancas oportunidades de um tempo
para se sentirem melheres e apods continuar as
acBes do dia a dia. Nessa sala disponibilizamaos
rnateriais e recursos importantes e necessa-
rios para reflex&o, como por exemplo; musica
relaxante, bolinhas relaxantes, cartinhas sobre
emocgdes, garrafinha sensorial, livro das emo-
ches, entre oUtros.

A criagdo do espaco foi motivada pela neces-
sidade de um espaco tranguilo para fazerem a
“pausa’ em momentos que se sentem desre-
gulados emocionalmente {agressivos, tristes,
frustrados..) para apds se acalmarem conse-
guirmos abordar o assunto gerando reflexdes.
Quando estio agitados e angustiados, muitas
das vezes observamos gue ndo conseguem
entender a motivacdo e muite menos o valor

gue estd sendo ensinado.

Utilizamos diariamente até dez minutos, para
praticas de meditagdo. Ao desenvolver a cul-
tura Mindfulness, resultou-se em beme-estar,
confiitos melhores gerenciados, resiliéncia por
parte das criangas ¢ adolescentes, permitindo
dedicarem-se com mais foco, motivagdo e sa-
tisfacdo a programagac didria de atividades.
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Utilizamos nossa potencialidade engquanto orga-
nizadores ge mobilizacdes, em prol do fortaleci-
mento das intervencdes, articulacdes e politicas
publicas compartilhadas, surginde construcdes e
avancos significativos aos usuarios.

A partir das agdes realizadas, percebemos de-
mandas, onde a necessidade de articulagéo e di-
alogo entre os varios atores sociais nelas atuantes,
dentre eles, os equipamentos de politicas publi-
cas (unidades basicas de saude, escolas, CRAS,
CREAS), potencializararm agbes e estimularam
participacdo e atuacac de redes de apoic

As interacdes entre servicos, fazeres, pontos de
vistas e compreensdes permitiram crescimento
de todos e a busca conjunia de relatdrios e enca-
minhamentos.

Participarmos ativamente dos Conselhos dos Di-

reitos das Criancas e do Adolescente e Assisténcia
Social, auxiliando em obrigacdes, como a realiza-

cao da Conferéncia da Crianga e do Adolescente.
Com vistas ao fortalecimento das instituicdes so-
Ciais, prestamos assessoria gratuita, desenvolven-
do redes gue atuam no Mesmao segmento.

Relatono Anual AMMA 2022 4
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Grande parte de nossas criancas e adolescen-
tes vivem o ciclo da pobreza, sem acesso a ali-
mentagao em seus lares. A falta de refeicdes
adequadas, pode prejudicar na formacgao fisi-
ca, intelectual e psiquica, implicando no pro-
cesso de formacdo e conseguentemente refle-
tindo no futuro.

Trabathamos de forma preventiva para a longe-
vidade saudavel, criando habitos e trabalhan-
do a educagdo nutricional através da oficina de
culinaria e alimentacic saudavel.

Servimos diariamente seis refeicdes nutritivas,
utilizando de verduras e legumes produzidos
na AMMA, sem uso de agrotéxicos, possibili-

R R

tando descoberta de novos sabores e texturas
com pratos diferenciados e oferta de variadas
refeigdes substituindo alimentos industrializa-
dos por in natura.

Incentivamos as criangas a fazerem suas hor-
tas em casa, plantar, experimentar, ensinar ou-
tros membros da comunidade.

Realizarmos trabalhe informative com os res-
ponsaveis, para gue estejam conscientes das
suas responsabilidades, estimulem as criangas
a se alimentarem melhor, tenham paciéncia
e tolerancia, respeitando a evolucdo e cresci-
mento saudavel.

spmm
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Q indice de criangas que chegaram na AMMA com
falta de informacéc e cuidados necessarios, com a
higiene bucal, foi elevado em 2022, pds Pandemia.
De 40 novos atendimentos na faixa etaria entre
05 e 06 anos (1° ano da escola regular), 32 crian-
cas apresentaram problemas bucais com grande
guantidade de caries, tratamentos mais comple-
x0s, come o cahal e perda precoce dos dentes, sen-
do gue 80% nunca haviam visitado um dentista.
Através das oficinas educativas, gque sao desen-
volvidas de forma ladica, agradavel, prética e esti-
mulante, conseguimos alcancar habitos saudaveis
necessarios, para uma melhoria na higiene e qua-
lidade de vida.

Nern todas as nossas familias tém condicdes de
cuidar de seus filhos, como deveriam e alguns ne-

gligenciam os cuidados. Para minimizarmos a pro-

blematica, os educadores receberam capacitagao
por profissionais habilitados e na rotina diaria, apds
as refeictes foi realizado escovagac monitorada,
garantindo correta higienizagdo dos dentes, cria-
¢ao de habitos e rotina.

Para diminuir a influéncia das condicdes socioe-
conémicas, urm dos fatores impeditivos na manu-
tencao da higiene bucal, firmamos parceria com
a empresa Condor e Colgate, distribuindo escovas
de dente a todos os assistidos e substituindo quan-
do necessario.

Porém, scmente fornecer informagdes sobre 0s
cuidados emn saide ndc é o suficiente, o individuo
necessita do atendimento clinico social para me-
lhoria da qualidade de vida e a partir da solidifica-
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gao da autoestima e amor proprio, conseguimos
sensibilizar para a manutengdo dos cuidados e
criagao de habitos. Para que tude isso fosse pos-
sivel, o Lions Clube Internacional subsidiou nova
estrutura clinica, equipada, moderna ¢ ludica, Qs
insumos foram mantidos com recursos préprios
da OSC e os materiais de limpeza e desinfeccio
doados mensalmente pela empresa parceira Cos-
moderma.

Contamos com o apoio de duas dentistas (cedida
e voluntaria), somando 24 horas de atendirmentos
sernanais, sendo os atendimentos humanizados,
utilizando técnicas de reforcos positives e acolhi-
mento.

O trabalho resultou em aumento da autoestima,
autonomia na escovagéo, formacdo e desenvolvi-
mento de consciéncia critica em relacdo aos pro-
blemas de salde, conhecimento dos alimentes
prejudiciais aos dentes, perda do medo dos aten-
dimentos clinicos e conhecimento da importancia
de visitarem o dentista.
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Idantificamos que uma grande parcela das
criancas e adolescentes assistidos pela AMMA,
nao vivenciam em seus lares, a experiéncia de
comemarar o aniversario. Para desenvolvimen-
1o do senso de autoestima e pertencimento,
reservamos um dia no més para realizagéo de
uma festa em comemoragio aos aniversarian-
tes. Na maioria das ocasides, relacionamos com
as datas cormemorativas {pascoa, festa junina,
dia das criancas, natal..), possibilitando diferen-
tes e variadas brincadeiras, interagdes e integra-
coes. No refeitdrio sao montados espagos com
decoracio e oferecemos cardapic com bolo, do-
cinhos, refrigerante, lanches e guloseimas, dife-
rentes e variados em cada comemoragao.
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Mantivernos parceria com o PROFESP, onde 60
criangas da Rede Municipal de Ensino, matricu-
ladas na AMMA foram beneficiadas com as ati-
vidades do projeto, 2s segundas e guartas-feiras
na Academia da Forca acrea.

O PROFESP é um programa social desenvolvi-
do pelo Ministério da Defesa, em parceria com
o Ministério da Cidadania e o Ministério da Mu-
Iher, Familia e Direitos Humanos, operacionali-
zado por Organizagdes Militares da Marinha, do
Exército ¢ da Forga Aérea Brasileira. A iniciativa
Dermocratiza 0 acesso a pratica e a cultura do Es-
porte, de forma a promover o desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes e jovens, for-
mando cidadaos e methorando a qualidade de

vida dos beneficiados.
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Em parceria com a Policia Militar de Pirassu-
nunga, demos cantinuidade as agdes iniciadas
em 2018, com objetivo de cultuar os valores fun-
damentais que permeiam as relagcdes huma-
nas, englobando rodas de conversa e ativida-
des com uso de materiais didaticos especificos
as criancas e palestras de conscientizacdo aos
adolescentes.

Tendo em vista que os paliciais envolvidos, par-
ticiparam de capacitacao, visando intensificar os
mecanismos de defesa de criancas, adolescen-
tes e familias, vitimas de violéncia, com olhar
mais critico, voltado a interromper o ciclo, identi-
ficando fatores de risco, com estratégias que in-
duzem trazerem possiveis situagdes de violéncia,
alinhamos nossas agdes e com a parceria forta-
lecernos nossa “rede de apoio”, estabelecendo
maior capacidade de didloge e interacdo com
outros 6rgéos de apoio, atuando em conjunto no
enfrentamento e prevencio de violéncias.

e e

A 3% Cia PM do 36° Batalh&o de Policia Militar —
Pirassununga encerrou 0 ano com a agdo social
de arrecadagdo de kits escolares, oferecidos aos
atendidos como presente de natal.
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O Lions Clube de Pirassununga realiza anual-
mente, desde 2017, testes de acuidade em to-
das as criancas e adolescentes assistidos pela
AMMA.

Apds detectarem funcéo baixa na visao, NOVos
procedimentos e exames de refragao foram re-
slizados em parceria com clinica médica parti-

cular. Todas as criangas diagnosticadas com do-

R

encas visuais foram recebidas por dtica parceira
e de forma humanizada e acolhedora puderam
escolher as armacdes, sendo beneficiadas com
Sculos de grau.

Envolvernos a Assistente Social da OSC que
buscou apoiar e estimular o uso dos 6culos,
apresentando o acessorio de maneira divertida
e positiva, fazendo-os sentirem-se especiais.
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O projete foi desenvolvido por alunos da FZEA,
gue cursam Engenharia de Biossistemas, En-
genharia de Alimentos, Medicina Veterinaria e
Zootechia e contou com colaboragado financeira
de pessoas voluntarias na compra de materiais
necessarios a execugao das atividades e lem-
brancas oferecidas para as criangas no dia das
criangas e festa de natal.

As acdes tém cunho lddico e educativo, com
o desenvolvimento locomotor, de trabalho em
equipe ¢ de leitura. “Todos gles t&m alguma es-
tratégia por tras para ampliar o protagonismo
da crianga, para ela se sentir mais apta a viver
na sociedade”, diz Nicolas Ventura, estudante
do curso de Zootecnia da Faculdade de Zootec-
nia e Engenharia de Alimentos (FZEA) da USP e
presidenie do projeto em Pirassununga.

52 Relatério Anudl AHMA - '20.22
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Tivemos as familias como centralidade, man-
tendo contato frequente, utilizando os mais
diversos meios de comunicagdo € em <asos
merecedores de maior atengao, priorizou-se o
atendimento presencial individualizado. Nesse
sentido, pode-se praticar a escuta etica e pro-
fissional, onde estabelecemos reais situagdes
de cooperacdo, auxiliando em suas demandas
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e transmitindo seguranca para gue vinculos fos-
sem criados ou fortalecidos.

Atendemos as mais diversas solicitagbes de es-
colas parceiras, gue nos procuraram constante-
mente para auxilio e ou atuagac em parceria,
junto as famlilias, nas resolugdes de confiitos,
demandas e violagdes identificadas.

Conhecer a realidade das familias, com énfase
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nas suas caracteristicas sociais e demograficas
auxiliou a atuagao técnica e os encaminhamen-
10S necessarios.

Os canais criados para comunicagaoc com as
famitias, serviram para gue em tempo real, co-
nhecessermn o que seus filhos preduzirarm, per-
mitindo que acompanhassem o aprendizado ¢
desenvolvimento dos measmos.

Foram realizadas durante o ano, 09 reunides
para diferentes turmas, administradas de forma
cuidadosa por toda equipe, problematizando
guestdes, relacionadas ac cenario de inevitavel
crise. No periodo, apoiamos e acolhemos nos-
sas familias e recebemos nossas criangas com
seguranca, cuidado e atencdo.

A rematricula dos assistidos e atualizacdo do-
cumental é obrigatdrio para a continuidade da
crianga/adolescente na OSC, quando a fami-
tia nao dispde da responsabilidade de ir até a
sede da AMMA, realizamos busca ativa, através
da equipe técnica da AMMA, A ndo renovacio
permite a entrada de havos assistidos, Em 2022,
ocorrel no més de setembre perdurando até
© més de outubro, sendo realizada presencial-
mente na Sede da AMMA.
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Estruturado exclusivamente para atender a
Norma operacional Basica de Recursos Huma-
Mos - Suas — RH / SUAS (2606), oferecemos ca-
pacitacdo continuada para os colaboradores,
oferecendo subsidios para qualificagdo e atu-
acdo, enquanto espago de construgdo e saber
coletivo.

Iniciamos em janeiro de 2022, refletindo sobre o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vin-
culos e reafirmando a proposta metodoldgica
do trabalho com as criangas e adolescentes. Em
prirmeiro momento a Assistente Social e Cestora
da OSC, apresentou estudos, contextualizando
sobre a realidade que acontece no entorno, mo-
dificacdes, inovagées, mudangas e ainda as ex-
oectativas apresentadas pelo publico, gerando
reflexdes sobre o territério gue atuamos e papel
da equipe em intervengdes seguras & gualifica-
das. Manuais e cartilhas, foram revisados ¢ ou

%f'?@ﬁfér‘%‘“ % 5
s Bip Vi Esc{%w 423

apresentados e estudos em grupos foram reali-
zados, para que exista verdadeira compreensao
do lugar do orientador social dentro da Politica
de Assisténcia Social, com recorte especifico da
sua atuagao no SCFV.

Para potencializarmos o olhar para atuagao cen-
trada ha criancga e adolescentes, com base nas
Gitimas atualizagdes cientificas do desenvol-
vimento infantil, oferecemos treinamento em
Educagaoc Positiva, somando 28 horas de apren-
dizagens sobre habilidades sociais e cog nitivas,
habitos intencionais, construcao de boas convi-
véncias e estratégias para ajuda aos individuos
de forma firme e gentil, auxiliando na pratica de
intervencoes positivas e assertivas, torna ndo os
espacos mais seguros, pautado no didlogo, na
reflexdo, na cooperatividade, contribuindo de
forma significativa com as mais diversas apren-
dizagens, onde o desenvolvimento de habilida-
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des, autonomia, encorajamento, motivacdo e
resclucdo de problemas estdo no foco do pro-
cesso educativo.

Os educadores participaram de uma roda de
conversa, com o tema: Como desenveolver a au-
toestima em criangas e adolescentes.

A equipe de educadores e a coordenadora par-
ticiparam do curso de meditacdo Mindfulness,
aprofundando técnicas de medita¢ao que pro-
porcionaram um dia a dia mais equilibrado,
cohsciente, saudavel e com bem-astar,

Foi disponibilizado @ AMMA através da Secre-
taria Municipal de Educagdo a capacitagdo “O
Papel da Educacdc na Prevencdo da Violéncia
contra a mulher e semana escolar de comba-
te a violéncia contra 2 mulher”, somando infor-
magdes para o Projeto "Quem AMMA Protege”,
realizade em parceria com a Fundagdo Abring,
conde profissionais referéncia do Projeto partici-
param e debateram sobre as informacoes, inter-
calando o conteddo com a proposta do Plano
de trabalho.

Oseducadores participaram de capacitacdes pe-
dagogicas, oferecidas pelo Programa Forgas no
Esporte, merecendo destaque a palestra: Gestdo

de conflito entre criangas e adolescentes,
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A equipe técnica, coordenagac e gestéo, partici-
pou mensalmente dos encontros "Nossa rede”,
Fundagdc Abring, abordando diversas temati-
cas da infancia e adolescéncia. Fomos oportu-
nizados com um encontro presencial, contan-
do com participagéo de trés especialistas que
palestraram scbre saude mental, profissionali-
zacho e educacdo social em outros momentos
foram realizadas oficinas de acordo com a res-
pectiva realidade da Organizagao.

Ainda em 2022, participamos do Seminario Sus-
tenta Habilidades, realizado pelo Instituto Cre-
dicitrus no auditério do ONOVOLAB powered
by Instituto Credicitrus, em Ribeirdo Preto, SP,
onde fol possivel aprender & reciclar conheci-
mentos sobre gestao de projetos, voluntariado,
e como inovar para empreender e crescer insti-
tucionalmente com impacto social, com dezes-
seis horas de duragdo.

Encerrando o ano, a Gestora da OSC, Talita Noé
Souza, no més de novembro, participou de uma
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imersdo de dois dias, oferecida pela Unesco /
Crianga Esperanca no Rio de Janeiro, com diver-
505 assuntos relevantes sobre o terceiro setor e
a infancia.

Encontros com educadores para estudo dos
termas geradores e discussdes de casos, foram
realizados mensalmente, onde somando co-
nhecimentos, desenvolvemos proposta de edu-
cagdo social em seus distintos dmbitos de acio
e intervencado socioeducativa.

Dl

T = s . W Bt =
Eecursos Materiais © Humanos

A organizagao possui materiais permanentes e pedagdgicos apropriados e suficientes para o de-

senvolvimento do servigo, a mobilia é adequada aos espacos gue possuimaos, gue se encontram

em &timas condigdes de conservagio.

Possuimos quadro efetivo de profissionais com formacao especifica na drea de atuagaoe, que bus-
cam atualizagio em seu exercicio profissional, qualificando-se e preparando-se para o alcance das
metas, alinhadas a cultura organizacional que exige comportamento etico, responsavel e com

principios de cidadania.

é;i E@%j%’g%‘ﬁ ::r%z i ‘*‘” "*Mgé% %%’gg% nwgm'%é;«

# Diminuicio das vulnerabélidades presentes
Nno territdrio; ’

» Garantia de protecao social;

« Oferta de novas oportunidades de reflexdo a
partir dos temas trabalhados;

+ Construgdo de projetos de vida;

¢ Diminuir do nimero de criangas e ou ado-
lescentes ociosos e ha rua;

¥ Convivéncia social em espaco saudével e
protetivo;

“ Aumento na autoestima de criancgas e ado-
lescentes:

= Reduzir indice de gravidez na adolescéncia:

# Redugdo de comportamentos agressivos;

« Equilibrio no campe emocional;

¢ Desenvolvimento da autoestima e do pro-
tagonismo, levando em conta principios de

Cidadania e Etica;

« Desenvolvimento da Criatividade;
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+ Producdo de novos discursos sobre as reali- = Acesso aos mais diversos recursos tecnologicos;
dades sociais, a partir de observagdes, refle-
xdes e novos conhecimentos adquiridos; %+ Aumento da capacidade de memorizagao;

» Desenvolvimento de competéncias basicas  » Desenvolvimento do raciocinio logice;
e essencials no dia a dia, como voltagens,

tomadas, cuidados necessarios com os « Aquisi¢8o de novos costurnes alimentares;
equipamentos para melhor conservagao dos
Mesmos; « Ampliacdo da expressividade;

+ Ampliacdo da conduta de indagagéo, anali- = Desenvolvimento na consciéncia ambiental;
se, problematizacao, com esforgo para busca
de solugdes para problemas cotidianes; - Ressignificacio de situagdes conflituosas;

« Conhecimentos de ordem central (Educa- % Adolescentes inseridos no mercado de tra-
c&o, Cidadania e Trabalho); balho e em escolas e projetos sociais, apos

idade maxima de frequentarem a AMMA.

Ac atividades administrativas e financeiras foram
organizadas e controladas por Diretoria, eleita por
uma Assembileia Geral e sécios.

A gestio financeira da entidade prioriza € raciona-
liza as despesas, acompanha e promove metharia
dos negdcios a fim de obter reducao de custes, sem
impactar na qualicade dos servicos prestados. Nos
apresentamos como uma Organizacdo economi-
camente equilibrada e consciente, inclusive com
Varios projetos sustentaveis em funcionamento.
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1 Gestoré social Pos-graduada CIT 4450 sernanais
1 Cocrdenadara Pedagdgica i Pds-graduada CLT 440 semanais
3 Psicdloga Pds-graduada CLT 30h semanais
1 Coordenador de Projetos Pés-graduado CLT 30h semanais
1 Assistente Social Supetrior CLT 30h semanais
1 Assistente de RH Superior CLT 44h semanais
1 Auxiliar de Escritdrio Ensino Médio CLT 44h semanais
2 Instrutores Tecnico CLT 44h semanais
T Instrutor Cursando superior CLT 44h semanais
4 Instrutores Supetior CLT 44h semanais
1 Instrutar Ensine madio/superior incompleto | CLT 44h semanais
z tnstrutores Pés-graduada CLT 44h semanais
1 Cozinheira 29 grau completo CLT 44h semanais
7 Auxitiar de cozinha Fundamental completo CLT 44h semanais
2 Auxiliares de servigos gerais | 2° grau completo CLT 44h sermanais
1 Auxlliar de manutencgio - CLT 44h semanais
i 1 Caseiro Fundamental completo CLT 44h semanais
1 Auxiliar de agricuitura 2° grau cormpleto CLT 44h semanals
7 Chetfe de cozinha 2° grau completa CLT 44h semanais
2 Estagidrios (as} Cursando ensino médio NUBE 20h semanais
2 Estagiarios {as) Cursando superior NUBE 20h semanais
1 Costureira - Cargo estatutdrio/ 20h semanais
voluntério
20 Voluntérios - - -

Gratuidades: Os servicos foram ofertados gratuitamente
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= Reynides individuais com familiares;

w Capacitacao e formagac de colaboradores;
=+ Acompanhamento total da proposta pedagogics;

+ Avaliacdes a fim de identificar a eficiéncia
do planejamento;

& Planejamento realizado coletivamente en-
tre gestao, equipe técnica e educadores;

# Falta de integracio intersetorial da rede de

servicos,

% Dificuldade de alcance com empresas priva-

das na captacao de recursos,

= AUséncia e desinteresse das familias nos am-
bientes de aprendizagern e rmuitas oulras
improbidades que dificultam a construcéo
de uma metodologia de trabalho mais pacifi-

ca e democratica;

#= Auséncia de politicas pUbilicas e estratégias
para alcangar o publico da assisténcia;

- Falta de recursos humanos e integracdo en-
tre os servigos municipais;

w Auséncia de reunides de rede para articula-
cdes e discussdes de casos;

# Suporte e controle por parte do Poder PUbli-
co e Conselhos Municipais;

7 Auséncia de voluntarips em determinadas
areas.

gxed %ﬁ%‘“‘ﬁ“éﬁi

# Uso da metodologia positiva;

+ Apoio da Diretoria Estatutariz;

@ Gestdo organizacional;

= Articulacdo com a Rede Publica e Privada;
= Parceiros e investidores sociais;

= Crescimento no quadro de voluntéarios.
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A OSC possui meios diversos de comunicacdo com diferentes estraté- g% , ﬁ}‘
g

gias digitais, como pdgina no Facebook, perfil no Instagram, canal no
YouTube, Website e grupos no Whatsapp para as comunicacgdes as-
pecificas, seja com colaboradores, parceiros e ou familias. Em meios
fisicos, ¢ velculo de comunicacac com maior destague € a revista
institucional impressa, com edi¢do anual e de carater informativo
Também foram encaminhados trimestralmente newsletter aos par-
ceiros e apoiadores malas diretas por e-mail, para assuntos especifi-
cos, como campanhas de captacdo de recursos e uso de recursos. A
comunicag¢do “direta” também foi ferramenta eficaz para divulgacao
de nossas agdes. Recebemos constantes visitas e apresentamos pes-
soalmente os projetos / oficinas deixando a mensagem visual e a es-
séncia do trabalho reforgcar os demais meios de comunicagao.

Curtidas: 277 mil
Total de visualizagdes: 81 mil

@ammaprojeto

Alda Miranda Matheus

www.ammapirassununga.org.br
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Forma de avaliagdo

A avaliac@o gue realizamos em todo o percur-
so, estava vinculada a metas e indicadores, ini-
ciande no primeiro dia de planegjamento no
inicio do ano, guando a equipe de educadores
se reuniu em treinamento e adaptacéo e a di-
recio, utilizando ferramentas da educagao po-
sitiva e socioemocional identificou as fragilida-
des e necessidades de investimentos maiores
no desenvolvimento humano, de acordo com
as demandas dos usudrios assistidos e territorio.
A organizacdo investiu em formagao continu-
ada de sua equipe para a constante melhoria
da qualidade no atendimenta, com cursos es-
pecificos para cada area, treinamentos visando
o desenvolvimento pessoal e profissional dos
orofissionais. Durante todo o ang, foram reali-
zadas reunides periddicas da equipe multidis-
ciplinar, no intuito de desenvolver e avaliar as
atividades propostas em plangjamento anual,
apresentado por responsaveis pelas oficinas
socioeducativas.

Nos percursos, foi necessdria muita articuiagdo
com as familias, sociedade, rede protetiva e es-
celas parceiras, onde o objetivo da proposta in-
tegral de atendimento a crianga esta vinculado
a melas e indicadores claros, sendo atender a

crianga integralmente em suas necessidades,

L

exigindo esfor¢os de outros atores.

As praticas de gestdo da AMMA, compdem
projetos de impactos no ambito interno e ex-
terno. A instituicdo acredita que aguisicao e
preducdo de conhecimento ocorrem em todas
as dimensdes da vida e nas relacbes cotidianas
em outros espacos da comunidade.

Todo o planejamento e avaliagdo foi baseado
na constante interacao de todos os envolvidos,
exigimos um olhar atento e critico dos educa-
dores para as competéncias socioemocionais,
somando esforcos para identificar pontos que
precisaram de maior envolvimento e apoio es-
colar, esses pontos foram identificados e des-
critos em um documento nomeado “ficha de
avaliacdo individual”, que'semestralmente pas-
sa por andlise da coordenacao, direcao e equi-
pe técnica, possibilitando articulagdes, media-
¢oes e encaminhamentos.

Durante o ano utilizamos pesquisa de satisfa-
cdo para familias, escolas parceiras, parceiros
da AMMA e criancas/adolescentes para medir-
mos a satisfagdo do trabaiho e desenvolvermos
estratégias de avancos e crescimento estrutu-
ral disponibilizada através de recursos digitais
e oU impressas.
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