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Aos cuidados da Camara Municipal de Pirassununga-SP

Venho, por meio desta, apresentar uma denuncia sobre Solange Aparecida Martins que ocupa o cargo de Secretdria Municipal de Saude da cidade de
Pirassununga, por comportamento abusivo, excessiva autoridade, falta de respeito com os funcionarios, perseguicao, falta de ética profissional e assédio.

A secretdria tem demonstrado um comportamento autoritario, tomando decisdes sem didlogo ou a devida consideragdo com a equipe. Sua postura tem sido
excessivamente impositiva, o que gera um ambiente de trabalho opressor e desmotivador. Diversos servidores da pasta tém sido alvos de desrespeito
constante, com palavras duras e atitudes humilhantes. A Secretéria frequentemente desqualifica o trabalho dos colaboradores publicamente, criando um
clima de tensdo e desconforto.

Funcionarios que questionam ou discordam de suas decisGes tém sido alvo de perseguicdes sistematicas. Este comportamento se manifesta por mudangas
abruptas de atribuigdes, afastamentos e, em alguns casos, ameacas de transferéncias para setores menos privilegiados, prejudicando a carreira e o bem-
estar desses servidores.

A Secretdria tem agido de forma contraria aos principios éticos que devem reger o servigo publico, proibindo os servidores de atender a populagdo que
procuram por ajuda na secretaria, em algumas situagGes se nega atender o povo. Sua conduta tem sido incompativel com os valores que deveriam orientar a
administragdo publica.

Ha relatos de servidores que tém sido assediados verbalmente, sendo alvo de humilhagdes e ofensas constantes. A situagdo de assédio moral é grave e tem
afetado a salde mental e emocional dos envolvidos, ela corrige o trabalho dos funcionarios em publico e tem a necessidade todo o tempo de provar que ela
é qguem manda.

Proibiu que pessoas entrassem na secretaria, entregadores, vereadores, qualquer pessoa sem autorizagdo dela, proibiu que qualquer funcionario tomasse
qualquer tipo de iniciativa no trabalho, pois tudo teria que passar primeiro por ela.

Os servidores tem medo de denunciar e ser punido com as transferéncias ou outras possiveis punigdes que possam até chegar aos seus parentes, os quais
sdo servidores publicos, porém ndo concursados.

Diante do exposto, pe¢co encarecidamente aos senhores que sdo os representantes do povo que intervenham apurando os fatos e garantindo que algo seja
feito pelos servidores que estdo tentando prestar servigo a populagdo, buscando assegurar a integridade de todos os servidores e a ética no servigo publico,
sugiro ainda que seja perguntado a cada servidor que estd trabalhando diretamente com mesma sobre a conduta e postura que ela vem desempenhando.

Aguardo e confio que havera uma resolugdo para essa situagdo. Desejo que os senhores fiscalizadores e ponte entre o povo e o prefeito possa intervir, pois
nosso objetivo é sempre fazer o melhor para o cidadao, trabalhando com dignidade e respeito.

Desde ja agradego a atengdo de todos.

Atenciosamente,



