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Pirassununga egt por merecer um Plano

Diretor. £ que nossa cidadé conta com potencialidades desen
volvimentistas, n3oc s6 devido a sua posicac Qeogra.lca, que
& privilegiada, mas também pelo fato de se encontrar, no §g
bito da mentalidade mesclada que € uma caracteristica do my

- ~ . -
ac para se aceitar, facilmente, projetecs a

s £ . . 4 o
nicipio, 1ncilinag

4o z 3
te arrojados.

Todos sabemos gque o conceito de urbanismo e
voluiu de simples meio de embelezar a cidade ao de conjunto
de recursos técnicos destinados a proporcionar as melhores
condigoes de vida urbaba.

Segundo HELY LOPES MEIRELES, "Plano Diretor
devs ser entendido como ¢ programa integral e perene de
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desanvolvimento do Municipio, no gue con neg com o cresci
nt
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o da cidade e melhoramento de suas condigdes de vida,
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sando a conduzir a cidade e o campo aos ices raciecnalis
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is
de progresso aue seus habitantes almejam®, Os objetivos do
Pl =

of

ano Diretor devem atender sempre a resalizacao disciplina
e

da equilibrnda dasd quatro fungles primopdiais que o ho
r . . . s

mem desempenha no convivic socials habltagao, trabalho, re

creagac e circulacaos

L]
j
p}
)
[©]
fode
ot
[
o]
)
we
Q
O
[t
O
ot
[
0
o

deremos, amanha, e e de difi
cil sclucio,

Nessas condigdes

s indico ao Sr.Pr OFELEO, pe
la Mesa, gue estude a possibilidade da elahao ragac de Elg
no Diretor, a fim de cue possa o muni51pio com esseg insérg
mento, disciplinar o seu desenvolvimento, propiciands 'a hi
maniza@go da cidade e do campo, capacitando-os ao dese jado
des en\o‘viTenLo da vida humana no que ela gxige de confarto
material e espiritual como "fatores de felicidade pesscal e

i
m=g8star colstivao®,

Sala das sessoes, l4 df marco de 1 278
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