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Considerando que uns dos grandes/problemas enfrenta
dos pelas Administracoes Publicas e adotar uma politica salarial -

adequada;

Considerando que o desenfreado aumento do custo de

vida serve de instrumento de base de calculo aplicado mensalmente -
nos setores vitais do desenvolvimento da nacao com efeito visivel-/
mente inflacionario;

Considerando que na epoca dos reajustes salariais -

anualmente, verifica-se um distanciamento no calculo do custo de vi
da e do reajuste salarial, ocorrendo dessa forma o arrocho salarial.

Considerando que as administracoes publicas nasesfe

ras Federal, Estadual: e Municipal , tem optado atualmente pelo sis
tema da semestralidade .nos vencimentos de seus funcionarios como for
ma de justica salarial e eliminar o achatamento salarial ocorrido -
por ocasiao dos reajustes salariais;

Nestas condicoes, Indico ao Senhor Prefeito Munici-
pal, pelos meios regimentais, que estude a possibilidade e conveni-
encia de adotar o sistema de semestralidade nos vencimentos dos fun
cionarios publicos municipais, como medida de justica, a partir doy

“PEOXAMO orgamento-programa.
Sala das Sessges, 21 de Junho de 1983.
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