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0 criterio adotado nelas Administrdcoes Publica Mu
nicipal passadas, em reTagEo ao aumento dos vencimentos de seus -
funcionarios pelo sistema percentual , tem apresentado um desnivel
salarial no decorrer dos anos.

Tal sistema, apresenta com o passar dos tempos, um
arave broblema salarial, isto e, uma enorme diferenca entre os -/
grandes e pequenos salarios, acrescenta-se a isto a queda do noder
aquisitivo nos vencimentos ocorrido neste ultimos anos, devido ao
arrocho salarial.

Assim se procedermos o aumento salarial neste ter-
mos, em percentagem igual nara todos, os salarios extremos se dis-
tanciamicada vez mais em prejuizo finalmente dos que ganham menos.

Nestas condigcoes, indico ao senhor Prefeito Munici
pal, pelos meios regimentais, que estude a possibilidade e conveni
encia de aplicar o reajuste nos vencimentos de seus funcionarios ,
pelo sistema do ABONO, instrumento simples mas de grande valor, - -
concorrendo para diminuir a diferenca entre o maior e o menor sala
rio, ciente de que este metodo se adotadoApossa fazer a justica sa
larial necessaria aos: nossos funcionarios.

Sala das Sesso 09 de Agosto de 1983.
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