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Protocolo Administrativo n° 5840/2024

Chamamento Publico n°® 01/2025

Fundamentagao Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes
Termo de Colaboragao n° 001/2025

Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboragdo que celebram entre si, de um lado, o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n° 51, centro,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, FERNANDO LUBRECHET, brasileiro, casado,
professor universitario, portador da Cédula de Identidade RG n° 26.374.283-0 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 190.434.078-44, residente e domiciliado na Rua Dr. Arthur Vieira de Moraes, n° 477,
Jardim Veneza ll, na cidade de Pirassununga — SP, CEP 13630-800 , denominada simplesmente de
MUNICIPIO, e, de outro lado, ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 14.990.497/0001-47, com sede na Rua Paulo Setubal, n.
302, sala 08, Vera Cruz, na cidade de Valinhos/SP, CEP 13.271-160, telefone (19) 3244 2070 / (19)
3562 2879, e-mail vidarenovadagestao@gmail.com, neste ato representada por GUILHERME
RICARDO DE SOUZA, brasileiro, Presidente da Entidade, portador da Cédula de Identidade RG n°
41.547.130-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 363.822.458-95, telefone (19) 3565 2879, e-
mail vidarenovadagestao@gmail.com, doravante designada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboragao que se regera pela Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015, e demais normas legais,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente executar servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas Idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, com grau de dependéncia | ou Il, segundo a ANVISA, em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, conforme Plano de Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigag¢des do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros em conformidade ao cronograma de desembolso estabelecido
no plano de trabalho contido no Anexo Il do presente instrumento.

2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de assisténcia e Desenvolvimento
Social a OSC na execuc¢ao das atividades objeto deste Termo de Colaboragao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execugao das acgdes
conforme objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1 as prestacdes de contas através
de relatérios de execugao fisica e execugao financeira, valendo-se ainda dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao e visitas in loco para emissdo de Manifestagdo Conclusiva;

2.5. Assinalar prazo através de notificagdo emitida pelos responsaveis conforme clausula sétima, item
7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Termo de Colaboragao, sempre que verificada alguma irregularidade ou omissao;

2.6. Comunicar a Procuradoria Geral ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 3 (trés) dias uteis
da ocorréncia, de instauracédo de tomada de contas especial por descumprimento dos termos
estabelecidos da parceria, informando as clausulas descumpridas e as medidas adotadas;
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2.7. Adequar agdes para a continuidade do objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos relevantes,
paralisagéo, rescisdo do ajuste e comunicar os responsaveis conforme clausula sétima item 4.1 o
Municipio através da Procuradoria Geral devera comunicar o Tribunal de Contas do Estado no prazo
até 20 (vinte) dias uteis contados da finalizagcao do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da deciséo
administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais restituicoes
ou destinagdes de bens cedidos e de salto de recursos e rendimentos de aplicagao financeira.

2.8. Na ocorréncia da aplicagdo de sanc¢bes aplicadas a Organiza¢édo da Sociedade Civil, bem como
eventuais reabilitagées, comunicar a Procuradoria Geral o Tribunal de Contas do Estado através de
sua pagina eletrdnica no Sistema de Apenados;

2.9. Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme o clausula sétima, item 7 com a
Procuradoria Geral, eventuais solicitagbes de prorrogacdo de prazo tanto para a aplicagdo de
recursos como para a prestagao de contas, sem prejuizo da prestagao de contas anual a seu critério,
de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a
transferéncia dos recursos e, desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
3.1 S&o obrigagdes da entidade:
3.2. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;

3.3. Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execugcdo do objeto da
parceria estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;

3.4. Prestar contas mensal, parcial e anual de acordo com os repasses recebidos e final ao término
da vigéncia do ajuste ou do encerramento do exercicio com a apresentacdo de documentacgao
suficiente e em conformidade com as Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo
detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

3.5 Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, Conselhos e
Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos processos,
documentos, informagdes principalmente registros contabeis, bem como o acesso a acervo,
instalacoes e local (is) de execugao do respectivo objeto;

3.6. Movimentagao financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE RECURSOS,
em instituicao financeira Oficial, isenta de tarifa.

3.7. Transporte: A OSC devera disponibilizar veiculo automotor préprio ou locado, categoria
utilitario ou misto, e outros meios de transporte, em bom estado de conservagao, para
realizagcao do objeto que a se propode, incluindo-se a necessidade de realizagdo de visitas
domiciliares, acompanhamento e transporte das pessoas idosas atendidas no Centro Dia do
Idoso, nos casos em que a familia comprove nao ter condigdes de levar e buscar o idoso ao
local e para o deslocamento da equipe técnica e demais atividades, inclusive externas, nas
acoes relativas e exclusivas a execugao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboragéo é de R$ 403.090,66 (quatrocentos e trés mil,
noventa reais e sessenta e seis centavos).

4.1.1. O valor total do presente Termo de Colaboragéo esta em conformidade com o Cronograma de
Desembolso constante as fls. 288, uma vez que foi realizado o Pagamento Indenizatério registrado as
fls. 362, no montante de R$ 116.909,34 (cento e dezesseis mil, novecentos e nove reais e trinta e
guatro centavos).

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correrdo por conta da seguinte Dotagdo
Orgamentaria (fls. 019):

13.01.00 3.3.50.39 08.241.4002-2.759 FO1
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4.3. Os repasses a OSC serao depositados na seguinte conta bancaria, conforme indicado em fls.
379:

Segue dados da conta bancaria para insercao no Termo de Colaboragdo entre Prefeitura e CDI, Protocolo
5848/24:

Banco: Caixa Economica Federal

Agéncia: ©6363-13

Conta: @B577598306=-0

Endereg¢o: Rua Paulo Setubal, 382, sala 8 Centro, CEP: 13271-870
Municipio: Valinhos=SP

Telefone: (19) 2134-470@,

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 09 (nove) meses, a contar
retroativamente de 01/08/2025, conforme Parecer Juridico em fls. 368/371.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas nos termos da legislagao vigente, sera feita por meio de prestagdo de
contas parcial e final em conformidade com as Instrugées n° 01/2024 do Tribunal de Contas do
Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de Financgas;

6.2. A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o décimo dia util do
més subsequente ao do repasse, contendo elementos e documentagdo das agdes realizadas e de
demonstrativos financeiros que permitam a avaliagado da execugao contendo:

6.2.1. Relatdrio das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo pormenorizada;

6.2.2. Demonstrativo integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
categorias dos gatos - ANEXO RP 10 que devera ser instruido com os documentos abaixo:

6.2.2.1. Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestados com a autenticidade
em relagéo aos originais os quais deverao conter o nimero da Lei autorizativa, o nimero do Termo e
0 0rgao publico responsavel pela concessao;

6.2.2.2. Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso ocorra saldo
nao utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicagéo financeira;

6.2.3. A Prestacao de Contas anual devera ser apresentada até 31 de janeiro do ano subsequente ao
exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 10;

6.2.3.2. Relagao dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagao de
recurso publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, niumero, identificacao das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢gdes de pagamento;

6.2.3.3. Conciliagdo Bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica, aberta em
Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagdo dos recursos
acompanhada dos respectivos Extratos de conta-corrente e de aplicagdes financeiras;

6.2.3.4. Publicagdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios, encerrado e anterior;

6.2.3.5. Demonstragdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado
no exercicio;

6.2.3.6. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagao do profissional responsavel pelo balangco e demonstragdes contabeis;

6.2.3.7. Na hipotese de aquisicao de bens moéveis e/ou imbdveis com recursos recebidos prova do
respectivo registro contabil patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

6.2.3.8. Comprovante da devolucao de eventuais recursos nao aplicados;

6.2.3.9. Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de érgéao ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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6.2.3.10. Declaragédo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragao a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou funcéo e confianga de 6rgéo ou entidade da Administragcao Publica
celebrante, bem como seus respectivos cénjuge, companheiros ou parentes até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

6.2.3.11. Informagao e comprovacao da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragao, quando do
término da vigéncia do ajuste;

6.2.3.12. Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneragao, periodos de atuagao com destaque para o dirigente responsavel pela administragao
dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragao e Cépia da Ata de eleigao;

6.2.3.13. Relatério Anual de execugao contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas e resultados alcangados;

6.2.3.14. Copia de elei¢cao do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de alteragdes;

6.2.3.15. Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a
efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DE EXECUGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

7.1. O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o Gestor do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Gestor da Parceria,
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno;

7.2. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo deverdo comunicar o Tribunal de Contas do
Estado no prazo de 03 (irés) dias Uteis da ocorréncia de qualquer irregularidade ou ilegalidade
praticada pela parceria na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho
do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive
quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos de rendimentos de aplicagao financeira. Se nao
houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a comunicagdo conjunta, o membro
dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes descritas e no prazo constante;

7.3. O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagcdo de contas final
baseado no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela Administracdo Publica e
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUIGAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, o valores
repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupangca a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

8.2. Nao Execucgéo do objeto deste Termo de Colaboragéo;
8.3. Nao apresentagao da prestagao de contas;
8.4. Utilizagao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

8.5. O saldo residual ndo utilizado até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
9.1. Este Termo de Colaboragao podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes,

ser denunciado mediante notificagdo prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese de rescisédo
por descumprimento de suas clausulas ou por infragao legal;

9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagbes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES

10.1. Este Termo de Colaboragédo e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e aditados por
acordo entre os participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO

Procuradoria Geral
do Municipio

11.1. A publicacdo deste Termo de Colaboragdo no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionado a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucgao deste Termo de Colaboragao.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gbes ajustadas, firmam o presente Termo de

Fomento, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga,

de de 2025.

Assinado digitalmente por FERNANDO

LUBRECHET:19043407844
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM

. BRANCO), OU=16749299000111, OU=
L l | B R E‘ H E I videoconferencia, CN=FERNANDO
= LUBRECHET:19043407844

Razao: Eu estou aprovando este documento

Localizac&o: Pirassununga/SP
Data: 2025.09.02 08:46:30-03'00'

Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.2.0

MARCOS
LEONARDQ LEONARDO ROZIN
ROZIN

Assinado de forma
digital por MARCOS

Dados: 2025.08.29
07:27:13 -03'00'

FERNANDO LUBRECHET
PREFEITO MUNICIPAL

ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO

VIDA RENOVADA
CNPJ 14.990.497/0001-47

CARLOS

EDUARDO DA
SILVA FARIAS ¢
DOS SANTOS:
35856676866

Assinado digitalmente por CARLOS
EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS:

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),

=1 00111, OU=

CN=CARLOS EDUARbO DA SILVA FARIAS

DOS SANTOS:35856676866

Razdo: Eu revisei este documento
i izacdo d .

e
Data: 2025.08.29 15:18:54-03'00"
Foxit Reader Vers&o: 10.1.4

aqui

CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS
SECRETARIO MUNICIPAL
CPF 358.566.768-66

Testemunhas:

HILCILEIA ;é}j@?:‘&:@éa‘cmeo‘;"’s%‘k%ﬁm

CRISTINA DE &
CAMPOS
SCATOLINI:
17155294802 Hizmazsaree

(CP-Brasi, OU=Secretaria da
eita Federal o Brasil - RFB, OU=RFB
€-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
OU=16749299000111, OU=videoconferencia,

TESTEMUNHA 01

Assinado digitalmente por MARIA

MARIA  Tssesco o

DN: C=BR, O=ICP-Brasil,
REGINA 2 i s e
RODRIGUEZS s oo
‘OU=videoconferencia,

BICUDO: gmeiccts,
1715565681 Hs e s

Localizag&o: sua localizagao de
O assinatura aqui

Data: 2025.08.29 15:27:39-03'00"

Foxit Reader Versdo: 10.1.4

TESTEMUNHA 02
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CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA

Nome FERNANDO LUBRECHET
Cargo PREFEITO MUNICIPAL
CPF n° 190.434.078-44

Periodo de gestdo 01/01/2025 A 31/12/2028

As informacodes pessoais do responsavel esta cadastrada no modulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugées
n°01/2024, conforme “Declaragdo de Atualizagdao Cadastral’ ora anexada.

ddg \mn e por

FERNANDO [Eesmsras
LUBRECHET: - =0
10043407844 i

it PDF

FERNANDO LUBRECH ET
Prefeito Municipal
prefeito@pirassununga.sp.gov.br
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Protocolo Administrativo n° 5840/2024

Chamamento Publico n® 01/2025

Fundamentagao Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes
Termo de Colaboragao n° 001/2025

Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO COM O TERCEIRO SETOR

Orgao Publico: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Constitui objeto do presente executar servigo de Prote¢dao Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas ldosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com grau de dependéncia | ou Il, segqundo a ANVISA, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 403.090,66 (quatrocentos e trés mil, noventa reais e sessenta e seis centavos).
Exercicio: 2025.

Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius
Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini
de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo
Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Tiago Alberto Freitas Varisi — OAB/SP 422.843

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas estara
sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n°
01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria
e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2024, Conforme Declaragéo(des)
de Atualizagado Cadastral anexa (s).

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos € o0 que mais couber.

Pirassununga, de de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA, ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO E
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Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N° 5840/2024

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025

OBJETO: Constitui objeto do presente executar servico de Prote¢cdo Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas Idosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, com grau de dependéncia | ou Il, segundo a ANVISA, em situagdo de vulnerabilidade ou risco
social, conforme Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 403.090,66 (quatrocentos e trés mil, noventa reais e sessenta e seis centavos).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Séao

Paulo, e serdao remetidos quando requisitados.

Pirassununga, de de 2025.

Assil

FERNANDO
LUBRECHET:190
43407844
FERNANDO LUB

Prefeito Municipal

HET

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398 9



Prefe|tu ra de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragao de Atualizacao Cadastral

Eu, FERNANDO LUBRECHET, CPF 190.434.078-44, atesto que na data de
23/06/2025 as 07:46:12 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

+ Data de Nascimento;
+ E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

* Endereco Residencial.

Atesto também que o enderec¢o de e-mail fernandolubrechet@gmail.com, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéo.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
FO9C55D0C611936D6BC48B6906C3745BE08648B54DD74A5EBBFF4D24467

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

5a9a6502-d9f9-409c-a965-c9ceb79428f7

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398 10



P[’efe|tu ra de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagcao Cadastral

Eu, TIAGO ALBERTO FREITAS VARISI, CPF 279.150.988-70, atesto que na data de
23/06/2025 as 08:16:24 minhas informagdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

« CPF;

*RG;

* Data de Nascimento;
+ E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Enderecgo Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail tiago.varisi@adv.oabsp.org.br, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, € o enderego de contato com o Tribunal,
e que € minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéo.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
E7AF6AF7D4E6ECDD3A9B11531F04D2893701A4F4DSAFEF0SFCED937249

Esta declaracao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave

d6e8e361-b076-47a7-89c4-c9d8b0d9b980

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.bri/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398 11



P[’efe|tu ra de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracao de Atualizagcao Cadastral

Eu, CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS, CPF 358.566.768-66,
atesto que na data de 23/07/2025 as 16:54:06 minhas informacdes pessoais perante
este Tribunal encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os
seguintes dados:

* Nome Completo;

« CPF;

*RG;

* Data de Nascimento;
+ E-mail institucional;

* E-mail pessoal;

* Telefone Celular

» Enderecgo Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail carlosedupira@hotmail.com, indicado como
enderego principal no Cadastro TCESP, & o enderego de contato com o Tribunal, e que
€ minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteracéo.

Cédigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
5E2F67048CE64412219FEODD8F6E650B897136FFC310BDF36453C7D61EF

Esta declaragao foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave E-’F‘ 2 E
eadeb012-e4d3-46f5-a37a-0289fa12e193

L)
.
bl
Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.bri/verificacao-documentos f :
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado. Eu“_
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Protocolo Administrativo n° 5840/2024

Chamamento Publico n® 01/2025

Fundamentagao Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes
Termo de Colaboragao n° 001/2025

Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

ANEXO | - RESUMO TECNICO
PROTOCOLO 5840/2024 — FLS. 294 a 295

Orgao Publico: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Constitui objeto do presente executar servigo de Proteg¢dao Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas ldosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com grau de dependéncia | ou Il, segqundo a ANVISA, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 403.090,66 (quatrocentos e trés mil, noventa reais e sessenta e seis centavos).
Exercicio: 2025.

Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius
Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini

de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo
Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Tiago Alberto Freitas Varisi — OAB/SP 422.843

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398 13



Resumo do Termo de Colaboracgao - CDI

1. Identificagdo da Proponente

Razao Social: Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada — CENTRO DIA
DO IDOSO

CNPJ: 14.990.497/0002-28

Endereco: Rua XV de novembro, 77, Jardim Eldorado

CEP: 13630-140 Municipio: Pirassununga

Telefones: (19) 2134-4700

E-mail institucional: cdicoordenacaopira@gmail.com

2. Identificagcao do Representante

Nome: Guilherme Ricardo de Souza

Data de nascimento: 30/07/1994

RG: 41.546.130-8 CPF: 363.822.458/95

Formacao: Bacharel em Direito

Endereco: Rua Paulo Setubal, 302 - Sala 08 — Vera Cruz
CEP: 13.271-160 Municipio: Valinhos-SP

Telefones: (19) 3244-2070

E-mail pessoal: guilherme.ricardo.souza@hotmail.com
E-mail institucional: vidarenovadagestao@gmail.com

3. Descrigao do Servigo

O Centro Dia do ldoso oferece um servigo integrado e especializado, conforme as
diretrizes da Resolugao CNAS n° 109/2009 e Resolugao n° 13/2014, visando a promogao
do envelhecimento saudavel e a redugdo da vulnerabilidade social dos idosos. Sao
realizadas atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos, apoio psicossocial,
acompanhamento de saude, orientagdo aos familiares e encaminhamentos para acesso a
politicas publicas, com foco na autonomia e integragao social dos idosos. Conta com a
equipe técnica, composta por profissionais qualificados, garantindo a execugdo de
atividades de socializacdo, saude preventiva e apoio emocional, visando melhorar a
qualidade de vida dos usuarios e promover sua participagado ativa na comunidade. Além
de promover alimentagdo saudavel, incentivo ao cuidado com a saude, momentos de
autocuidado e desenvolvimento de habilidades motoras, artisticas e cognitivas.

Nome do Servigo: CENTRO DIA DO IDOSO

Faixa Etaria: Idosos acima de 60 anos

Sexo: ambos 0s sexos

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: Segunda a Sexta das 07:30h as
17:00h

Capacidade de atendimento: 16 idosos

Previsao de pessoas atendidas: 16 idosos

Localizagdao: Rua XV de novembro, 77, Jardim Eldorado CEP: 13630-140 Municipio:
Pirassununga — SP

4. Objetivo Geral

Atender idosos com idade igual ou superior a 60 anos através de equipe especifica e
habilitada para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situagcdo de
dependéncia que requeiram cuidados permanentes e/ou prolongados sendo estes
pautados no reconhecimento do potencial do idoso, da familia e do cuidador.

5. Objetivos Especificos

Processo: 5840/2024

294/379



e Desenvolver atividades socioeducativas, recreativas e terapéuticas que estimulem a
autonomia, o raciocinio, a coordenacdo motora e o bem-estar emocional dos idosos, por
meio de oficinas de memdria, rodas de conversa, artesanato, musica e atividades fisicas
leves.

e Fortalecer os vinculos sociais e familiares dos usuarios, promovendo momentos de
convivéncia grupal, celebragbes de datas comemorativas e encontros intergeracionais.

e Oferecer acompanhamento individualizado aos idosos, com apoio da equipe técnica,
para identificar necessidades especificas e construir estratégias de cuidado
personalizado.

e Realizar encontros peridodicos com familiares e/ou cuidadores, oferecendo orientagbes
sobre cuidados com a pessoa idosa, escuta qualificada e suporte emocional.

e Articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas (saude, educagéo,
cultura, entre outras) para garantir o acesso dos idosos aos seus direitos e servigos
complementares.

e Monitorar e avaliar continuamente as agdes desenvolvidas, garantindo a execugao das
atividades conforme o Plano de Trabalho e as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

6. Prazo de Execucao da parceria/servigo
12 meses (05/2025 a 04/2026)

Assinado digitalmente por CARLOS
CA RL OS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS
SANTOS:35856676866
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
E D UA RDO DA Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
S I LVA FAR I AS OU=16749299000111, OU=videoconferencia,
CN=CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS
DOS SANTOS:35856676866
DO S SAN TOS = Razio: Eu revisei este documento
= |ocalizagéo: sua localizagéo de assinatura
aqui

q
35850670800 pata: 2025.08.01 14:32:01-0300
Foxit Reader Versao: 10.1.4

Processo: 5840/2024
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Protocolo Administrativo n° 5840/2024

Chamamento Publico n® 01/2025

Fundamentagao Legal: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes
Termo de Colaboragao n° 001/2025

Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
PROTOCOLO 5840/2024 - FLS. 221 a 290

Orgao Publico: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Constitui objeto do presente executar servigo de Proteg¢dao Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas ldosas de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, com grau de dependéncia | ou Il, segqundo a ANVISA, em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social, conforme Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 403.090,66 (quatrocentos e trés mil, noventa reais e sessenta e seis centavos).
Exercicio: 2025.

Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius
Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini

de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo
Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Tiago Alberto Freitas Varisi — OAB/SP 422.843

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro (19) 3565-8028 — fax (19) 3561-1398 14
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificagcao da Proponente

Razao Social: Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada - CENTRO DIA
DO IDOSO

CNPJ: 14.990.497/0002-28

Endereco: Rua XV de novembro, 77, Jardim Eldorado

CEP: 13630-140 Municipio: Pirassununga
Telefones: (19) 2134-4700

E-mail institucional: cdicoordenacaopira@gmail.com

2. Identificagdao do Representante

Nome: Guilherme Ricardo de Souza

Data de nascimento: 30/07/1994

RG: 41.546.130-8 CPF: 363.822.458/95
Formacao: Bacharel em Direito

Endereco: Rua Paulo Setubal, 302 - Sala 08 - Vera Cruz

CEP: 13.271-160 Municipio: Valinhos-SP
Telefones: (19) 3244-2070

E-mail pessoal: guilherme.ricardo.souza@hotmail.com

E-mail institucional: vidarenovadagestao@gmail.com

3. Identificagao do Técnico Responsavel pela execugao do servigo
Nome: Karina Baptista

Data de nascimento: 05/12/1979

RG: 26.373.474-2 CPF: 177.724.808.65
Formacao: Servico Social

Endereco: Rua General Osdério, 705, Centro

CEP: 13.630-020 Municipio: Pirassununga
Telefones: (19) 2134-4900

E-mail pessoal: ivrcasalgestao@gmail.com

E-mail institucional: centroidosopira@gmail.com

4. Apresentacao

Organizada juridicamente como uma Entidade Socioassistencial sem fins
lucrativos em dezembro de 2011, o Instituto Vida Renovada atua desde
2007, quando fruto da organizacao de um grupo de v

1
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trabalhavam com pessoas em situacao de
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pessoas que compartilhavam e sustentavam o desejo de fazer a diferenca
uma sociedade marcada pela indiferenca. Animados pelo questionamento thats
como atingir de modo amplo e duradouro as pessoas em maior situacao de
vulnerabilidade social, esses voluntarios criaram um horizonte de a¢ao. Nasce
entdao a ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA. Nossa
atuacao estd: Na Casa de Acolhimento para Adultos em Situacdo de Rua;
Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes - 03 Casas Lares e o Centro Dia do ldoso -CDI, que
estd em execucdao desde 2024 no municipio de Pirassununga acolhendo a
populacdo idosa em situacdo de isolamento ou vulnerabilidade social, além de
ser uma referéncia para as familias que trabalham e precisam deixar os
familiares idosos em seguranca.

5. Descrigao do Servigo

O Centro Dia do Idoso oferece um servico integrado e especializado, conforme
as diretrizes da Resolugao CNAS n° 109/2009 e Resolugao n° 13/2014, visando a
promocao do envelhecimento saudavel e a reducao da vulnerabilidade social
dos idosos. Sao realizadas atividades de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, apoio psicossocial, acompanhamento de saulde, orientacao aos
familiares e encaminhamentos para acesso a politicas publicas, com foco na
autonomia e integracdao social dos idosos. Conta com a equipe técnica,
composta por profissionais qualificados, garantindo a execucao de atividades
de socializacao, saude preventiva e apoio emocional, visando melhorar a
gualidade de vida dos usuarios e promover sua participacao ativa na
comunidade.

Além de promover alimentacao saudavel, incentivo ao cuidado com a saulde,
momentos de autocuidado e desenvolvimento de habilidades motoras,
artisticas e cognitivas.

Nome do Servico: CENTRO DIA DO IDOSO
Faixa Etaria: Idosos acima de 60 anos

Sexo: ambos 0Ss sexos

Periodo de funcionamento das atividades do Servico: Segunda a Sexta das
07:30h as 17:00h

Capacidade de atendimento: 16 idosos
Previsao de pessoas atendidas: 16 idosos

Localizacao: Rua XV de novembro, 77, Jardim
Eldorado CEP: 13630-140 Municipio
Pirassununga - SP

6. Justificativa

ZapSign d827d31eRo68ss §849126246785171b11e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. 223/379



A populacao idosa de Pirassununga tem experimentado um crescimento
significativo nas ultimas décadas, refletindo a tendéncia observada em muitas
cidades brasileiras devido ao aumento da expectativa de vida. Este fendmeno
traz consigo desafios no que se refere ao cuidado e a qualidade de vida dessa
faixa etdria, que necessita de atencdao especial em termos de salde, bem-
estar social e integracao familiar.

O Centro Dia do Idoso no municipio de Pirassununga é uma medi
fundamental para garantir uma vida digna e saudavel aos idosos da cidade.
Este espaco proporciona uma série de beneficios, tanto para os préprios
idosos quanto para suas familias, ao promover atividades que estimulam a
autonomia, a socializacao, o cuidado integral e o

4
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fortalecimento dos vinculos familiares.
Principais Beneficios do Centro Dia do Idoso:

1. Promogao do Bem-Estar e Qualidade de Vida: O Centro Dia proporcionara
atividades fisicas, cognitivas, culturais e recreativas, fundamentais para
o envelhecimento saudavel e ativo. A estimulacdo constante pode
retardar o avanco de doencas cognitivas, melhorar a mobilidade e
garantir maior independéncia ao idoso.

2. Apoio a Familia: Muitas familias de idosos enfrentam dificuldades para
conciliar a rotina de trabalho com os cuidados necessarios aos seus
entes queridos. O Centro Dia representard um alivio, oferecendo
cuidados especializados durante o dia, permitindo que os familiares
possam manter suas atividades profissionais com a tranquilidade de
gue o idoso estd sendo bem assistido.

3. Reducgao do Isolamento Social: O envelhecimento pode levar a um
isolamento social progressivo. O Centro Dia do Idoso promovera a
interacao entre os idosos da comunidade, fortalecendo os lacos de
amizade, combatendo a solidao e promovendo uma vida social ativa,
essencial para o bem-estar emocional e psicoldgico.

4. Atencao Especializada: Contando com uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais de educacao fisica, psicélogo e Assistente
social, o Centro Dia oferecerd uma abordagem completa e integrada
para atender as diversas necessidades dos idosos, desde a prevencao
de doencas até o acompanhamento de condicdes especificas.

5. Desafogamento dos Servigos de Saude: Ao oferecer cuidados
preventivos e terapéuticos de forma continua, o Centro Dia pode
contribuir para a reducdo da demanda por atendimentos de urgéncia e
internacdes hospitalares, promovendo um uso mais racional e
eficiente dos recursos de saude publica.

7. Fases da Execucao da parceria

1. Planejamento: elaboracao do Plano de Trabalho, apresentacao da
proposta a Comissao de selecao;

2. Selecao de Celebragdo: a critério da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS);

3. Execugao

Fases de Execugao do Servigo

1. Admissao e Triagem

Todas as solicitacdes de ingresso no servico, independentemente da origem
da demanda (familiar, comunidade, rede socioassistencial ou demais
orgaos), deverdo ser

5
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encaminhadas ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado de As
Social). No CREAS, sera realizada

® A analise do pedido, com verificacdo dos critérios de elegibilidade;

@® A avaliagao social do interessado, com visita domiciliar, entrevista e
coleta de informacoes sobre a situacdo do idoso e da familia,
conforme avaliacao técnica;

@® Esclarecimentos e orientagdes sobre o funcionamento do Centro Dia
e os direitos da pessoa idosa.

Apés essa triagem, os casos considerados elegiveis serao encaminhados via
email, mediante oficio ao endereco eletrénico cdiequipetecnical@gmail.com
para insercao no servico, respeitando a capacidade de atendimento de 16
idosos.

Ao receber o encaminhamento via email, a equipe técnica do Centro Dia fara
o contato com a familia para as tratativas iniciais, que sao: visita domiciliar,
preenchimento do contrato de prestacao de servico, orientacao sobre as
regras de convivéncia e copias de documentos e receitudrios pertinentes ao
idoso. A partir disso inicia-se o periodo de adaptacao, respeitando o tempo e o
desejo do idoso. Em caso de nao adaptacao ao servico, com seus horarios,
rotinas e regras, e em caso do idoso nao querer frequentar o Centro Dia do
Idoso, a familia serd comunicada e serd feita a devolutiva via email ao CREAS.

2. Execucgao das Atividades

O atendimento no Centro Dia do ldoso serd estruturado em um conjunto de
acoes planejadas e integradas, desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar.
Entre as atividades oferecidas, destacam-se:

@® Cuidados basicos: higiene pessoal, alimentacao e medicacao
supervisionada;

@ Atividades socioeducativas: oficinas de meméria, rodas de conversa,
palestras, jogos e leitura;

@ Atividades fisicas e de lazer: ginastica, alongamento, danca,
passeios, comemoracoes;

@® Acoes de promocgao a saude: campanhas de prevencao, apoio
psicoldgico e orientacoes;

® Convivéncia comunitaria: estimulo a participagdao em grupos,
acdes intergeracionais e culturais.

As atividades serdo executadas conforme a tabela abaixo. E importante

ressaltar que o planejamento pode sofrer alteracbes devido a nao

disponibilidade do profissional envolvido na execucao da atividade. Pode

ocorrer também a necessidade de alterar esse cronograma para melhor
6
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meio do Relatério Mensal de Atividades, apresentado mensalmenté
juntamente com o arquivo de prestacao de contas.
CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES — MAI0O/2025 A ABRIL./2026
MAIO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
05/05 Atividade Os usuarios farao atividade de caga- Psicologa do CDI
estimulagao palavras das profissoes
cognitiva: Dia do
Trabalho
06/05 Roda de Conversa: Em roda discutiremos qual a Psicologa do CDI
Dia do Trabalho importancia do trabalho na
sociedade e qual era a profissao de
cada usudrio
09/05 Café¢ da manha Os filhos das usuarias do CDI serao Equipe técnica CDI
especial convidados para um café da manha
especial em comemoragdo ao Dia
das maes
12/05 Roda de Conversa: Momento de compartilhar como era Psicologa do CDI
Dia das Maes a convivéncia de cada usudrio com
sua mae
15/05 Oficinade Origami | Em parceria com a USP, alunas Alunas da USP
e Kirigami virdo de maneira voluntaria realizar
oficinas de Origami e Kirigami
26/05 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
30/05 Comemoracao dos Momento de interacao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
mes dos aniversariantes do meés
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JUNHO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
03/06 Palestra: Em comemoracao ao Dia da Nutricionista Monica
Conscientizagdo Conscientiza¢do Contra a Lobo
contra obesidade Obesidade, a nutricionista
convidada abordara questoes
importantes sobre cuidados com a
alimentagao
04/06 Oficina de Sera realizado uma oficina de Psicopedagoga lara
artesanato artesanato com materiais Preti
reciclados, em comemoracgao do
Dia Nacional da Reciclagem
05/06 Apresentacao O Projeto AMMA vird até o CDI Projeto AMMA
teatral: Maio para apresentar uma pega teatral (Associagao Alda
Amarelo sobre a Campanha Maio Amarelo: Miranda Matheus)
Més de Conscientizag¢ao sobre
Acidentes de Transito
10/06 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo uma salada de frutas e
comerao no café da tarde
12/06 Roda de Conversa: Em comemoracao do dia dos Psicologa do CDI
“Relacionamento na | Namorados, sera realizada uma
3*idade” roda de conversa sobre a visdo dos
usudrios a respeito dos
relacionamentos na 3* idade
16/06 Palestra: Dia Sera realizada a “Semana de Conselho do Idoso de
Internacional de conscientizacdo a violéncia contra o Pirassununga-SP
Combate a Violéncia | idoso” e ocorrerd uma palestra
Contra o Idoso sobre essa tematica
17/06 Atividades Sera realizada a “Semana de Psicologa do CDI
estimulagao conscientizacdo a violéncia contra o

9
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cognitivas: Idosos 1doso” e os usuarios fardo uma
atividade de caga-palavras
18/06 Palestra: Cuidados Sera realizada a “Semana de Guarda Civil
com a pessoa idosa | conscientizagdo a violéncia contra o Municipal de
1doso” e a Guarda Civil Municipal Pirassununga-SP
realizard uma palestra sobre
cuidados com a pessoa idosa para
evitar violéncia
19/06 Rodade conversa: O | Sera realizada a “Semana de Assistente social do
que € violéncia conscientizagdo a violéncia contra o CDI
1doso” e sera realizada uma roda de
conversa sobre violéncia
20/06 Atividade Em comemorag¢ao ao Dia da Psicologa do CDI
estimulacio Musica, os idosos terdo que
cognitiva: “Qual é a | adivinhar qual é a musica, a partir
musica?”’ de palavras norteadoras
23/06 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
24/06 Roda de conversa: Em comemoracao ao Dia da Psicologa do CDI
Dia da Musica Masica, sera realizada uma roda de
conversa sobre esta tematica
26/06 Tarde do cinema Os usudrios irdo ao cinema para Cinema Cine Uniplex
assistir um filme que estiver em
cartaz
27/06 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
JULHO/2025
1
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DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
02/07 Atividade Os usudrios deverao procurar as Psicologa do CDI
estimulacao letras do alfabeto necessarias para
cognitiva: Dindmica | formar palavras e frases
com letras especificas, estas letras estardao
recortadas e postas sobre uma mesa
11/07 Evento: Festa Julina | Evento aberto para a familia e a Equipe técnica CDI
comunidade com comidas e
bebidas tipicas desta época do ano
14/07 Roda de conversa: Sera realizada uma roda de Assistente social do
Diadaliberdade de | conversa a fim de refletir sobre o CDI
pensamento que ¢ a liberdade de pensamento
15/07 QuickMassage Em comemoracdo ao Dia do Enfermeiro Denis
Homem, o enfermeiro vira ao CDI Rossi
para ofertar QuickMassage aos
usuarios
20/07 Piqueniquena praca | Os usuarios irdo na praca do Psicologa do CDI
com roda de Jardim Itélia para participar de um
conversa sobre o piquenique no café da manha e
DiaInternacional da | conversar sobre a importancia da
Amizade amizade
25/07 Comemoracao dos Momento de interag@o entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
mes dos aniversariantes do meés
28/07 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
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29/07 Palestra: Doencas Em comemoragao a Campanha
hepaticas Julho amarelo: més de
conscientizagao das doengas
hepaticas, sera realizada uma
palestra sobre esta tematica
AGOSTO/2025
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
04/08 Rodade conversa: Na roda de conversa sobre a Assistente social do
Historia de histéria de Pirassununga, os CDI
Pirassununga usudrios poderdo compartilhar
sobre as mudangas presenciadas na
cidade ao longo dos anos
05/08 Almogo na Os usuarios irdo até a Cachoeira de Equipe técnica CDI
Cachoeira de Emas | Emas para almogar, em
comemoracao ao aniversario da
cidade
07/08 Atividade de horta Os usuarios irdo plantar feijao no Cuidadoras do CDI
copo descartavel e deverdo cuidar
dele ao longo das semanas
08/08 Café da manha Os filhos dos usuérios do CDI Equipe técnica CDI
especial serdo convidados para um café da
manha especial em comemoracao
ao Dia dos pais
12/08 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, 0s Cozinheira do CDI

idosos fardo gelatina colorida e

comerao no café da tarde
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15/08 Palestra: Em comemoragdo a Campanha
Conscientizagdo Agosto Lilas: Conscientizagao
sobre enfrentamento | sobre enfrentamento a violéncia
a violéncia contra a | contra a mulher, sera realizada uma
mulher palestra a respeito desta tematica
18/08 Oficina de memoria: | Em comemoragao ao dia da Psicéloga do CDI
Dia da Fotografia fotografia, os idosos irdo trazer
fotos antigas ao CDI para
compartilhar as histdrias da época
19/08 Palestra sobre Dia Em parceria com alunos da ETEC, Parceria com alunos
Nacional da Satude 0s usudrios ouvirdo sobre a da ETEC
importancia dos cuidados com a
saude
22/08 Roda de conversa: Sera realizada uma roda de Psicéloga do CDI
Dia do Folclore conversa sobre o Dia do Folclore
24/08 Roda de conversa: Em comemoracdo ao Dia da Psicéloga do CDI
Como foi a sua Infancia, os idosos poderao
infancia? compartilhar na roda de conversa
como foi a infancia deles
25/08 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
26/08 Roda de conversa: Sera abordado com os usuarios Assistente social do
Dia Mundial do sobre injustica € momentos que CDI
Combate a injustica | passaram por iSO
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29/08 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do meés
SETEMBRO/2025
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
02/09 Oficina de Atividade de artesanato em Psicopedagoga lara
artesanato comemorac¢ao ao Dia do Florista, Preti
os usuarios usardo flores e folhas
para realizar a atividade
16/09 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana de Assistente social do
Setembro Amarelo | conscientiza¢ao do combate ao CDI
suicidio” e os idosos poderao
debater sobre o tema abordado
17/09 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana de Psicologa Luciana
Prevencao ao conscientiza¢do do combate ao Azevedo do CAPS-I
suicidio na 3* idade | suicidio” e faremos uma roda de
conversa sobre como prevenir o
suicidio na 3% idade
18/09 Dinamica: Mitos e Sera realizada a “Semana de Psicologa do CDI
verdades sobre o conscientiza¢ao do combate ao
suicidio suicidio” e os usuarios participarao
de uma dindmica sobre mitos e
verdades desta tematica
22/09 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
23/09 Passeio externo: Em comemoragao ao dia da arvore, | Equipe técnica CDI
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Visita ao Horto
Florestal

0s usuarios irdo visitar e conhecer

o Horto Florestal

25/09 Passeio externoem | Passeio na praga Central de Equipe técnica CDI
comemoracao do Pirassununga, para tomar sorvete
Dia do sorvete
26/09 Comemoracdo dos | Momento de interacao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do meés
OUTUBRO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/10 Caminhada na USP | Em comemorag¢ao ao Dia Equipe técnica CDI
Internacional do Idoso,
realizaremos uma caminhada na
USP com os usuarios
08/10 Rodade conversa: Os usudrios participardo de uma Assistente social do
Dia do Direito a roda de conversa para refletir sobre CDI
Vida o Direito a Vida
10/10 Dinamica: Mitos e Em comemoragdo ao Dia Mundial Psicologa do CDI
verdades sobre a da Satde Mental, os usuarios
saide mental participardo de uma dindmica sobre
mitos e verdades desta tematica
13/10 Rodade conversa: O | Sera realizada uma roda de Psicéloga do CDI

que € ser crianga

para vocé?

conversa sobre o Dia das criangas e
os usudrios poderao refletir sobre

como foi sua infincia

ZapSign

d827d31eRrocsss0t 5840121246785171b11e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

-9



L7\

INATITUTOVIDARE NOVADA COM

17/10 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praga da
Cidade Jardim para participar de
um piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
22/10 Palestra: Como Campanha outubro rosa: Enfermeira Fabiana
prevenir o cancer de | conscientizac¢do da prevengao do Paiva
mama cancer de mama —
24/10 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo pastel e comerdao no
café da tarde
27/10 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
28/10 Palestra: Em comemorag¢do ao Dia Nacional | Dentista Ana Cldudia
Importancia dos da saade bucal, os usuarios Micheti
cuidados com a participarao de uma palestra sobre
saude bucal na 3? os cuidados com a saude bucal
idade
31/10 Comemoracao dos Momento de interacdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios ¢ a familia
més dos aniversariantes do més
NOVEMBRO/2025
1
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DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
07/11 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praga do Jardim | Equipe técnica CDI
Italia para participar de um
piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
13/11 Roda de conversa: Sera discutido com os usuarios Psicologa do CDI
Dia Mundial da sobre o que a gentileza a sua
Gentileza importancia na convivéncia social
14/ 11 Roda de conversa: Em comemoragao ao Dia da Assistente social do
DialInternacional da | Tolerancia, os usudrios poderao CDI
Tolerancia refletir sobre sua importancia para
um bom convivio
17/11 Oficina de Em comemoragio ao Dia da Psicopedagoga lara
artesanato Criatividade, a psicopedagoga Preti
voluntéria fard uma atividade de
artesanato para despertar a
criatividade dos usuarios
18/11 Oficina de Em comemoragio ao Dia da Psicologa do CDI
artesanato bandeira realizaremos uma
atividade de artesanato com pintura
e colagem
19/11 Palestra: Dia Em comemoragao ao Dia Nacional Assistente social
Nacional da da Consciéncia Negra, os usudrios Fatima Aurélio
Consciéncia Negra | poderdo ouvir um pouco sobre a
historia desta data e a importancia
deste tema, principalmente nos dias
atuais
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24/11 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionars
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
25/11 Palestra: Campanha novembro azul: Enfermeiro Denis
Importancia dos conscientiza¢do da prevengao ao Rossi
cuidados da satude cancer de prostata e dia
masculina e combate | internacional do Homem
ao cancer de
prostata
27/11 Palestra: Dia Em parceira com voluntarios do Grupo de Voluntarios
Nacional do GVCC, abordaremos sobre o que ¢ no Combate ao
Combate ao Cancer | o cancer € como prevenir Cancer (GVCC)
28/11 Comemoracao dos Momento de interagao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
DEZEMBRO/2025
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/12 Oficina de Os usudrios ajudarao a montar Psicologa do CDI
decoracao Natal arvore de Natal para colocar no
CDI
05/12 Oficina de culindria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI

idosos fardo misto quente e

comerao no café da tarde
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10/12 Rodade conversa: Os usudrios irdo participar de uma Assistente
Dia dos Direitos roda de conversa a fim de conhecer
Humanos quais sao os direitos humanos
12/12 Passeio no pesque Usudrios irdo para um passeio no Equipe técnica CDI
pague Recanto pesque pague Recanto Andreeta,
Andreeta onde poderdo pescar e almogar no
local
16/12 Rodade conversa: O | Sera realizada uma roda de Psicologa do CDI
que ¢ o Natal? conversa sobre o que ¢ o Natal
18/12 Apresentacdo As criangas da Igreja do Ipiranga Apresentacdo de
teatral: Cantata virao ao CDI para apresentar uma criancas da Igreja do
Natal peca teatral sobre o Natal. A Ipiranga — Terra azul
familia dos usudrios vird para
prestigiar
19/12 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
22/12 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba dos Portal da Beleza
usuarios
JANEIRO/2026
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
05/01 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana Janeiro Psicologa do CDI
Ano Novo Branco: Conscientiza¢do sobre a
saude mental”
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06/01 Dinamica: Ano Semana janeiro branco:
novo e saude mental | conscientizag¢do sobre a saude
mental
14/01 Roda de conversa: | Semana janeiro branco: Psicologa Luciana
Saude mental na 3* | conscientizagdo sobre a saude Azevedo do CAPS-I
idade mental
23/01 Piquenique na praca | Os usuarios irdo na praga da Equipe técnica CDI
Cidade Jardim para participar de
um piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
28/01 Roda de conversa: Os usudrios participardo de uma Assistente social do
Diadando violéncia | roda de conversa para se CDI
conscientizarem sobre o que ¢ a
violéncia
26/01 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
30/01 Comemoracao dos Momento de interagao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
més dos aniversariantes do més
FEVEREIRO/2026
2
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DATA ATIVIDADE DESCRICAO
03/02 Palestra: Devido a Campanha Fevereiro Parceria com alunos
Conscientizacao Roxo: Conscientizagdo sobre a da ETEC ou
sobre a Doenca de Doenca de Alzheimer, iremos Instituicao de Longa
Alzheimer ofertar no CDI uma palestra sobre Permanéncia para
essa tematica Idosos
05/02 Rodade conversa: Os usuarios poderao conhecer e Assistente social do
Estatuto do idoso tirar davidas sobre o Estatuto do CDI
idoso
12/02 Oficina de Produgao de mascaras Psicologa do CDI
artesanato carnavalescas com os usuarios
13/02 Comemoragao do Sera realizado um momento de Equipe técnica CDI
carnaval com interagdo entre os usuarios e
musicas tematicas funcionarios com musicas antigas
devido ao feriado de carnaval
20/02 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo bolachas de nata e
comerao no café da tarde
23/02 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
26/02 Roda de conversa: Campanha fevereiro vermelho: Equipe técnica CDI
Consequéncias do prevencao ao uso de drogas e
uso do alcool e alcoolismo Visita CAPS-AD
drogas na 3* idade
27/02 Comemoragao dos Momento de interacdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
més dos aniversariantes do més
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MARCO/2026
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL

03/03 Roda de conversa: Sera abordado com os usuarios Assistente social do
Convivéncia social | através de uma roda de conversa CDI

sobre a importancia da boa
convivéncia social

06/03 Café da manha Sera realizado um café¢ da manha Equipe técnica CDI

especial especial em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher

12/03 Palestra: Campanha marg¢o azul-marinho e Grupo de Voluntarios
Conscientizacao margo lilas: conscientizagao sobre no Combate ao
sobre cancer cancer colorretal e cancer de colo Cancer (GVCC)
colorretal e cancer de ttero
de colo de ttero

16/03 Dinamica em grupo | Os usudrios irdo participar da Psicologa do CDI

dinamica de grupo: “O feiti¢o virou
contra o feiticeiro”

18/03 Roda de conversa: Em prol da Campanha Margo Pink: Psic6loga Maisa
Valorizagao da conscientiza¢ao ¢ valorizacao da Marques
mulher mulher, os usudrios participarao de

uma roda de conversa sobre esta
tematica
20/03 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praga do Jardim | Equipe técnica CDI

Italia para participar de um
piquenique no café da manha e

jogar jogos de cartas e tabuleiro
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23/03 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissiona
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Belez
dos usuarios
27/03 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
més dos aniversariantes do més
ABRIL/2026
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/04 Roda de conversa: Usudrios participardo de uma roda Psicologa do CDI
Curiosidades sobrea | de conversa sobre as curiosidades
pascoa da Péscoa
02/04 Oficina de Confec¢ao de coelhinhos da Pascoa Psicologa do CDI
artesanato
08/04 Roda de conversa: Sera falado nesta roda de conversa Assistente social do
Higiene pessoal sobre a importancia dos cuidados CDI
com a higiene pessoal também na
3*1dade
14/04 Palestra: Prevencdo | Em parceria com a Tec. De Tec. Enfermagem
de riscos e quedas enfermagem Jaqueline Honorato, Jaqueline Honorato
em idosos 0s usudrios e suas respectivas
familias participardo de uma
palestra sobre como prevenir riscos
e quedas dos idosos
17/04 Oficina de culindria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI

idosos fardo mini pizza e comerao

no café da tarde

ZapSign
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20/04 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das
maos, pés e corte de barba e cabelo

dos usuarios

24/04 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia

més dos aniversariantes do més

3. Acompanhamento e Avaliacao Continua
O acompanhamento do idoso sera realizado de forma sistematica por toda
a equipe técnica, com:

® Elaboracao de planos individuais de atendimento;

® Reunides peridédicas mensais da equipe para avaliacao dos casos e
redefinicdo de estratégias;

@ Registro continuo das evolugées comportamentais, de saude e
sociais realizados pela equipe técnica;

® Avaliacdo de resultados a partir de indicadores de frequéncia de
participacao nas atividades e metas previamente estabelecidas de
participacao conforme cronograma apresentado e enviado
mensalmente no Relatério de Atividades.

Esse processo visa garantir a qualidade do atendimento, a efetividade das
acoes e a adaptacao constante as necessidades dos usuarios.

4. Interagao com a Familia
O trabalho com as familias dos idosos é parte essencial do servico. Serao
realizadas:

® Reunides trimestrais com familiares para troca de informacdes e
orientacoes;

@® Atendimentos individuais, sempre que necessario. Os idosos trazem em
forma de demanda espontanea, em momentos de roda de conversa ou
em particular com as cuidadoras demandas de temas que precisam ser
tratados em particular com a equipe técnica, para acompanhamento
social e escuta qualificada; Portanto este servico acontecera conforme a
necessidade individual de cada idoso/familia, entretanto sera designado
na agenda técnica 3 horas por semana para esta demanda.

2
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@ Atividades integradas entre idosos e suas familias para
fortalecimento de vinculos, como aniversariantes do més,
apresentacoes culturais, eventos
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comunitarios;

O objetivo é envolver a familia no processo de cuidado, promover
corresponsabilidade e apoiar em situacdes de vulnerabilidade.

No caso de nao colaboracao e parceria com a familia, sera acionado e
notificado via email ou por outro canal oficial, o CREAS devido ser a
referéncia na rede socioassistencial do municipio

5. Desligamento e Reinsercao

O desligamento do idoso do servico do Centro Dia deve ser conduzido com
cuidado, planejamento e acompanhamento técnico, visando garantir a
continuidade da protecao social e o bem-estar do usuario e de sua familia.
Essa fase exige uma abordagem ética, participativa e interdisciplinar, baseada
na escuta qualificada, na andlise das condi¢cdes do idoso e de sua rede de
apoio.

Motivos para o Desligamento

® Reintegracao familiar com condicdes adequadas de cuidado durante o
dia;

@® Encaminhamento para outro servico mais adequado
(institucionalizacao, internacao hospitalar, entre outros);

® Mudanca de municipio ou endereco fora da area de abrangéncia do
servico;

@® Falecimento;
@ Solicitacdo da familia ou do préprio idoso;
@® Auséncia injustificada por periodo prolongado, conforme definido em

regulamento interno.

Etapas do Processo de Desligamento
1. Avaliagao Final

® A avaliacao sera feita pela equipe técnica multidisciplinar
(assistente social, psicélogo, cuidador, entre outros), por meio de:

O Entrevistas com o idoso e sua familia;

O Observagoes diretas do comportamento e da participagao nas
atividades;

O Estudo de caso com histérico de atendimento no servico;

O Verificagao das condi¢goes socioecondémicas e da rede de apoio
familiar e comunitaria;

2
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O Aplicacao de instrumentais técnicos, como:
B Ficha de Evolucao do Atendimento (PIA);
B Relatdério Social (PTS);
B Registro de Participacao em Atividades (ficha de evolucao);

B Formuldrio de Acompanhamento Familiar (ficha de evolucao).
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6. Definicao de metas

7. Acoes clinicas ja realizadas/Reavaliacao

Centro Dia do Idoso
Enderego: Rua 15 de novembro, 530- Jd. Eldorado
Cep:13.630-082
centroidosopira@gmail.com
Telefone: 19. 2134-4700
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6. Definicao de metas

7. Acdes clinicas ja realizadas/Reavaliacao

Centro Dia do Idoso
Endereco: Rua 15 de novembro, 530- Jd. Eldorado
Cep:13.630-082
centroidosopira@gmail.com
Telefone: 19. 2134-4700
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PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO - PIA RIARGIDOSQ
= |
IDENTIFICACAO Data da elaboragdo: viDoso
Nome completo: Data de nascimento:
Estado civil: RG: CPF:
ENDERECO

Rua/Av. Bairro: N@ Cidade: Cep:
Ponto de referéncia: Telefone:

COMPOSIGAO FAMILIAR

Nome completo: Parentesco: Telefone:

NECESSIDADE IDENTIFICADA

Situagdo documental:

Clinica (exames clinicos):

Fisico (capacidade fisica):

Mental (cognitivo):

Centro Dia do Idoso
Enderego: Rua 15 de novembro, 77 - Jd. Eldorado
Cep:13.630-140
centroidosopira@gmail.com
Telefone: 19. 2134-4700
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DIA DO IDOSO

Funcional (autonomia ou independéncia):

Educagdo:

Social (familia, habitat, recursos econémicos e rede social):

METAS ESTABELECIDAS

Objetivos:

AREA META PRAZO FINAL

Centro Dia do Idoso
Enderego: Rua 15 de novembro, 77 - Jd. Eldorado
Cep:13.630-140
centroidosopira@gmail.com
Telefone: 19. 2134-4700
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2. Planejamento do Desligamento e Transicao

® Reunido com a familia ou responsavel para apresentar a avaliacdo e
discutir o desligamento, no caso de rebaixamento do grau de
dependéncia;

@® Articulacao com a rede socioassistencial por meio eletronico ou de
reuniao para garantir encaminhamentos adequados, nos casos de nao
adaptacao e adequacao ao servico ou se necessario encaminh
uma ILPI (CREAS, CRAS, servicos de saulde, etc.)

® Orientacdes a familia sobre a continuidade do cuidado e acesso a
direitos;

® Entrega formal do relatério de desligamento, com assinatura da
equipe técnica e ciéncia da familia/responsavel.
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TERMO DE DESLIGAMENTO

Eu, , portador (a) do
RG e CPF e responsavel pelo (a)
senhor (a) , portador (a) do
RG e CPF , venho através deste

manifestar meu interesse em desligar o (a) mesmo (a) do Centro Dia do Idoso (CDI).

Motivo do desligamento:

Pirassununga-SP, de de

Assinatura do responsavel:

Centro Dia do Idoso
Endereco: Rua 15 de novembro, 77 — Jd. Eldorado
CEP:13.630-082 centroidosopira@gmail.com
Telefone: 19. 2134-4700
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3. Reinserg¢ao no Servigo

® Caso haja necessidade futura de retorno ao servico, sera
necessaria nova solicitacao e encaminhamento ao CREAS;

@® O caso serd reavaliado conforme os mesmos critérios utilizados no
processo de admissao;

@® Sempre que possivel, serd dada prioridade no reingresso,
especialmente em situacdes de agravamento da vulnerabilidade.

6. Prestacao de Contas

A prestacao de contas sera feita de forma mensal e anual, conforme previsto
na Lei n? 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e na Instrucao TCE-
SP 001/20, alterada pela 011/21. Apés a assinatura do Termo de
Colaboracao, a organizacao enviard mensalmente, até o dia 5 de cada més,
os documentos exigidos em formato digital para a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme Decreto Municipal
6.900/2017.

A prestacao de contas incluira: relatério de execucao das atividades,
comparativo entre metas e resultados, extratos bancarios, demonstrativos de
receitas e despesas, e copias dos documentos fiscais carimbados e com
identificacao do Termo de Colaboracao.

Toda a documentacao sera guardada em via original e cdpia digitalizada,
ficando disponivel para apresentacao a Comissao de Monitoramento sempre
que solicitado.

|8. Caracterizagdo socioeconémica da regido |
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O municipio de Pirassununga, localizado no interior do estado de Sao Paulo,
possui uma populacao estimada de 73.545 habitantes (Censo IBGE 2022).
Deste total, uma parcela significativa € composta por pessoas com 60 anos ou
mais, representando aproximadamente 15,6% da populagao, o que equivale a
cerca de 11.470 idosos.

Esse niumero confirma uma tendéncia de envelhecimento populacional, comum
em muitas cidades brasileiras, e reforca a importancia de servicos publicos
voltados para a protecao, cuidado e inclusao dessa faixa etéria.

Do ponto de vista socioecon6mico, muitos idosos enfrentam desafios
relacionados a renda, salde e vinculos familiares. Ainda que Pirassununga
apresente bons indicadores gerais de educacao e qualidade de vida, grande
parte da populacao idosa depende de aposentadorias de um salario minimo, e
muitos vivem em contextos de isolamento social ou com redes de apoio
fragilizadas.

Além disso, € comum que familiares dos idosos estejam inseridos no mercado
de trabalho e nao disponham de tempo integral para os cuidados
didrios, o que evidencia a
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necessidade de espagos protetivos durante o dia, como o Centro Dia™@
que atua na promog¢ao da autonomia, prevengao de situagoes de negligénC
fortalecimento dos vinculos familiares.

Dessa forma, os dados apontam para um cenario em gue o servico do Centro
Dia se mostra essencial como parte da rede de protecao social do municipio,
oferecendo suporte técnico, atividades significativas e acompanhamento
sistematico a essa populacao.

9. Impacto social esperado.

As acoes no Centro Dia do Idoso serao voltadas para a promocao da salde, da
autonomia e da socializacao, com foco na melhoria da qualidade de vida dos
idosos e reducao da vulnerabilidade social.
Como as agoes garantirao eficacia:

1. Promoc¢ao da Autonomia e Mobilidade:

o AgoOes: Atividades fisicas semanais, incluindo caminhadas,
exercicios de fortalecimento e estimulacao da mobilidade.

o Resultados Esperados: Espera-se que os idosos melhorem sua
capacidade de mobilidade e aumentem sua autonomia nas
atividades diarias.

o Impacto na Eficacia: O aumento da mobilidade e da independéncia
diretamente reduz os riscos de dependéncia e melhora a
qualidade de vida dos idosos.

2. Integragao Social e Prevengao ao Isolamento:

o Acgoes: Realizacao de eventos e atividades culturais e recreativas
conforme cronograma apresentado acima, garantindo a
participagao ativa dos idosos em eventos comunitdrios e sociais.

o Resultados Esperados: A participacao continua dos idosos em
atividades sociais reduzird o isolamento social, um fator de risco
que agrava a vulnerabilidade.

o Impacto na Eficacia: A integracao social diminuird os riscos de
depressao e ansiedade entre o0s idosos, que sao comuns em
contextos de isolamento, e fortalecerd seu pertencimento a
comunidade.

3. Acompanhamento de Saude Preventiva:

o Agoes: Realizacdo de encaminhamentos para consultas peridédicas
e afericdes de saude (pressdo arterial, glicemia, etc.).

o Resultados Esperados: Os idosos com condicdes cronicas terao
melhor controle de doenga como hipertensao e diabetes,
prevenindo complicacdes graves.

o Impacto na Eficacia: O controle de condigcdes crOnicas contribui
diretamente para a reducao de hospitalizacdes e melhora o bem-
estar geral dos idosos, impactando positivamente na qualidade de
vida.

Efetividade: Mudancgas Incorporadas na Realidade dos Usuarios

A efetividade refere-se a observacao de como as mudangas geradas pelo servigo
impactam a realidade dos usuarios e contribuem para a melhoria de suas
condicOes de vida a longo prazo. O objetivo é que as acdes do Centro Dia do
Idoso nao apenas atendam as necessidades imediatas, mas também
promovam mudancgas sustentaveis nas vidas dos idosos, melhorando sua
autonomia, saude, seguranca e inclusao social.

Como as acgoes garantirao efetividade:

3
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1. Melhora da Qualidade de Vida:
o Acgoes: Desenvolvimento de atividades semanais de estimuld
coghnitiva e fisica que incentivam o autocuidado e a prevencao G

doencas.

o Mudanca Esperada: A autonomia dos idosos sera significativamente
aumentada, com impactos diretos na redugdo da dependéncia de
cuidados externos.

o Impacto na Efetividade: Com o aumento da autonomia, os idosos
terao mais controle sobre suas préprias vidas, o que contribui para
uma melhor autoestima e maior inclusao social.

2. Reducgao da Vulnerabilidade Social:

o Agoes: Integracao dos idosos em programas de cidadania ativa,
como participacao em eventos sociais, apoio familiar e articulacao
com outras politicas publicas.

o Mudanga Esperada: A reducao do isolamento social e a promocao
da participacao ativa na comunidade proporcionard aos idosos
uma rede de apoio mais forte, minimizando o0s riscos de
vulnerabilidade social.

o Impacto na Efetividade: A interacao com a comunidade e a rede de
apoio familiar e institucional cria um sistema de suporte duradouro,
proporcionando seguranca e reduzindo a vulnerabilidade social dos
idosos.

3. Fortalecimento da Rede de Cuidados:

o AcgoOes: Parcerias com outros servicos da rede socioassistencial,
como saude, assisténcia social e cultura.

o Mudanca Esperada: A integracao com outras politicas publicas e
servicos garantird que os idosos recebam atendimento holistico e
continuo.

o Impacto na Efetividade: A coordenacao interinstitucional ampliara
as opcodes de apoio aos idosos, favorecendo a sustentabilidade das
mudangas, como maior acesso a cuidados médicos, psicossociais e
culturais, garantindo que as melhorias perdurem a longo prazo.

10. Objetivo Geral

Atender idosos com idade igual ou superior a 60 anos através de equipe
especifica e habilitada para a prestacao de servicos especializados a pessoas
em situacao de dependéncia que requeiram cuidados permanentes e/ou
prolongados sendo estes pautados no reconhecimento do potencial do idoso,
da familia e do cuidador.

11. Objetivos Especificos
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e Desenvolver atividades socioeducativas, recreativas e terapéuticas que
estimulem a autonomia, o raciocinio, a coordenacao motora e o bem-
estar emocional dos idosos, por meio de oficinas de memdria, rodas de
conversa, artesanato, musica e atividades fisicas leves.

e Fortalecer os vinculos sociais e familiares dos usudrios, promovendo
momentos de convivéncia grupal, celebracdes de datas comemorativas
e encontros intergeracionais.

e Oferecer acompanhamento individualizado aos idosos, com apoio da
equipe técnica, para identificar necessidades especificas e construir
estratégias de cuidado
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e Realizar encontros periédicos com familiares e/ou cuidadoretee®
oferecendo orientacdes sobre cuidados com a pessoa idosa, escuta
qualificada e suporte emocional.

personalizado.

e Articular com a rede socioassistencial e demais politicas publicas
(saude, educacao, cultura, entre outras) para garantir o acesso dos
idosos aos seus direitos e servicos complementare

e Monitorar e avaliar continuamente as acdes desenvolvidas, garantindo a
execucao das atividades conforme o Plano de Trabalho e as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social.

12. Meta
Executar o cronograma estruturado de acdes voltadas a promocao da
autonomia, bem- estar fisico, cognitivo e social das pessoas idosas atendidas
pelo Centro Dia do lIdoso, por meio da realizacao de:
CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES — MAI1O/2025 A ABRIL/2026
MAIO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
05/05 Atividade Os usudrios fardo atividade de caga- Psicologa do CDI
estimulacao palavras das profissoes
cognitiva: Dia do
Trabalho
06/05 Roda de Conversa: Em roda discutiremos qual a Psicologa do CDI
Dia do Trabalho importancia do trabalho na
sociedade e qual era a profissdo de
cada usuario
09/05 Café da manha Os filhos das usuarias do CDI serao Equipe técnica CDI
especial convidados para um café da manha
especial em comemoragdo ao Dia
das maes
12/05 Roda de Conversa: Momento de compartilhar como era Psicologa do CDI
Dia das Maes a convivéncia de cada usudrio com
sua mae

4
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15/05 Oficinade Origami | Em parceria com a USP, alunas
e Kirigami virdo de maneira voluntaria realizar

oficinas de Origami e Kirigami

26/05 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza

dos usuarios

30/05 Comemoracao dos Momento de interagao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
JUNHO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
03/06 Palestra: Em comemoragao ao Dia da Nutricionista Monica
Conscientiza¢ao Conscientizagao Contra a Lobo
contra obesidade Obesidade, a nutricionista

convidada abordara questdes

importantes sobre cuidados com a

alimentagao
04/06 Oficina de Sera realizado uma oficina de Psicopedagoga lara
artesanato artesanato com materiais Preti

reciclados, em comemoragao do

Dia Nacional da Reciclagem

05/06 Apresentagdo O Projeto AMMA vira até o CDI Projeto AMMA
teatral: Maio para apresentar uma pega teatral (Associagao Alda
Amarelo sobre a Campanha Maio Amarelo: Miranda Matheus)

Meés de Conscientiza¢ao sobre

Acidentes de Transito

10/06 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI

idosos fardo uma salada de frutas e

4
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comerdo no café da tarde

12/06 Roda de Conversa: Em comemoragao do dia dos
“Relacionamento na | Namorados, sera realizada uma
3*idade” roda de conversa sobre a visdo dos
usudrios a respeito dos
relacionamentos na 3% idade
16/06 Palestra: Dia Sera realizada a “Semana de Conselho do Idoso de
Internacional de conscientiza¢do a violéncia contra o Pirassununga-SP
Combate a Violéncia | idoso” e ocorrerd uma palestra
Contra o Idoso sobre essa tematica
17/06 Atividades Sera realizada a “Semana de Psicologa do CDI
estimulacao conscientizacdo a violéncia contra o
cognitivas: Idosos idoso” e os usudrios fardo uma
atividade de caga-palavras
18/06 Palestra: Cuidados Sera realizada a “Semana de Guarda Civil
com a pessoa idosa | conscientizagdo a violéncia contra o Municipal de
idoso” e a Guarda Civil Municipal Pirassununga-SP
realizard uma palestra sobre
cuidados com a pessoa idosa para
evitar violéncia
19/06 Rodade conversa: O | Sera realizada a “Semana de Assistente social do
que ¢ violéncia conscientizagdo a violéncia contra o CDI
idoso” e sera realizada uma roda de
conversa sobre violéncia
20/06 Atividade Em comemoracgao ao Dia da Psicologa do CDI
estimulacdo Musica, os idosos terdo que
cognitiva: “Qual é a | adivinhar qual é a musica, a partir
musica?”’ de palavras norteadoras
23/06 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
24/06 Roda de conversa: Em comemoracao ao Dia da Psicologa do CDI

Dia da Musica

Musica, sera realizada uma roda de

conversa sobre esta tematica

ZapSign
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26/06 Tarde do cinema Os usuarios irdo ao cinema para
assistir um filme que estiver em
cartaz
27/06 Comemoragao dos Momento de interag@o entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
JULHO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
02/07 Atividade Os usudrios deverao procurar as Psicologa do CDI
estimulacao letras do alfabeto necessarias para
cognitiva: Dinamica | formar palavras e frases
com letras especificas, estas letras estardao
recortadas e postas sobre uma mesa
11/07 Evento: Festa Julina | Evento aberto para a familia e a Equipe técnica CDI
comunidade com comidas e
bebidas tipicas desta época do ano
14/07 Roda de conversa: Sera realizada uma roda de Assistente social do
Diadaliberdade de | conversa a fim de refletir sobre o CDI
pensamento que ¢ a liberdade de pensamento
15/07 QuickMassage Em comemoracao ao Dia do Enfermeiro Denis
Homem, o enfermeiro vira ao CDI Rossi
para ofertar QuickMassage aos
usuarios
20/07 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praca do Psicéloga do CDI
com roda de Jardim Itélia para participar de um

conversa sobre o
Dia Internacional da

Amizade

piquenique no café da manha e
conversar sobre a importancia da

amizade

ZapSign
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25/07 Comemoragao dos Momento de interacao entre os

aniversariantes do funcionarios, usuarios e¢ a familia
més dos aniversariantes do més
28/07 Oficina de beleza Profissionais fardo as unhas das Profissionais do Saldo

maos, pés e corte de barba e cabelo| Portal da Beleza

dos usuarios

29/07  Palestra: Doengas ~ Hm comemoragao a Campanha Vigilancia
hepaticas Julho amarelo: més de epidemiologica

conscientizacdo das doengas
hepaticas, sera realizada uma

palestra sobre esta tematica

AGOSTO0/2025
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
04/08 Roda de conversa: Na roda de conversa sobre a Assistente social do
Historia de histéria de Pirassununga, os CDI
Pirassununga usudrios poderdo compartilhar
sobre as mudangas presenciadas na
cidade ao longo dos anos
05/08 Almogo na Os usuarios irdo até a Cachoeira de Equipe técnica CDI
Cachoeira de Emas | Emas para almogar, em
comemoragao ao aniversario da
cidade
07/08 Atividade de horta Os usuarios irdo plantar feijdo no Cuidadoras do CDI
copo descartavel e deverdo cuidar
dele ao longo das semanas

4
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08/08 Caf¢ da manha Os filhos dos usuarios do CDI
especial serdo convidados para um café da
manha especial em comemoracao
ao Dia dos pais
12/08 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo gelatina colorida e
comerao no café da tarde
15/08 Palestra: Em comemoragdo a Campanha Assistente social
Conscientizagao Agosto Lilas: Conscientizagao CRAS/CREAS
sobre enfrentamento | sobre enfrentamento a violéncia
a violéncia contra a | contra a mulher, sera realizada uma
mulher palestra a respeito desta tematica
18/08 Oficina de memoria: | Em comemoragao ao dia da Psicologa do CDI
Dia da Fotografia fotografia, os idosos irdo trazer
fotos antigas ao CDI para
compartilhar as historias da época
19/08 Palestra sobre Dia Em parceria com alunos da ETEC, Parceria com alunos
Nacional da Satude 0s usudrios ouvirdo sobre a da ETEC
importancia dos cuidados com a
saude
22/08 Roda de conversa: Sera realizada uma roda de Psicéloga do CDI
Dia do Folclore conversa sobre o Dia do Folclore
24/08 Roda de conversa: Em comemoracao ao Dia da Psicéloga do CDI
Como foi a sua Infancia, os idosos poderao
infancia? compartilhar na roda de conversa
como foi a infancia deles
25/08 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios

4
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26/08 Roda de conversa: Serd abordado com os usuérios Assistentc's
Dia Mundial do sobre injustica € momentos que
Combate a injustica | passaram por iSso
29/08 Comemoracao dos Momento de interacdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
mes dos aniversariantes do meés
SETEMBRQO/2025
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
02/09 Oficina de Atividade de artesanato em Psicopedagoga Iara
artesanato comemorac¢ao ao Dia do Florista, Preti
os usuarios usarao flores e folhas
para realizar a atividade
16/09 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana de Assistente social do
Setembro Amarelo | conscientiza¢ao do combate ao CDI
suicidio” e os idosos poderao
debater sobre o tema abordado
17/09 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana de Psicologa Luciana
Prevencao ao conscientizacao do combate ao Azevedo do CAPS-I
suicidio na 3* idade | suicidio” e faremos uma roda de
conversa sobre como prevenir o
suicidio na 3* idade
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18/09 Dinamica: Mitos e Sera realizada a “Semana de
verdades sobre o conscientiza¢ao do combate ao
suicidio suicidio” e os usuarios participarao
de uma dindmica sobre mitos e
verdades desta tematica
22/09 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
23/09 Passeio externo: Em comemoragao ao dia da arvore, Equipe técnica CDI
Visita ao Horto 0s usudrios irdo visitar e conhecer
Florestal o Horto Florestal
25/09 Passeio externoem | Passeio na praga Central de Equipe técnica CDI
comemoragdo do Pirassununga, para tomar sorvete
Dia do sorvete
26/09 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do meés
OUTUBRO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/10 Caminhada na USP | Em comemoragdo ao Dia Equipe técnica CDI
Internacional do Idoso,
realizaremos uma caminhada na
USP com os usudrios
08/10 Roda de conversa: Os usudrios participardo de uma Assistente social do
Dia do Direito a roda de conversa para refletir sobre CDI

Vida

o Direito a Vida
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10/10 Dinamica: Mitos e Em comemorag¢ao ao Dia Mundial
verdades sobre a da Satde Mental, os usuarios
saide mental participardo de uma dinamica sobre
mitos e verdades desta tematica
13/10 Rodade conversa: O | Sera realizada uma roda de Psicologa do CDI
que € ser crianga conversa sobre o Dia das criangas e
para voce? os usuarios poderao refletir sobre
como foi sua infancia
17/10 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praga da Equipe técnica CDI
Cidade Jardim para participar de
um piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
22/10 Palestra: Como Campanha outubro rosa: Enfermeira Fabiana
prevenir o cancer de | conscientizagdo da prevengdo do Paiva
mama cancer de mama —
24/10 Oficina de culindria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo pastel e comerdao no
café da tarde
27/10 Oficina de beleza Cuidadoras far@o as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
28/10 Palestra: Em comemoragao ao Dia Nacional | Dentista Ana Claudia
Importancia dos da saude bucal, os usuarios Micheti
cuidados com a participarao de uma palestra sobre
saude bucal na 3? os cuidados com a satide bucal
idade

4
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31/10 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do meés
NOVEMBRO/2025
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
07/11 Piquenique na praga | Os usuarios irdo na praga do Jardim | Equipe técnica CDI
Italia para participar de um
piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
13/11 Roda de conversa: Sera discutido com os usuarios Psicologa do CDI
Dia Mundial da sobre o que a gentileza a sua
Gentileza importancia na convivéncia social
14/ 11 Roda de conversa: Em comemorag¢ao ao Dia da Assistente social do
DiaInternacional da | Tolerancia, os usudrios poderao CDI
Tolerancia refletir sobre sua importancia para
um bom convivio
17/11 Oficina de Em comemoragio ao Dia da Psicopedagoga lara
artesanato Criatividade, a psicopedagoga Preti
voluntéria fard uma atividade de
artesanato para despertar a
criatividade dos usuarios
18/11 Oficina de Em comemoragio ao Dia da Psicologa do CDI
artesanato bandeira realizaremos uma
atividade de artesanato com pintura
e colagem
4
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19/11 Palestra: Dia Em comemorac¢ao ao Dia Nacional
Nacional da da Consciéncia Negra, os usudrios Fatima Aurélio
Consciéncia Negra | poderdo ouvir um pouco sobre a
historia desta data e a importancia
deste tema, principalmente nos dias
atuais
24/11 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuarios
25/11 Palestra: Campanha novembro azul: Enfermeiro Denis
Importancia dos conscientizac¢ao da prevencao ao Rossi
cuidados da saude cancer de prostata e dia
masculina e combate | internacional do Homem
ao cancer de
prostata
27/11 Palestra: Dia Em parceira com voluntarios do Grupo de Voluntarios
Nacional do GVCC, abordaremos sobre o que € no Combate ao
Combate ao Cancer | o cancer e como prevenir Cancer (GVCCO)
28/11 Comemoracao dos Momento de interacdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios ¢ a familia
més dos aniversariantes do més
DEZEMBRO/2025
5
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DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/12 Oficina de Os usuarios ajudardao a montar Psicologa do CDI
decoracao Natal arvore de Natal para colocar no
CDI
05/12 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo misto quente e
comerdo no café da tarde
10/12 Rodade conversa: Os usudrios irdo participar de uma Assistente social do
Dia dos Direitos roda de conversa a fim de conhecer CDI
Humanos quais sdo os direitos humanos
12/12 Passeio no pesque Usuarios irdo para um passeio no Equipe técnica CDI
pague Recanto pesque pague Recanto Andreeta,
Andreeta onde poderao pescar e almogar no
local
16/12 Rodade conversa: O | Sera realizada uma roda de Psicologa do CDI
que ¢ o Natal? conversa sobre o que ¢ o Natal
18/12 Apresentagao As criangas da Igreja do Ipiranga Apresentacdo de
teatral: Cantata virao ao CDI para apresentar uma criancas da Igreja do
Natal peca teatral sobre o Natal. A Ipiranga — Terra azul
familia dos usudrios vira para
prestigiar
19/12 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
més dos aniversariantes do més
22/12 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba dos Portal da Beleza
usuarios
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JANEIRO/2026
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
05/01 Roda de conversa: Sera realizada a “Semana Janeiro Psicologa do CDI
Ano Novo Branco: Conscientiza¢do sobre a
saide mental”
06/01 Dinamica: Ano Semana janeiro branco: Psicologa do CDI
novo e saude mental | conscientizagdo sobre a saude
mental
14/01 Roda de conversa: | Semana janeiro branco: Psicologa Luciana
Saude mental na 3* | conscientizagdo sobre a saude Azevedo do CAPS-I
idade mental
23/01 Piquenique na praca | Os usuarios irdo na praca da Equipe técnica CDI
Cidade Jardim para participar de
um piquenique no café¢ da manhae
jogar jogos de cartas e tabuleiro
28/01 Roda de conversa: Os usudrios participardo de uma Assistente social do
Diadando violéncia | roda de conversa para se CDI
conscientizarem sobre o que € a
violéncia
26/01 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Salao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
30/01 Comemoracao dos Momento de interagao entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
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FEVEREIRO/2026
DATA ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
03/02 Palestra: Devido a Campanha Fevereiro Parceria com alunos
Conscientizagdo Roxo: Conscientiza¢do sobre a da ETEC ou
sobre a Doenca de Doenga de Alzheimer, iremos Institui¢do de Longa
Alzheimer ofertar no CDI uma palestra sobre Permanéncia para
essa tematica Idosos
05/02 Roda de conversa: Os usudrios poderdo conhecer e Assistente social do
Estatuto do idoso tirar dividas sobre o Estatuto do CDI
idoso
12/02 Oficina de Produ¢do de mascaras Psicologa do CDI
artesanato carnavalescas com 0s usuarios
13/02 Comemoragao do Sera realizado um momento de Equipe técnica CDI
carnaval com interagdo entre 0os usuarios e
musicas tematicas funcionarios com musicas antigas
devido ao feriado de carnaval
20/02 Oficina de culinaria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo bolachas de nata e
comerado no café da tarde
23/02 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldao
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usudrios
26/02 Roda de conversa: Campanha fevereiro vermelho: Equipe técnica CDI
Consequéncias do prevencao ao uso de drogas e
uso do élcool e alcoolismo Visita CAPS-AD
drogas na 3% idade
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27/02 Comemoracao dos Momento de interagao entre os
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més
MARCO/2026
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
03/03 Roda de conversa: Sera abordado com os usudrios Assistente social do
Convivéncia social | através de uma roda de conversa CDI
sobre a importancia da boa
convivéncia social
06/03 Café da manha Sera realizado um café da manha Equipe técnica CDI
especial especial em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher
12/03 Palestra: Campanha marg¢o azul-marinho e Grupo de Voluntarios
Conscientizagdo margo lilds: conscientizagdo sobre no Combate ao
sobre cancer cancer colorretal e cancer de colo Cancer (GVCC)
colorretal e cancer de ttero
de colo de tutero
16/03 Dinamica em grupo | Os usudrios irdo participar da Psicologa do CDI
dinamica de grupo: “O feitigo virou
contra o feiticeiro”
18/03 Roda de conversa: Em prol da Campanha Marc¢o Pink: Psic6loga Maisa
Valorizagado da conscientizacdo e valorizagdo da Marques

mulher

mulher, os usudrios participarao de
uma roda de conversa sobre esta

tematica
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20/03 Piquenique na praca | Os usuarios irdo na praca do Jardim
Italia para participar de um
piquenique no café da manha e
jogar jogos de cartas e tabuleiro
23/03 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza
dos usuérios
27/03 Comemoracao dos Momento de interagdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios ¢ a familia
mes dos aniversariantes do meés
ABRIL/2026
DATA | ATIVIDADE DESCRICAO PROFISSIONAL
RESPONSAVEL
01/04 Roda de conversa: Usudrios participardo de uma roda Psicologa do CDI
Curiosidades sobre a | de conversa sobre as curiosidades
pascoa da Péscoa
02/04 Oficina de Confeccdo de coelhinhos da Pascoa Psicologa do CDI
artesanato
08/04 Roda de conversa: Sera falado nesta roda de conversa Assistente social do
Higiene pessoal sobre a importancia dos cuidados CDI
com a higiene pessoal também na
3*idade
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14/04 Palestra: Prevencdo | Em parceria com a Tec. De
de riscos e quedas enfermagem Jaqueline Honorato,
em idosos 0s Uusudrios e suas respectivas

familias participardao de uma
palestra sobre como prevenir riscos

e quedas dos idosos

17/04 Oficina de culindria | Juntamente com a cozinheira, os Cozinheira do CDI
idosos fardo mini pizza € comerao

no café da tarde

20/04 Oficina de beleza Cuidadoras fardo as unhas das Profissionais do Saldo
maos, pés e corte de barba e cabelo Portal da Beleza

dos usuarios

24/04 Comemoracao dos Momento de interacdo entre os Equipe técnica CDI
aniversariantes do funcionarios, usuarios e a familia
meés dos aniversariantes do més

13. Metodologia

Promocgao da Autonomia e Saude:

e Acdo: Serdo realizadas atividades fisicas e treinamentos de autocuidado, como
ginastica e exercicios de mobilidade, realizadas 3 vezes por semana para 0s idosos,
com acompanhamento individualizado da equipe técnica (profissionais de saude e
educacéo fisica).

e Contribuicao: Essas atividades ajudardo a aumentar a autonomia dos idosos,
permitindo-lhes melhorar a mobilidade e realizar tarefas do cotidiano de forma mais
independente. A equipe técnica monitorara os progressos e ajustara as atividades
conforme necessario, garantindo que os idosos avancem em sua capacidade
funcional.

Integracao Social e Participagao Comunitaria:

o Acgao: Serao realizadas agdes comunitarias mensais, como
visitas a pracas e aniversarios conforme programados no

5
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passeios em datas especificas para integracao com outros
e ambientes que nao sao rotineiros.

o Contribuigdo: Essas acdes visam promover a interagio social dos %
idosos, combatendo o isolamento e fortalecendo vinculos com a
comunidade. A equipe técnica garantira que as atividades sejam
inclusivas, seguras e acessiveis a todos os idosos.

Estimulagao Cognitiva:

o Acgdao: Serao oferecidas atividades de estimulagao cognitiva (como
jogos de memodria, leitura) para todos os idosos, com a
participacao estimada de 70% nas atividades semanais.

o Contribuicdo: As atividades ajudarao a estimular as fungoes
cognitivas dos idosos, prevenindo o declinio mental e promovendo
o envelhecimento saudavel. A equipe técnica (Psicélogo, Educador
Fisico e Assistente social) e cuidadores adaptam as atividades
para diferentes niveis de capacidade cognitiva.

Acompanhamento Médico e Saude Preventiva:

o Acgao: A equipe técnica (Psicélogo e Assistente social) faz
servico de orientacdo a familia quanto as necessidades de
salde de cada idoso, orientando quanto a agendamento de
consultas e exames junto a rede de sadde municipal, confor
necessidade.

o Contribuigdo: O acompanhamento médico preventivo visa
monitorar a salide dos idosos e prevenir doencas cronicas.

Capacitacao da Equipe Técnica:

o Agdo: A equipe técnica do Centro Dia do Idoso participa de
capacitacdes mensais, com foco em temas como cuidados
geriatricos, psicologia do envelhecimento e primeiros socorros,
assegurando a qualificacdo continua ao longo dos 12 meses do
ano. Tais capacitacdes sao fundamentais para o aprimoramento
das praticas profissionais, a padronizacdao dos atendimentos e a
garantia de um cuidado humanizado, seguro e alinhado as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Para a
realizacdo dessas formacoes, o Centro Dia do Idoso formalizar3,
por meio de oficio, a solicitacdo de profissionais as Secretarias
Municipais de Saude e de Assisténcia e Direitos Humanos, cuja
colaboracao sera indispensavel para a conducao das
capacitacdes, observando-se a disponibilidade técnica e
institucional das respectivas pastas.

o Contribuicdao A formacao continua da equipe assegu
que os profissionais atendam as necessidade
especificas dos idosos, promovendo um atendimento de
qualidade e adequado as diversas demandas da populacao
atendida.

Fortalecimento da Rede de Apoio Familiar:

o Agao: O centro promovera encontros trimestrais com o0s
familiares dos idosos para alinhar cuidados, esclarecer ddvidas
e compartilhar informacdes sobre o bem-estar dos idosos.

o Contribuigcdo: Esses encontros visam fortalecer os vinculos
familiares, permitindo uma melhor compreensao das
necessidades dos idosos e melhorando o cuidado e o0 apoio em

5
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Social e Psicélogo) coordena essas reunides, oferecendo
psicoldgico e orientagdes

14. Recursos Fisicos

01 Sala de atendimento com 2 mesas e cadeiras, | computador, 1 sofa de dois
lugares e um armario arquivo

01 Sala Administrativa com 3 mesas e 3 cadeiras, 1 computador

02 Quartos com 4 camas e uma poltrona cada quarto

01 Cozinha com fogdo, freezer, armario, micro-ondas, geladeira e uma mesa

01 Area externa com pétio sem cobertura e 4 mesas fixas de cimento com 4
bancos cada

01 Lavanderia com uma maquina e tanque fixo

01 Péatio para Entrada/Refeitorio/Sala de Televisdo com uma TV, 10 poltronas,
dois sofas de 3 lugares, 5 mesas com 4 cadeiras cada.

01 Sala de Enfermagem com um armario de medicagdo, 1 armario de ferro e
uma mesa com cadeira.

05 Banheiros destes 2 equipados com chuveiros e 3 acessiveis

01 Almoxarifado

15.1 Recursos Humanos

Cargo/Funcao Formacao Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo

Assistente Social | Superior em 30 horas semanais CL
Servigo Social

Psicologo Superior em 30 horas semanais CLT
Psicologia

Educador Fisico | Superior em 30 horas semanais CLT
Educacao Fisica

Coordenador Superior em 44 horas semanais CLT
Ciéncias Humanas

Auxiliar de Formacao em 30 horas semanais CLT

enfermagem curso de
Auxiliar/Técnico
de enfermagem

Cuidador (a) de Ensino Médio 44 horas semanais CLT

idoso Completo + curso
especifico

Aux. de cozinha |Ensino 44 horas semanais CLT
Fundamental

Cozinheira Ensino 44 horas semanais CLT
Fundamental

ZapSign d827d31eRr06ss0 58401205246785171b11e. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

-9




L7\

INATITUTOVIDARE NOVADA COM

-9

Aux. de Limpeza |Ensino 44 horas semanais

Fundamental
Assistente Ensino Médio 44 horas semanais |1 C
Administrativo Completo

15.2 Encargos sociais e trabalhistas

Notas Explicativas:

1. Aliquota de Calculo INSS = 20% sobre o salario bruto.

Fonte (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I82120rig.htm).

2. Aliquota de Calculo FGTS = 8% sobre o salario bruto.

Fonte (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IB036consol.htm).

3. Aliquota PIS = 1% sobre o salario bruto.

Fonte (https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110637.htm).

4. Aliquota IRRF = Conforme A base de calculo utilizada para o IRRF segue os
critérios estabelecidos na Instrucao Normativa RFB n° 2.174, de 14 de fevereiro de
2024, que dispoe sobre a aplicagcao da tabela progressiva mensal vigen

Nova tabela IRRF 2025
Faixa de rendimento mensal Aliquota (%) Parcela a deduzir
Até RS 2.259,20* Isento 0
De RS 2.259,21 a RS 2.826,65 7,5% RS 169,44
De RS 2.826,66 a R$ 3.751,05 15% R$ 381,44
De RS 3.751,06 a RS 4.664,68 22,5% R$ 662,77
Acima de RS 4.664,68 27,5% RS 896,00

Fonte: (https://investnews.com.br/ferramentas/calculadoras/calculadora-

irrf/?gad _source=1&gad campaignid=17459268635&gbraid=0AAAAA0Y4V-kRYM1 CXC4ErqjP61L-
Nup7&gclid=Cj0KCQjwss3DBhC3ARIsALdgYxOCuSFeJb1TdaTfDidndaaVOvFJfT1FW6zS-
CwaSQ50yDyzra xenAaAIQyEALw wcB).

Base de Calculo Férias = Salario Bruto / 12 meses.
Base de Calculo 132 salario = Salario Bruto / 12 meses.

Base de Calculo 1/3 Férias = Salario Bruto / 12 meses / 3 meses.

© N o o

Base de Calculo Aviso Prévio = Salario Bruto / 12 meses.
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Remuneragao Proporcional

COORDENADOR R$ 3.913,14
INSS Patronal R$ 782,63
FGTS R$ 313,05
Férias R$ 326,10
1/3 Férias R$ 108,70
13° Salario R$ 326,10
PIS R$ 39,13
Aviso Prévio R$ 326,10
IRRF (Retido na Fonte) R$ 150,27
TOTAL R$ 6.134,95

Remuneragao Proporcional

ASSISTENTE SOCIAL R$ 2.282,83
INSS Patronal R$ 456,57
FGTS R$ 182,63
Férias R$ 190,24
1/3 Férias R$ 63,41
13° Salario R$ 190,24
PIS R$ 22,83
Aviso Prévio R$ 190,24
IRRF Isento

TOTAL R$ 3.578,99

Remuneracgao Proporcional

PSICOLOGO R$ 2.282,83
INSS Patronal R$ 456,57
FGTS R$ 182,63
Férias R$ 190,24
1/3 Férias R$ 63,41
13° Salario R$ 190,24
PIS R$ 22,83
Aviso Prévio R$ 190,24
IRRF R$ Isento -
TOTAL R$ 3.578,99

Remuneragao Proporcional

PROF. ED FiSICA R$ 2.004,75
INSS Patronal R$ 400,95
FGTS R$ 160,38
Férias R$ 167,06
1/3 Férias R$ 55,69
13° Salario R$ 167,06
PIS R$ 20,05
Aviso Prévio R$ 167,06
IRRF Isento
TOTAL R$ 3.143,00
6
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO R$ 2.523,73
INSS Patronal R$ 504,75
FGTS R$ 201,90
Férias R$ 210,31
1/3 Férias R$ 70,10
13° Salario R$ 210,31
PIS R$ 25,24
Aviso Prévio R$ 210,31
IRRF Isento
TOTAL R$ 3.956,65
Remuneragéo Proporcional
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.650,00
INSS Patronal R$ 330,00
FGTS R$ 132,00
Férias R$ 137,50
1/3 Férias R$ 45,83
13° Salario R$ 137,50
PIS R$ 16,50
Aviso Pévio R$ 137,50
IRRF Isento
TOTAL R$ 2.586,83

Remuneracgao Proporcional

COZINHEIRO R$ 1.715,42
INSS Patronal R$ 343,08
FGTS R$ 137,23
Férias R$ 142,95
1/3 Férias R$ 47,65
13° Salario R$ 142,95
PIS R$ 17,15
Aviso Pévio R$ 142,95
IRRF Isento

TOTAL R$ 2.689,38

Remuneracgio Proporcional

AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.650,00
INSS Patronal R$ 330,00
FGTS R$ 132,00
Férias R$ 137,50
1/3 Férias R$ 45,83
13° Salario R$ 137,50
PIS R$ 16,50
Aviso Prévio R$ 137,50
IRRF Isento

TOTAL R$ 2.586,83

6
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Remuneracgio Proporcional

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.807,43
INSS Patronal R$ 361,49
FGTS R$ 144,59
Férias R$ 150,62
1/3 Férias R$ 50,21
13° Salario R$ 150,62
PIS R$ 18,07
Aviso Prévio R$ 150,62
IRRF Isento

TOTAL R$ 2.833,65

Remuneragio Proporcional

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.807,43
INSS Patronal R$ 361,49
FGTS R$ 144,59
Férias R$ 150,62
1/3 Férias R$ 50,21
13° Salario R$ 150,62
PIS R$ 18,07
Aviso Prévio R$ 150,62
IRRF Isento

TOTAL 2.833,65

PAGO COM RECURSOS DA ENTIDADE:

Remuneragéo Proporcional

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM R$ 2.282,83
INSS Patronal R$ 456,57
FGTS R$ 159,80
Férias R$ 190,24
1/3 Férias R$ 63,41
13° Salario R$ 190,24
PIS R$ 22,83
Aviso Prévio R$ 190,24
IRRF Isento

TOTAL R$ 3.556,16
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16. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

Descrigao por Agrupamento

Valor

Recursos Humanos

R$ 357.076,20

Encargos Sociais R$ 82.844,04
Material de Consumo R$ 53.579,57
Servicos de Terceiros — Pessoas Fisica R$ 2.000,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 24.500,01

1VALOR TOTAL

R$ 520.000,00

17. Prazo de Execucao da parceria/servigo

12 meses (05/2025 a 04/2026)

18. Processo de Monitoramento e Avaliagao
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O Centro dia do ldoso fard mensalmente as acdes abaixo para avaliar €
monitorar os servicos oferecidos:

1. Questionarios de Satisfagdo: Serao aplicados trimestralmente a idosos e
seus familiares, avaliando a percepcao sobre a qualidade do
atendimento, o impacto das atividades e a melhoria da saude e bem-
estar.

e Modelo de questionario:
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QUESTIONARIO DE AVALIACAO

= Responda as perguntas abaixo referente ao més de /2025:

1. Vocé gosta que a pessoa idosa pela qual vocé € responsavel frequente o Centro Dia do Idoso
(CDI)?
() Sim
( ) Nao

2. Quao satisfeito vocé esta com o atendimento prestado pela equipe técnica do CDI (assistente
social, educador fisico e psicologa)?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito

3. Quao satisfeito voce esta com o atendimento prestado pela coordenagido do CDI?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito

4. Quaio satisfeito vocé esta com o atendimento prestado pela equipe de limpeza do CDI?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito

5. Quao satisfeito vocé esta com o atendimento prestado pela equipe de cozinha do CDI?
() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito

6. Quao satisfeito vocé estd com as atividades propostas pelo servigo (atividades fisicas, atividades
ludicas/terapéuticas, atividades socioculturais, visitas domiciliares)?

() Muito satisfeito

() Satisfeito

() Pouco satisfeito

() Insatisfeito

7. Vocé notou alguma melhoria nas Atividades de Vida Diaria (AVD) da pessoa idosa? Como por
exemplo: se alimentar, ir ao banheiro, cuidados com a higiene pessoal, andar, etc.

() Sim

( ) Nao

8. O que vocé mais gosta no CDI?

9. Vocé tem alguma sugestao, reclamacao ou observagao para pontuar sobre o CDI?
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2. Relatérios de Frequéncia de Atividades: A equipe técnica fara @
de presencga dos idosos nas atividades semanais, utilizando sistema
registro simples em folha de evolucdo no prontudrio.

3. Aferigoes de Saude: Afericdo mensal de pressao arterial e controle de
saude, com relatérios sobre a evolucao de condicbes como hipertensao,
diabetes e outras doencas cronicas.

e Exemplo: Relatérios mensais que indicam a regularidade do controle das
condicdes de saude.

4. Entrevistas e feedback com Familiares: Serao realizadas entrevistas
periddicas trimestrais com os familiares dos idosos para identificar
percepcdes sobre o impacto do servico no dia a dia do idoso e
sugestdes de melhorias. O cronograma estd apresentado acima (item
7), podendo ser adaptado conforme necessidade da familia mediante
contato prévio.

Equipe Responsavel pelo Processo

e Coordenador do Centro Dia do Idoso: Sera o responsavel geral pela
implementacao do sistema de monitoramento e avaliacao, realizando a
supervisao das atividades e a andlise dos dados coletados.

e Equipe Técnica (Psicélogos, Educadores Fisicos): S3o responsaveis
pela aplicacdo dos instrumentos de avaliacao das condicdes de salde e
bem-estar dos idosos, além de colaborar nas andlises dos resultados
das atividade

e Assistente Social: Sera responsavel pela coleta de dados relacionados ao
acompanhamento médico e bem-estar dos idosos, com foco na saude
fisica e mental.

Os resultados serdao apresentados mensalmentea SMADS e a Comissdo
de Monitoramento por meio de documento determinado como Relatério de
Execucao Mensal.

19. Cronograma de Desembolso

12 parcela

22 parcela

32 parcela

42 parcela

52 parcela

62 parcela

R$ 25.983,64

R$ 45.937,85

R$ 44.987,85

R$ 44.637,85

R$ 44.987,85

R$ 44.637,85

72 parcela

82 parcela

92 parcela

102 parcela

112 parcela

122 parcela

R$ 44.637,85

R$ 45.287,85

R$ 44.637,85

R$44.987,85

R$ 44.637,85

R$ 44.637,86
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Pirassununga-SP, 13 de julho de 2025.

Guilherme Ricardo de Souza
PRESIDENTE
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