Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Governo

OFIiCIO N° 118/2025/GOV
Pirassununga, 15 de setembro de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

Wallace Ananias de Freitas Bruno

Presidente da Camara Municipal de Pirassununga
Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662
Pirassununga — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei que dispde sobre o aumento do numero de
vagas do emprego permanente que especifica.
Referéncia: Protocolo n° 1.434/2024

Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis o Projeto de Lei que
dispde sobre o aumento do numero de vagas do emprego permanente mensalista
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantii no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

Ressaltamos que, para a devida tramitacdo da matéria, requer-se a
observancia do regime de urgéncia previsto no Artigo 36 da Lei Organica do
Municipio.

Atenciosamente,

ente por FERNANDO

FERNANDO Gmeeissns
LUBRECHET:
19043407844 siseinzsy
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal

Raza
Local
Data:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- PROJETO DE LEIN® /2025 -

“Dispbe sobre o aumento do numero de vagas
do emprego permanente mensalista de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de
Pirassununga’.............ccccoviiiiiiiiiiiininannn.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber que a
Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aumentado de 155 (cento e cinquenta e cinco) para
200 (duzentos) o numero de vagas do emprego permanente mensalista de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantii no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, constante do Anexo Il da Lei n° 1.695, de 25 de marco de 1986, e suas
alteracoes.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo
por conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pirassununga, 15 de setembro de 2025.

FERNANDO (& .
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Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

- JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI -

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo desta Colenda Camara o Projeto de Lei que visa ampliar o
numero de empregos publicos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) no quadro da
Administracdo Municipal, passando de 155 (cento e cinquenta e cinco) para 200 (duzentos)

empregos.
A medida se faz necessaria diante dos seguintes fatores:

I. Quadro atual insuficiente: o limite legal de 155 empregos ja foi alcangado, porém
apenas 132 (cento e trinta e dois) profissionais encontram-se em efetivo exercicio, haja vista

afastamentos decorrentes de readaptacgdes, licengas médicas, maternidade, entre outros;

II. Demanda reprimida: ha significativa lista de espera de criangas por vagas em creches

municipais, o que exige a ampliagdo do atendimento da Educagéao Infantil;

lll. Novas unidades escolares: a Creche Profa. Adriana Dolfine Montanheiro (Jardim
Treviso) encontra-se em funcionamento parcial, mas poderia atender mais 50 (cinquenta)

criangas se houvesse disponibilidade de profissionais;

IV. Ampliagcado de unidades existentes: a Creche Maria Eugénia passa por processo de
expansao, com a construgcdo de duas novas salas, as quais demandarao a lotacdo de ADIs

para atender adequadamente a comunidade;

V. Adequacao de fungdes: atualmente, as creches ndo contam mais com Monitores de
Educacéo Basica (MEBs), os quais foram remanejados para escolas de Ensino Fundamental,

ficando a cargo dos ADIs a execugao das atribuicdes de cuidado e apoio a Educagéo Infantil;

VI. Previsdo legal, ndo imediata: a ampliagdo do numero de empregos nao implica
contratacdo imediata de todos os cargos, mas permite que a Administracado tenha respaldo
legal para, de forma planejada e responsavel, realizar nomeagdes de acordo com a

disponibilidade orcamentaria e a real necessidade do servigo publico.

Portanto, trata-se de providéncia indispensavel para assegurar qualidade no atendimento as
criancas, fortalecer a rede municipal de Educacao Infantil e adequar o quadro de pessoal a

demanda crescente da populacgao.

Integram esse Projeto de Lei os seguintes anexos:



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

1. Justificativa da Secretaria Municipal de Educacao;
2. Demonstrativo para previsdo de impacto financeiro;
3. Apuracgao do impacto das despesas com pessoal;
4. Alocacgao da despesa orgamentaria.

Diante do exposto, da urgéncia e da relevancia da matéria, solicitamos a aprovacdo da
presente propositura, em regime de urgéncia, nos termos do art. 36 da Lei Organica do
Municipio.
Pirassununga, 15 de setembro de 2025.
FERNANDO BEEEer e,
LUBRECHET:1 fi =i
9043407844 mzEwristice
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sag Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Assunto: Ampliacdo do niimero de empregos — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Tem esta a finalidade de solicitar a provocagdo do Executivo junto & Camara Municipal para aumentar
o nimero de empregos da Categoria Auxiliar de Desenvolvimento Infantil de 155 para 200 profissionais.
Esta medida se faz necessaria pelos motivos abaixo descritos:

Ja atingimos os 155 empregos disponiveis, autorizados pela Camara Municipal. Ressaltamos
entretanto que nao contamos com a atuagao de todos os 155 profissionais na ativa; sendo que alguns estao
reabilitados em outras fungdes, sejam na propria SME ou mesmo em outras secretarias da Prefeitura
Municipal. Efetivamente na fungdo de ADI, na Educacgdo, temos 145 servidores, sendo 5 readaptadas na
SME, 05 com jornada de trabalho reduzida e 3 em licenga maternidade. Portanto, 132 profissionais atuantes.
Esclarecemos ainda que no més de maio havera pedido de exoneragdo de mais um funcionario.

1-Considerando que ha necessidade de amplia¢dao de atendimento em creches, em salas ociosas, pois
existe uma demanda reprimida de criangas em lista de espera;

2-Considerando que ja aconteceu a abertura da Creche Profa. Adriana Dolfine Montanheiro, no
Jardim Treviso, com apenas funcionamento em duas salas para creche, podendo ser o atendimento ampliado
para mais cinquenta criangas da lista de espera;

3-Considerando que ja iniciamos a ampliacdo da Creche Maria Eugénia, em atendimento a grande
demanda da Regido Norte, com constru¢do de mais duas salas de aula, necessitando de novas contratacdes
para atender a chamada de mais criangas em lista de espera para creches;

4-Considerando que atualmente, as creches ndo contam com a atuacdo de Monitores de Educagao
Basica, que foram remanejados para as oficinas de Tempo Integral de EMEIJAs e EMEFs de Tempo Integral
e para as fung¢des do Programa de Reforco Escolar e portanto esses MEBs foram substituidos por ADIs;

faz-se necessaria a ampliagdo do nimero de empregos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil para
que atendamos as necessidades da Rede Municipal com a chamada imediata de doze profissionais dessa
categoria e, futuramente, com a contratagdo de dois profissionais para cada sala aberta em atendimento a
demanda nos espagos ociosos e nas duas salas da Creche Maria Eugénia, apds o término da constru¢do em
andamento.

Esclarecemos que o aumento do niimero de empregos de 155 para 200 ndo significa que havera
chamada imediata de todos, mas sim garante a possibilidade de adequa¢des dos quadros das Unidades,
quando necessario.

Pirassununga, 09 de maio de 2025

Assinado digitalmente por FERNANDO DEL
FERNAN DO DELy e
ND C BR, ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

lf' E ESTADO DE SAO PAULO -
¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
e SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Ref. Prot. n® 1434/2024

~

A Secretaria Municipal de Finangas:

Considerando a solicitagdo de aumento do quadro de pessoal,
especificamente para o cargo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL,
conforme fls. 123, encaminhamos os autos para a manifestacdo quanto ao impacto
financeiro para a criacao de 45 (quarenta e cinco) novas vagas, sendo 12

contratacoes imediatas.
Segue quadro demonstrativo para analise.

Salario + Insalubridade + férias (1/12 de 1/3) R$ 2.321,94
Encargos (22,976%) R$ 533,48
13° salario (1/12) R$ 188,27
Encargos (22,976%) R$ 43,26
Vale-alimentacio + Vale-transporte R$ 1.268,96
Plano de Saude * R$ 637,39
Subtotal (01 candidato/01 més) R$ 4.993,30
Total (12 candidatos/12 meses) R$ 719.035,20

* Plano de Saude: Trata-se de valor estimado, ou seja, considerado 01 (uma) vida e o
maior valor da tabela por faixa etaria.

Pirassununga, 10 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

3 fb LELIA PALMIRA BELLONI
g We Data: 09/06/2025 16:29:20-0300 CLAUDIA SOARE!

Verifique em https://validar.iti.gov.br DE OLIVEIRA:
10907371817

Lélia Palmira Belloni Claudia Soares de Oliveira
Chefe da Sec¢ao de Recursos Humanos Chefe da Secéo de Pessoal

Processo: 1434/2024 127/156



Planilha1

APURAGAO DO IMPACTO DA DESPESA COM PESSOAL SOBRE O ORGAMENTO COM
A CONTRATAGAO DE ADIs

COM
CONTRATAGAO

Despesas com pessoal R$ 160,026,744.60

Despesas com R$ 162,424,522.80

contratacio de ADIs R$ 2,397,778.20

Receita Corrente Liquida RS 350,879,464.18

% da Despesa com

0,
Pessoal LR

Processo: 1434/2024 143/156
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e Prefeitura Municipal de Pirassununga

Demonstrativo de Apuracdo das Despesas com Pessoal - Poder Executivo

Periodo: 1° Semestre / 2025

Municipio: PIRASSUNUNGA

Evolugao da Despesa Liquida nos Ultimos Doze Meses

DESPESAS
Despesas com Pessoal 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 Total
Venctos.e Vantagens Fixas - Pessoal ativo 893587545 9.628.082,47| 9.403.15271| 9.321.44578| 15.398.810,75| 14.987.34425| 6.082.94036| 9.762.176,13| 9.586.54286| 9.934.447,53] 9.799.929.66| 10.533.311,97| 123.374.059,92
Encargos Sociais 1.798.224,08| 1.89%.71274] 1.905.95338| 1.82575331| 3.41093478| 3.15866876| 1.468.487,83| 233066735 2277.02662| 2.336.87934| 2.373.25416| 2.45594897|  27.256.511,32
Inativos, Pen: e Outros 260.760,87 276.648,49 259.808,84 256.307,65| 462.046,49) 255.798,67, 278.195,77 266.951,41 271.290,11 286.393,16 283.080,01 264.613,45 3.421.894,92
Previdénciarios
Outras Despesas e Obrigagdes (variaveis) 733.802,71 487.524,87 625.048 94 669.630,38 96605,19]  1.100.560,38|  2.504.492,61 472.871,71 499.575,54 604.934,88 588.404,67, 527.084,63| 8.910.536,51
Sentencas Judiciais 1.439.567,42|  1.349.711,50 231.829,10| -1.472.776,42 178.695,39 242.978,82 262.688,76 244,934,80 174.367,55 164.210,80 867.873,93 150.605,18| 3.834.686,83
Ges e ituigoes T 964,72 964,72 964,72 964,72 964,72 964,72 7.369,46 1.011,32) 1.257,99 5.307,59 13.270,96| 1.011,32 35.016,96
Restos a Pagar néo Processados Liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 000| -466.197,53 0,00 16.000,00 183.411,49 000 26627271 0,00 513,33
TOTAL DESPESAS () 13.169.195,25| 13.639.644,79| 12.426.757,69| 10.601.325,42| 19.557.057,32| 19.280.118,07| 10.604.174,79| 13.103.612,72| 12.993.472,16| 13.331.173,30| 14.192.086,10| 13.932.575,52| 166.831.193,13
DEDUCOES
Despesas com Pessoal 07/2024 08/2024 09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 Total
izagbes por Demi e ivos a D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Voluntaria
Decorrentes Decis@o Judicial e Exercicio Anteriores 1.439.567,42| 134971150  231.829,10] 1.472.776,42] 178.695,39 242.978,82 262.688,76 244.934,80 174.367,55 164.210,80 867.873,93 150.605,18 3.834.686,83
Despesa com Inativos em Pensionistas custeadas com 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
recursos vinculados ' ' ’ ' ' ’ ' ' ' ' ' '
dos agentes Initérios de satde e dos 248.681,27 295.480,57 273.562,06 7.512,12 35.527,01 230.727,26|  251.556,30 323.819,12 290,004,27 296.003,98|  298.504,54 373.026,49) 2.924,424,99
agentes de combate as endemias (EC 120/2022)
Despesa relacionada a transferéncia da Unio, parao 3.594,23 3.594,23 359423 3.594,23 3.594,23 7.188,46 3.362,85 3.362,85 3.363,15 3.362,55 3.362,85 3.362,85 45.336,71
cumprimento dos pisos salariais profissionais nacionais
(enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de
enfermagem e parteira - EC 127/2022)
Restos a Pagar nao Processados Liquidados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEDUGOES () 1.691.842,92| 1.648.786,30]  500.005,39| 1.461.670,07 217.816,63|  480.894,54|  517.607,91 572.116,77|  467.734,97 463.577,33| 1.169.741,32]  526.994,52 6.804.448,53
DESPESA LIQUIDA (I - i) 11.477.352,33] 11.990.858,49] 11.917.752,30] 9.139.655,35] 19.339.240,69| 18.799.223,53| 10.086.566,88| 12.531.495,95| 12.525.737,19| 12.867.595,97| 13.022.344,78] 13.405.581,00] 160.026.744,60

Grupo Assessor Publico®

Processo: 1434/2024
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Prefeitura Municipal de Pirassununga

Demonstrativo de Apuracao da Receita Corrente Liquida - R.C.L.

Periodo: 3° Bimestre / 2025

Evolugao da Receita Realizada nos Ultimos Doze Meses

RECEITAS CORRENTES

Municipio: PIRASSUNUNGA

Especificagao 07/2024 08/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 Total
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DEN | 7.027.602,94 5.869.866,21 7.346.381,37| 7.593.150,50 | 8.561.471,04 | 4.728.894,54 7.948.115,59| 18.074.012,63 | 8.103.234,26 7.328.318,27| 7.236.821,02] 95.866.585,82
CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.394,15 13.879,99 7.538,31 30.600,23 4.885,88 3.140,42 62.438,98|
RECEITA PATRIMONIAL 483.516,08 421.959,94 444.029,39 395.372,59 418.264,37 431.433,80 473.444.91 463.775,26 624.058,56 696.297,82 793.555,75 6.469.382,33]
RECEITA DE SERVICOS 6.511,41 13.873,91 9.849,97 9.029,26 6.736,74 10.814,66 7.369,57 7.434,86 5.126,41 4.431,73 7.231,72 95.862,43]

TRANSFERENCIAS CORRENTES

26.089.678,39 | 20.491.530,73

17.784.550,53

23.985.094,42

21.495.132,32

31.117.157,18 | 31.237.128,00

26.847.857,81

22.427.497,22 | 22.913.394,66

23.298.782,47

23.859.772,00

291.547.575,73

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

100.812,85 75.270,57 1.643.507,98 | -1.421.769,56 139.545,32 | 1.149.688,01 222.393,85 97.457,33 |  554.378,54 145.382,91| -273.972,71 2.494.362,30
TOTAL RECEITAS CORRENTES | 33.708.121,67 | 26.872.501,36 | 24.726.061,24 | 33.428.863,13| 28.070.915,11| 40.243.174,65 | 37.560.353,16 | 35.513.061,72 | 41.077.715,61 | 32.230.792,66 | 31.478.099,08| 31.626.548,20| 396.536.207,59
DEDUGOES

Especificagio 07/2024 08/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 Total
Dedugéo de Receita pl Formagao do FUNDEB | 2.801.897,89 |  2.681.705,96 3,387.093,04| 2.898.00444| 345055267 | 4.672.15810| 3.825.066,97 | 3.164.761,26 | 3.206.300,30 | 3.378.02049| 2.742.77613| 38.414.848 34
TOTAL DE DEDUGOES 2.801.897,89 | 2.681.705,96 3.387.093,04| 2.898.004,44| 3.450.552,67 | 4.672.158,10| 3.825.066,97 | 3.164.761,26 | 3.206.300,30 | 3.378.029,49| 2.742.776,13| 38.414.848,34
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (ill) = I - I 358.121.359,25
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido 209.899,90 | 1.307.424,44 | 9.980,43 | 9.107,00 | 8.107,00 | 358.662,54 | 19.852,69 692.144,81 | 15.580,26 | 20.165,65 | 20.616,32 | 1.569.406,03]  4.240.947,07,
relativas as emendas individuais (art, 166-A, §
1°_da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA P/ CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (1l - V) 353.880,412,18
=) T ferénci brigatorias da Unia
e e e 205, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00,
16, da CF) (VI)
Vencimento dos agentes comunitarios de 203.328,00 225.920,00 225.920,00 22592000  451.840,00|  242.880,00 242.880,00 242.880,00 |  239.844,00 236.808,00 236.808,00]  3.000.948,00
saude e dos agentes de combate as endemias
(EC 120/2022) (VII)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA P/ CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) = (V -vI-VvIl) 350_879.46411 8
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Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacgdo

A SEGAO DE RECURSOS HUMANOS
A CHEFE DA SEGAO DE RECURSOS HUMANOS

LELIA PALMIRA BELLONI

Tendo em vista a solicitagao referente ao calculo de impacto da despesa
com pessoal sobre o orcamento, informo que o percentual da Despesa com pessoal
pela Receita Corrente Liquida resultou em 46,29%, indice que se mantém abaixo do
Limite Prudencial de 51,30%. Informo ainda que as 45 (quarenta e cinco) novas
vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo alocadas na Educacgéo Infantil,
Orgéo 09.05.00.

Seguem anexos os calculos e valores utilizados para apuragéo do indice

da Despesa com Pessoal em anexo.

Atenciosamente,

Pirassununga, 09 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente

Y | b VANESSA HERNANDES MARTINS
g Data: 09/09/2025 15:28:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Vanessa Hernandes Martins

Contadora da Secretaria de Educagao

Av. Germano Dix n° 3350 Jardim Carlos Gomes — CEP 13633-010 — Pirassununga/SP
(19) 3565-8300/ 3565-8301 educacao@pirassununga.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educagdo

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

AO CONTADOR DO MUNCIPIO

LAUAN SANCHES COSTA

Tendo em vista a solicitacdo as paginas 51, informo que as 45
(quarenta e cinco) novas vagas de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil serdo
alocadas na Educacéo Infantil, Org&o 09.05.00.

Atenciosamente,

Pirassununga, 05 de setembro de 2025

Documento assinado digitalmente
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Contadora da Secretaria de Educacao
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