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O maior compromisso que uma Adfpinisftracao Mu

nicipal tem com o funcionario, deve ser esse: dar-lhe uma -

justa remuneracao e em troca o compromisso satisfatdrio no/

desempenho de sua funcao.

Apesar do atual Prefeito instituir o mecanis
mo da semestralidade para o reajuste salarial da classe dos
servidores municipais, por sinal muito ovacionado na época,
hoje o mesmo sistema ficou ultrajado em razao da desenfrea-
da inflacao que assola o pals com contagiante reflexo na -

gueda do poder aguisitivo do assalariado.

Submisso a seu defasado salario de hoje em -
relagcao a sua remuneracdo de ontem, o funciondrio municipal
fica at@ mesmo privado da aquisicdo de alimentos essenciais
para sobrevivéncia de sua famflia, a fim de que possa viver
e participar condignamente na construcao de uma sociedade -
melhor.

A conSiderével previsao do excesso de arreca
dacao deste ano, aliado ao notAvel orcamento do.municipio -
elaborado para o prdoximo ano, certamente sensibilizara ao -
Sr. Prefeito Municipal, a reexaminar a questao salarial dos

funcionarios municipais.

Ainda assim e nestas condicoes, Indico ao Se-
nhor Prefeito Municipal, através dos meios regimentais, que
estude a possibilidade de conceder nestes3 (tres) ultimos -
meses do ano, um ABONO de 25% (vinte e cinco por cento) so-
bre seus atuais vencimentos, a todos servidores municipais/
(estatutarios e celetistas), a titulo de auxilio em razao -

do substancial achatamento de seus salarios.




