
Município de Pirassununga
ANEXO III – PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

ÓRGÃOS

SUMÁRIO
ÓRGÃO DE GOVERNO

CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

GABINETE DO PREFEITO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA – SAEP



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construção e extensão de redes coletoras R$ 500,000.00 R$ 525,000.00 R$ 551,250.00 R$ 578,812.50 R$ 2,155,062.50
Aquisição de Equipamentos e Mat. Permanentes R$ 252,307.75 R$ 264,923.14 R$ 278,169.14 R$ 292,077.76 R$ 1,087,477.79
Ampliação e melhoria de ETE Laranja Azeda R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Ampliação e melhoria de ETE Santa Fé R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Instalação de sistemas autônomos de tratamento de esgoto em áreas isoladas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalação Sistema Autônomos de Tratamento de Esgoto R$ 10,000,000.00 R$ 10,500,000.00 R$ 11,025,000.00 R$ 11,576,250.00 R$ 43,101,250.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 10,772,307.75 R$ 11,309,923.14 R$ 11,874,419.14 R$ 12,467,140.26 R$ 46,423,790.29

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Aquisição de equipamentos e materiais permanentes de escritório e informática R$ 61,000.00 R$ 23,000.00 R$ 25,000.00 R$ 27,000.00 R$ 136,000.00
Obrigação Tributária SAEP R$ 520,000.00 R$ 546,000.00 R$ 573,300.00 R$ 601,965.00 R$ 2,241,265.00
Vale Alimentação SAEP R$ 3,500,000.00 R$ 3,675,000.00 R$ 3,858,750.00 R$ 4,051,687.50 R$ 15,085,437.50
Plano de Saúde SAEP R$ 3,200,000.00 R$ 3,360,000.00 R$ 3,528,000.00 R$ 3,704,400.00 R$ 13,792,400.00
Despesas com materiais de consumo R$ 1,080,000.00 R$ 1,134,000.00 R$ 1,190,700.00 R$ 1,250,235.00 R$ 4,654,935.00
Manutenção ativa de serviços financeiros R$ 1,800,000.00 R$ 1,890,000.00 R$ 1,984,500.00 R$ 2,083,725.00 R$ 7,758,225.00
Encargos gerais com pessoal R$ 6,880,000.00 R$ 7,224,000.00 R$ 7,585,200.00 R$ 7,964,460.00 R$ 29,653,660.00
Amortização de Divida Contratada em Gestões Anteriores R$ 400,000.00 R$ 400,000.00 R$ 0.00 R$ 400,000.00 R$ 1,200,000.00
Reserva de contigência R$ 130,000.00 R$ 136,000.00 R$ 143,000.00 R$ 151,000.00 R$ 560,000.00
Pagamento de dívida contratada em gestões anteriores R$ 620,000.00 R$ 570,000.00 R$ 520,000.00 R$ 470,000.00 R$ 2,180,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 18,191,000.00 R$ 18,958,000.00 R$ 19,408,450.00 R$ 20,704,472.50 R$ 77,261,922.50

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construção de adutora de água para a Zona Leste R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Equipamentos, veículos e materiais permanentes R$ 1,000,000.00 R$ 1,050,000.00 R$ 1,102,500.00 R$ 1,157,625.00 R$ 4,310,125.00
Substituição e setorização de redes de água R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Substituição de hidrômetros R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Manutenção dos serviços de tratamento de água R$ 25,183,909.14 R$ 26,443,104.60 R$ 27,765,259.83 R$ 29,153,522.82 R$ 108,545,796.39
Sistema de secagem de lodo das ETA I, II e Santa Fé R$ 811,974.15 R$ 680,016.76 R$ 413,877.36 R$ 400,000.00 R$ 2,305,868.27
Construção de novos reservatórios R$ 0.00 R$ 500,000.00 R$ 300,000.00 R$ 500,000.00 R$ 1,300,000.00
Aquisição e instalação de macromedidores R$ 900,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 900,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 27,925,883.29 R$ 28,703,121.36 R$ 29,611,637.19 R$ 31,241,147.82 R$ 117,481,789.66

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manutenção Preventiva e Corretiva da Infraestrutura de Drenagem R$ 168,000.00 R$ 187,000.00 R$ 198,000.00 R$ 206,000.00 R$ 759,000.00
Implementação de Galerias Pluviais na Av. Antônio Joaquim Mendes R$ 624,650.90 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 624,650.90
Execução de Obra Estrutural de Drenagem Urbana Santa Fé – Cachoeira R$ 50,000.00 R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 102,500.00
Campanhas de Conscientização Comunitária R$ 216,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 216,000.00
Limpeza de Calha e Roçagem das Margens do Ribeirão do Ouro e Córrego R$ 86,067.20 R$ 103,280.64 R$ 123,936.76 R$ 148,724.11 R$ 462,008.71

Execução de Obras Estruturais de Drenagem Urbana do Córrego Andrézinho R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00

Estudo de Micro e Macrodrenagem do Ribeirão do Ouro R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 380,000.00 R$ 380,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,154,718.10 R$ 352,780.64 R$ 331,936.76 R$ 744,724.11 R$ 2,584,159.61

R$ 58,043,909.14 R$ 59,323,825.14 R$ 61,226,443.09 R$ 65,157,484.69 R$ 243,751,662.06
TOTAL GERAL R$ 243,751,662.06

Meta 6.1 - Alcançar o acesso universal e equitativo à água potável, segura e acessível para todos.

CADA CENTAVO CONTA

ÁGUA BOA

SEM MEDO DA CHUVA

SUBTOTAL ANO

OBJETIVOS DO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 6 - Água Potável e Saneamento
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis

ODS 13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS SERVIÇO DE ÁGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP 

CIDADE SANEADA



METAS ODS

Meta 6.2 - Alcançar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecação a céu aberto, com atenção especial às necessidades de mulheres e meninas e pessoas em situação de 
vulnerabilidade.
Meta 6.3 - Melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais não tratadas e 
aumentando substancialmente a reciclagem e o reuso seguro globalmente.
Meta 6.4 - Aumentar substancialmente a eficiência do uso da água em todos os setores e assegurar retiradas sustentáveis e o abastecimento de água doce para enfrentar a escassez de água, reduzindo substancialmente o número 
de pessoas que sofrem com a escassez de água.
Meta 11.5 - Reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas, e diminuir substancialmente as perdas econômicas diretas causadas por desastres, incluindo os relacionados à água, com foco em 
proteger os pobres e as pessoas em situação de vulnerabilidade.
Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta 13.1 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os países.
Meta 13.3 - Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a capacidade humana e institucional sobre mitigação da mudança do clima, adaptação, redução de impacto e alerta precoce.



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Ampliação e reforma no prédio do Legislativo R$ 162,000.00 R$ 24,000.00 R$ 180,000.00 R$ 120,000.00 R$ 486,000.00
Projeto executivo e construção do Prédio Legislativo R$ 2,643,358.00 R$ 2,531,703.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,175,061.00
Manutenção dos serviços administrativos R$ 7,298,321.00 R$ 7,399,445.00 R$ 8,547,376.00 R$ 8,980,816.00 R$ 32,225,958.00
Capacitação de agentes públicos R$ 192,000.00 R$ 210,000.00 R$ 210,000.00 R$ 246,000.00 R$ 858,000.00
Manutenção do pagamento Benefício Alimentação R$ 667,800.00 R$ 667,800.00 R$ 750,000.00 R$ 795,000.00 R$ 2,880,600.00
Plano de Saúde – servidores R$ 298,824.00 R$ 345,672.00 R$ 454,848.00 R$ 524,544.00 R$ 1,623,888.00
Contratação de Pessoal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Reposição e/ou Aumento Salarial R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Manutenção do Seguro de acidentes pessoais R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 24,000.00
Publicidade das sessões e dos atos do Legislativo R$ 120,000.00 R$ 13,200.00 R$ 14,400.00 R$ 20,400.00 R$ 168,000.00
Prorrogação 60 Dias Licença Maternidade servidores municipais R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Otimização do Processo Legislativo e Arquivo de Documentos R$ 109,200.00 R$ 112,152.00 R$ 146,400.00 R$ 156,000.00 R$ 523,752.00
Transmissão das sessões R$ 56,400.00 R$ 59,784.00 R$ 59,784.00 R$ 63,372.00 R$ 239,340.00
Corpo Legislativo - Atividades Legislativas R$ 551,097.00 R$ 587,176.00 R$ 607,576.00 R$ 1,084,688.00 R$ 2,830,537.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 12,108,000.00 R$ 11,959,932.00 R$ 10,979,384.00 R$ 11,999,820.00 R$ 47,047,136.00
R$ 12,108,000.00 R$ 11,959,932.00 R$ 10,979,384.00 R$ 11,999,820.00 R$ 47,047,136.00

TOTAL GERAL R$ 47,047,136.00
SUBTOTAL ANO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação

METAS ODS

Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil.

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

LEGISLATIVO MUNICIPAL



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 808,705.83 R$ 859,161.36 R$ 907,050.67 R$ 955,842.23 R$ 3,530,760.09
Consórcio CEMMIL (Cota variável) R$ 219,000.00 R$ 229,971.90 R$ 239,676.71 R$ 248,976.17 R$ 937,624.78

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,027,705.83 R$ 1,089,133.26 R$ 1,146,727.38 R$ 1,204,818.40

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Sistemas de monitoramento e softwares de gestão R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Consultorias técnicas e estudos estratégicos R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Aquisição materiais permanentes R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
Aquisição de materiais de consumo R$ 25,000.00 R$ 27,000.00 R$ 29,000.00 R$ 31,000.00 R$ 112,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 55,000.00 R$ 57,000.00 R$ 29,000.00 R$ 31,000.00
R$ 1,102,705.83 R$ 1,166,133.26 R$ 1,195,727.38 R$ 1,255,818.40 R$ 4,720,384.87

TOTAL GERAL

METAS ODS

Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e a capacidade para o planejamento e a gestão participativa, integrada e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais.
Meta 17.14 - Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil.

R$ 4,720,384.87

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação

GOVERNANÇA PARA CIDADES INTELIGENTES

R$ 80,000.00

PIRASSUNUNGA EM DESTAQUE

R$ 172,000.00
SUBTOTAL ANO

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS GABINETE DO PREFEITO

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO
R$ 4,468,384.87



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 1,895,082.89 R$ 2,013,609.26 R$ 2,126,210.90 R$ 2,241,002.74 R$ 8,275,905.79
Consórcio CEMMIL (Cota variável) R$ 111,471.80 R$ 115,888.48 R$ 119,839.46 R$ 123,161.90 R$ 470,361.64
Adequação dos ambientes para bem estar dos 
servidores R$ 40,000.00 R$ 42,004.00 R$ 43,776.57 R$ 45,475.10 R$ 171,255.67

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,046,554.69 R$ 2,171,501.74 R$ 2,289,826.93 R$ 2,409,639.74 R$ 8,917,523.10

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Transnsformação Digital - Softwers e licenças R$ 150,000.00 R$ 157,860.00 R$ 165,768.79 R$ 172,200.61 R$ 645,829.40
Serviços de Terceiros Pessoa Júridica R$ 100,000.00 R$ 105,240.00 R$ 110,512.52 R$ 114,800.41 R$ 430,552.93

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 250,000.00 R$ 263,100.00 R$ 276,281.31 R$ 287,001.02 R$ 1,076,382.33
R$ 2,296,554.69 R$ 2,434,601.74 R$ 2,566,108.24 R$ 2,696,640.76 R$ 9,993,905.43

TOTAL GERAL R$ 9,993,905.43

METAS ODS

Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e a capacidade para o planejamento e a gestão participativa, integrada e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países.
Meta 16.3 - Promover o Estado de Direito, em nível nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso à justiça para todos.
Meta 16.6 -  Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.10 -  Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais.
Meta 17.14 - Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável.
Meta 17.17 -  Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiência e as estratégias de obtenção de recursos das parcerias.

SUBTOTAL ANO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

PIRA DIGITAL: PGM CONECTA



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 7,599,864.98 R$ 8,204,243.84 R$ 8,610,701.70 R$ 9,266,025.21 R$ 33,680,835.73
Consórcio CEMMIL (Cota fixa e variável) R$ 240,000.00 R$ 252,024.00 R$ 264,650.40 R$ 274,918.84 R$ 1,031,593.24
PASEP - anual R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 16,000,000.00
Programa de Demissão Voluntária - PDV R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,500,000.00
Plano de Saúde R$ 6,825,000.00 R$ 7,303,000.00 R$ 7,815,000.00 R$ 8,362,000.00 R$ 30,305,000.00
Seguro Acidentes Pessoais R$ 42,000.00 R$ 45,000.00 R$ 49,000.00 R$ 53,000.00 R$ 189,000.00
Vale-alimentação R$ 10,950,000.00 R$ 11,715,000.00 R$ 12,535,000.00 R$ 13,412,000.00 R$ 48,612,000.00
Indenizações R$ 6,000,000.00 R$ 5,800,000.00 R$ 6,000,000.00 R$ 5,650,000.00 R$ 23,450,000.00
Vale-transporte R$ 77,100.00 R$ 82,600.00 R$ 89,000.00 R$ 95,500.00 R$ 344,200.00
Programa de Estágio CIEE R$ 161,175.20 R$ 12,782.81 R$ 30,000.00 R$ 150,000.00 R$ 353,958.01
Programa de treinamento para os servidores R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 300,000.00
Tramitação totalmente digitalizada dos protocolos e adequação de arquivo físico R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 20,000.00 R$ 40,000.00 R$ 185,000.00
Adequação dos ambientes para bem estar dos servidores R$ 550,819.19 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 800,819.19
Reforma da estrutura administrativa, de cargos e salários R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 200,000.00
Aquisição de protocolo, carta de serviços e ouvidoria R$ 450,000.00 R$ 420,000.00 R$ 312,966.00 R$ 300,000.00 R$ 1,482,966.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 38,620,959.37 R$ 38,134,650.65 R$ 39,926,318.10 R$ 41,753,444.05 R$ 158,435,372.17

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Modernizar a infraestrutura de tecnologia da informação para suportar novas plataformas R$ 200,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 400,000.00
Desenvolver e expandir os serviços online da Prefeitura para incluir mais serviços interativos R$ 300,000.00 R$ 150,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 650,000.00
Manutenção de Serviços de Informática e Comunicação R$ 1,500,000.00 R$ 1,575,150.00 R$ 1,641,621.33 R$ 1,705,316.24 R$ 6,422,087.57
Elaboração e Implementação do Plano Diretor da Tecnologia da Informação (PDTI) R$ 150,000.00 R$ 50,000.00 R$ 30,000.00 R$ 20,000.00 R$ 250,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,150,000.00 R$ 1,875,150.00 R$ 1,821,621.33 R$ 1,875,316.24 R$ 7,722,087.57
R$ 40,770,959.37 R$ 40,009,800.65 R$ 41,747,939.43 R$ 43,628,760.29 R$ 166,157,459.74

TOTAL GERAL R$ 166,157,459.74

METAS ODS

Meta 8.2 - Alcançar níveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificação, modernização tecnológica e inovação, inclusive por meio do foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mão de obra.
Meta 8.5 - Alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiência, e remuneração igual para trabalho de igual valor.
Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e a capacidade para o planejamento e a gestão participativa, integrada e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislação nacional e os acordos internacionais.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiência e as estratégias de obtenção de recursos das parcerias.
Meta 17.19 - Apoiar o desenvolvimento de indicadores de progresso do desenvolvimento sustentável, que complementem o produto interno bruto, e apoiar a capacitação estatística nos países em desenvolvimento.

SUBTOTAL ANO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

PIRA DIGITAL: CONECTANDO CIDADÃOS



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL

Vencimentos, Vantagens e obrigações patronais 868,817.13  R$                     R$ 923,604.38 R$ 975,812.05 R$ 1,029,140.43 R$ 3,797,373.99
Programa de Estágio CIEE 12,000.00  R$                       R$ 12,600.00 R$ 13,230.00 R$ 13,892.00 R$ 51,722.00
Agrofuturo - Pirassununga 250,000.00  R$                     R$ 266,244.75 R$ 283,545.07 R$ 301,969.54 R$ 1,101,759.36
Plano de Divulgação 50,000.00  R$                       R$ 52,475.25 R$ 55,073.03 R$ 57,799.41 R$ 215,347.68
Manutenção do Espaço 60,000.00  R$                       R$ 62,970.29 R$ 66,087.63 R$ 69,359.29 R$ 258,417.22
Material de Consumo 70,000.00  R$                       R$ 73,500.00 R$ 77,175.00 R$ 80,647.88 R$ 301,322.88
Material Permanente 250,000.00  R$                     R$ 262,500.00 R$ 275,625.00 R$ 288,028.13 R$ 1,076,153.13

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,560,817.13 R$ 1,653,894.67 R$ 1,746,547.78 R$ 1,840,836.68 R$ 6,802,096.25
SUBTOTAL ANO R$ 6,802,096.25 R$ 12,043,375.38 R$ 10,389,480.71 R$ 8,642,932.93 R$ 6,802,096.25

TOTAL GERAL R$ 6,802,096.25

METAS ODS

Meta 2.3 - Dobrar a produtividade agrícola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente mulheres, povos indígenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de 
acesso seguro e igual à terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, serviços financeiros, mercados e oportunidades de agregação de valor e de emprego não agrícola.

Meta 2.4 - Assegurar sistemas sustentáveis de produção de alimentos e implementar práticas agrícolas resilientes que aumentem a produtividade e a produção, que ajudem a manter os ecossistemas, que 
fortaleçam a capacidade de adaptação às mudanças climáticas, às condições meteorológicas extremas, secas, inundações e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.
Meta 8.3 - Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geração de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros.
Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação.
Meta 9.5 - Aumentar a pesquisa científica e melhorar a capacidade tecnológica dos setores industriais em todos os países, em particular os países em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a 
inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas, bem como os gastos público e privado em pesquisa e desenvolvimento.
Meta 12.2 - Alcançar a gestão sustentável e o uso eficiente dos recursos naturais.
Meta 13.1 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e às catástrofes naturais em todos os países.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiência e as estratégias de obtenção de recursos das parcerias.

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

AGROFUTURO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentável
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis
ODS 13 - Ação contra a mudança global do clima
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029

Pagamento de aluguel de imóveis 140,000.00 R$                   147,000.00 R$                   154,350.00 R$                   162,067.50 R$                           
Serviços de Tecnologia de Informação e Comunicação 80,000.00 R$                     84,000.00 R$                     88,200.00 R$                     92,610.00 R$                             
Aquisição de Bens Permantentes 300,000.00 R$                   315,000.00 R$                   330,750.00 R$                   347,287.50 R$                           
Aquisição de Bens de Consumo 510,797.31 R$                   1,132,104.20 R$                 1,506,607.59 R$                 1,168,690.09 R$                         
Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 300,000.00 R$                   315,000.00 R$                   330,750.00 R$                   347,287.50 R$                           
Consórcio CEMMIL (Cota Variável) 230,000.00 R$                   241,500.00 R$                   253,575.00 R$                   266,253.75 R$                           
Serviços de Terceiros - Pessoa Física 100,000.00 R$                   105,000.00 R$                   110,250.00 R$                   115,762.50 R$                           
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais 5,016,776.99 R$                 5,335,441.43 R$                 5,639,914.52 R$                 5,951,461.16 R$                         

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 6,677,574.30 R$ 7,675,045.63 R$ 8,414,397.11 R$ 8,451,420.00
TOTAL GERAL R$ 8,451,420.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social básica no município R$ 0.00 R$ 80,000.00 R$ 100,000.00 R$ 180,000.00
Custear despesas de reforma, construção e manutenção dos equipamentos da Proteção Básica R$ 35,100.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 105,250.00
Custear as despesas para o funcionamento do serviço do SCFV R$ 400,000.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 470,150.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 435,100.00 R$ 130,200.00 R$ 190,100.00 R$ 755,400.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social básica no município R$ 100,000.00 R$ 84,000.00 R$ 105,969.75 R$ 289,969.75
Custear despesas de reforma, construção e manutenção dos equipamentos da Proteção Básica R$ 36,500.00 R$ 26,355.00 R$ 47,302.50 R$ 110,157.50
Custear as despesas para o funcionamento do serviço do SCFV R$ 420,000.00 R$ 26,355.00 R$ 47,302.50 R$ 493,657.50

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 556,500.00 R$ 136,710.00 R$ 200,574.75 R$ 893,784.75

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social básica no município R$ 100,000.00 R$ 87,181.26 R$ 111,268.24 R$ 298,449.50
Custear despesas de reforma, construção e manutenção dos equipamentos da Proteção Básica R$ 38,325.00 R$ 27,672.75 R$ 49,667.63 R$ 115,665.38
Custear as despesas para o funcionamento do serviço do SCFV R$ 35,000.00 R$ 27,672.75 R$ 49,667.63 R$ 112,340.38

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 173,325.00 R$ 142,526.76 R$ 210,603.49 R$ 526,455.25

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social básica no município R$ 2,000,000.00 R$ 80,000.00 R$ 100,000.00 R$ 644,189.15
Custear despesas de reforma, construção e manutenção dos equipamentos da Proteção Básica R$ 36,500.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 106,650.00
Custear as despesas para o funcionamento do serviço do SCFV R$ 37,500.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 107,650.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,074,000.00 R$ 130,200.00 R$ 190,100.00 R$ 858,489.15
TOTAL GERAL R$ 3,034,129.15

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Família Protegida R$ 720,000.00 R$ 229,221.00 R$ 0.00 R$ 949,221.00
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social especial no município R$ 507,648.16 R$ 200,000.00 R$ 194,800.00 R$ 902,448.16

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,227,648.16 R$ 429,221.00 R$ 194,800.00 R$ 1,851,669.16

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Família Protegida R$ 756,000.00 R$ 240,682.05 R$ 0.00 R$ 996,682.05
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social especial no município R$ 533,030.57 R$ 210,000.00 R$ 204,540.00 R$ 947,570.57

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,289,030.57 R$ 450,682.05 R$ 204,540.00 R$ 1,944,252.62

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Família Protegida R$ 793,800.00 R$ 252,716.15 R$ 0.00 R$ 1,046,516.15
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social especial no município R$ 697,351.52 R$ 220,500.00 R$ 214,767.00 R$ 1,132,618.52

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,491,151.52 R$ 473,216.15 R$ 214,767.00 R$ 2,179,134.67

SOCIAL ESPECIAL

2028

SOCIAL ESPECIAL

2029

SOCIAL BÁSICO

2026

SOCIAL ESPECIAL

2027

SOCIAL BÁSICO

2027

SOCIAL BÁSICO

2028

SOCIAL BÁSICO

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
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AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Família Protegida R$ 833,490.00 R$ 265,351.96 R$ 0.00 R$ 1,098,841.96
Manutenção e fortalecimento dos serviços de proteção social especial no município R$ 890,710.62 R$ 231,525.00 R$ 225,505.05 R$ 1,347,740.67

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,724,200.62 R$ 496,876.96 R$ 225,505.05 R$ 2,446,582.63
TOTAL GERAL R$ 8,421,639.08

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atenção à Infância R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
Adulto cidadão R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
Respeito a terceira idade R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
Dignidade humana R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,440,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,440,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atenção à Infância R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
Adulto cidadão R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
Respeito a terceira idade R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
Dignidade humana R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,662,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,662,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atenção à Infância R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
Adulto cidadão R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
Respeito a terceira idade R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
Dignidade humana R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,895,100.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,895,100.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atenção à Infância R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
Adulto cidadão R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
Respeito a terceira idade R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
Dignidade humana R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 5,139,855.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,139,855.00
TOTAL GERAL R$ 19,136,955.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessão de cestas básicas R$ 600,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00
Auxílio funeral R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 100,000.00
Auxílio maternidade R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 150,000.00
Auxílio em caso de calamidade pública R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 150,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessão de cestas básicas R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
Auxílio funeral R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Auxílio maternidade R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Auxílio em caso de calamidade pública R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,050,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,050,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessão de cestas básicas R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
Auxílio funeral R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Auxílio maternidade R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
Auxílio em caso de calamidade pública R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,102,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,102,500.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessão de cestas básicas R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
Auxílio funeral R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Auxílio maternidade R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75
Auxílio em caso de calamidade pública R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,157,625.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,157,625.00

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

2027

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

2028

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

2029

PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
COMUNITÁRIO

2029

PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
COMUNITÁRIO

2026

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

2026

PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
COMUNITÁRIO

2027

PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E 
COMUNITÁRIO

2028

2029

SOCIAL ESPECIAL



TOTAL GERAL R$ 4,310,125.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Qualificação de usuários R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 80,900.00 R$ 80,900.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 80,900.00 R$ 80,900.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Qualificação de usuários R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 84,945.00 R$ 84,945.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 84,945.00 R$ 84,945.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Qualificação de usuários R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 89,192.25 R$ 89,192.25

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 89,192.25 R$ 89,192.25

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Qualificação de usuários R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 93,651.86 R$ 93,651.86

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 93,651.86 R$ 93,651.86
2026 2027 2028 2029

R$ 14,805,543.46 R$ 16,310,028.00 17,206,779.28 R$               R$ 18,147,623.64
TOTAL GERAL R$ 66,469,974.38

NOTA: Os valores orçamentários previstos nas Fontes 2 (Transferências do Estado) e 5 (Transferências da União) correspondem a projeções estimadas com base na prática atual de repasses ao Município de Pirassununga, em conformidade com as portarias vigentes do 
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social. Tais valores poderão sofrer alterações ao longo da execução do PPA, de acordo com a publicação de novas portarias e eventuais readequações financeiras 
realizadas pelas esferas estadual e federal.

METAS ODS

Meta 1.2- Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as definições nacionais.
Meta 1.3 - Implementar, em nível nacional, medidas e sistemas de proteção social apropriados para todos, incluindo pisos, e atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneráveis.
Meta 1.5 - Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, 
sociais e ambientais.
Meta 2.1 - Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.
Meta 5.2 - Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos.
Meta 5.4 – Reconhecer e valorizar o trabalho de assistência e doméstico não remunerado, por meio da disponibilização de serviços públicos, infraestrutura e políticas de proteção social.
Meta 5.a - Realizar reformas para dar às mulheres direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, serviços financeiros, herança e os 
recursos naturais.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra.
Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias.
Meta 10.4 – Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade.
Meta 11.1 -  Garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, e aos serviços básicos e urbanizar as favelas.
Meta 11.5 - Reduzir significativamente o número de mortes e o número de pessoas afetadas por catástrofes e substancialmente diminuir as perdas econômicas diretas causadas por elas.
Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
ODS

ODS  01 -  Erradicação da pobreza
ODS  02 -  Fome zero e agricultura sustentável 
ODS 05 - Igualdade de gênero
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis

2028

APRIMORAMENTO DE CADASTRO ÚNICO

2029

APRIMORAMENTO DE CADASTRO ÚNICO

SUBTOTAL ANO

2026

APRIMORAMENTO DE CADASTRO ÚNICO

2027

APRIMORAMENTO DE CADASTRO ÚNICO



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL

Consórcio CEMMIL (variável) R$ 126,000.00 R$ 132,300.00 R$ 138,915.00 R$ 145,860.00 R$ 543,075.00
Programa de Estágio R$ 12,600.00 R$ 13,230.00 R$ 13,892.00 R$ 14,587.00 R$ 54,309.00
Material de Consumo R$ 70,000.00 R$ 73,500.00 R$ 77,175.00 R$ 80,647.88 R$ 301,322.88
Serviços Pessoal Jurídico R$ 180,000.00 R$ 185,000.00 R$ 190,000.00 R$ 195,000.00 R$ 750,000.00
Material Permanente R$ 162,237.47 R$ 142,318.16 R$ 123,487.50 R$ 104,318.53 R$ 532,361.66
Vencimentos, Vantagens e Obrigações Patronais R$ 905,870.41 R$ 951,254.52 R$ 991,397.46 R$ 1,029,863.68 R$ 3,878,386.06
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,456,707.88 R$ 1,497,602.68 R$ 1,534,866.96 R$ 1,570,277.09 R$ 6,059,454.60

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
POUPATEMPO 350,000.00  R$                     R$ 367,326.72 R$ 385,511.19 R$ 404,595.89 R$ 1,507,433.80
Banco do Povo - Pirassununga 5,000.00  R$                         R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
PAT - Pirassununga 5,000.00  R$                         R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
SEBRAE - Pirassununga 5,000.00  R$                         R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
PAV - Pirassununga 5,000.00  R$                         R$ 5,210.50 R$ 5,429.85 R$ 5,658.46 R$ 21,298.81
Feira do Emprego 10,000.00  R$                       R$ 10,421.00 R$ 10,859.72 R$ 11,316.92 R$ 42,597.64
Cursos de Capacitação atráves de parcerias institucionais 250,000.00  R$                     R$ 262,500.00 R$ 275,625.00 R$ 288,028.13 R$ 1,076,153.13
SENAI - Pirassununga 80,000.00  R$                       R$ 84,000.00 R$ 88,200.00 R$ 92,169.00 R$ 344,369.00
UNIVESP - Pirassununga 20,000.00  R$                       R$ 21,625.49 R$ 22,535.92 R$ 23,484.70 R$ 87,646.11
Centro de Treinamentos Atilio Favaro 7,000.00  R$                         R$ 7,350.00 R$ 7,717.50 R$ 8,064.79 R$ 30,132.29
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 737,000.00 R$ 774,065.21 R$ 812,168.76 R$ 850,293.26 R$ 3,173,527.23

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Centro Comercial - Santa Fé 50,000.00  R$                       R$ 52,475.25 R$ 55,073.03 R$ 57,799.41 R$ 215,347.68
Centro Comercial - Rodoviaria 5,000.00  R$                         R$ 5,247.53 R$ 5,507.31 R$ 5,779.95 R$ 21,534.79
Polo Industrial - Guilherme Muller Filho 10,000.00  R$                       R$ 10,500.00 R$ 11,025.00 R$ 11,521.13 R$ 43,046.13
Polo Industrial - Orlando Poggi 10,000.00  R$                       R$ 10,500.00 R$ 11,025.00 R$ 11,521.13 R$ 43,046.13
Distrito Industrial Germano Dix 10,000.00  R$                       R$ 10,500.00 R$ 11,025.00 R$ 11,521.13 R$ 43,046.13

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 85,000.00 R$ 89,222.78 R$ 93,655.34 R$ 98,142.73 R$ 366,020.84
SUBTOTAL ANO R$ 2,278,707.88 R$ 2,360,890.66 R$ 2,440,691.05 R$ 2,518,713.08 R$ 9,599,002.68

TOTAL GERAL R$ 9,599,002.68

METAS ODS

Meta 4.4 - Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
Meta 8.3 - Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geração de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros.
Meta 8.5 - Alcançar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiência, e remuneração igual para trabalho de igual valor.
Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação.
Meta 9.2 - Promover a industrialização inclusiva e sustentável e, até 2030, aumentar significativamente a participação da indústria no emprego e no PIB.
Meta 9.3 - Aumentar o acesso das pequenas indústrias e outras empresas, particularmente em países em desenvolvimento, aos serviços financeiros, incluindo crédito acessível, e sua integração em cadeias de valor 
e mercados.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição econômica ou outra.
Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias, e da promoção de legislações, políticas e 
ações adequadas a este respeito.

PROMDEC - PROGRAMA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 10 - Redução das Desigualdades
Meta 4.3 - Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, incluindo universidade.
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PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE COMÉRCIO E INDÚSTRIA

 PASEPRO - PREFEITURA PARCEIRA DO SETOR 
PRODUTIVO

PAEQ - PROGRAMA DE ATENDIMENTO, EMPREGO 
E QUALIFICAÇÃO 



PROGRAMAS
AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Contratação de Serviços de Terceiros - Pessoas Jurídicas R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 4,000,000.00
Materiais de Consumo - Materiais e equipamentos para eventos R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Taxas e encargos R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 200,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,150,000.00 R$ 1,150,000.00 R$ 1,150,000.00 R$ 1,150,000.00 R$ 4,600,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Consultorias, Fomento Pessoa Jurídica e Pessoa Física – PNAB R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 2,123,788.96
Fundo Municipal de Cultura - Serviços Pessoa Jurídica e Pessoa Física R$ 269,182.76 R$ 192,817.24 R$ 70,000.00 R$ 80,000.00 R$ 612,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 800,130.00 R$ 723,764.48 R$ 600,947.24 R$ 610,947.24 R$ 2,735,788.96

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 1,276,040.52 R$ 1,357,422.65 R$ 1,435,295.32 R$ 1,515,052.71 R$ 5,583,811.21
Consórcio CEMMIL (Cota Variável) R$ 1,000.00 R$ 1,050.10 R$ 1,094.41 R$ 1,136.88 R$ 4,281.39
Serviços especializados para a área de informática - Conexão Cultural R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Outros serviços de Pessoa Jurídica (incluindo a Corporação Musical) R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 4,000,000.00
Equipamentos e material Permanentes R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 200,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,328,040.52 R$ 2,409,472.75 R$ 2,487,389.73 R$ 2,567,189.59 R$ 9,792,092.60

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Adequação e Melhorias dos Equipamentos Culturais (Fontes 2 e 5) R$ 382,121.67 R$ 384,723.29 R$ 505,526.83 R$ 645,918.49 R$ 1,918,290.28
Taxas e encargos R$ 10,000.00 R$ 10,400.00 R$ 10,800.00 R$ 11,200.00 R$ 42,400.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 392,121.67 R$ 395,123.29 R$ 516,326.83 R$ 657,118.49 R$ 1,960,690.28
SUBTOTAL ANO R$ 4,670,292.19 R$ 4,678,360.52 R$ 4,754,663.80 R$ 4,985,255.32 R$ 19,088,571.84

TOTAL GERAL R$ 19,088,571.84

METAS ODS
Meta 4.7 - Garantir que todos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, incluindo valorização da diversidade cultural.
Meta 8.3 - Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovação.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todas as pessoas, independentemente de idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição econômica ou outra.
Meta 11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.

PATRIMÔNIO VIVO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
ODS

ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CULTURA EM DESTAQUE

FOMENTO CULTURAL CRIATIVO

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO 



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 71,268,525.17 R$ 74,839,077.95 R$ 77,897,287.01 R$ 82,023,581.66
Consórcio CEMMIL (Cota Variável) R$ 2,038,861.40 R$ 2,196,070.78 R$ 2,636,285.66 R$ 2,334,122.05
Plano de Saúde R$ 8,135,000.00 R$ 8,710,000.00 R$ 9,320,000.00 R$ 9,980,000.00
Seguro Acidentes Pessoais R$ 53,500.00 R$ 57,000.00 R$ 61,000.00 R$ 65,000.00
Vale-alimentação R$ 11,573,000.00 R$ 12,392,000.00 R$ 13,267,000.00 R$ 14,215,000.00
Vale-transporte R$ 74,000.00 R$ 76,000.00 R$ 78,000.00 R$ 80,000.00
Programa de Estágio CIEE R$ 113,668.29 R$ 121,625.07 R$ 130,138.83 R$ 139,248.55

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 93,256,554.86 R$ 98,391,773.80 R$ 103,389,711.50 R$ 108,836,952.26

METAS ODS

Meta - 1.2 Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as 
definições nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços 
básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.

Meta 3.5 - Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool.
Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e 
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam 
prontos para o ensino primário; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, 
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, 
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os 
mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos 
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades 
necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos 
humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento 
sustentável; 4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem 
seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o número de bolsas de estudo para os países em desenvolvimento, em particular os países menos 
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formação profissional, de tecnologia da informação e 
da comunicação, técnicos, de engenharia e programas científicos em países desenvolvidos e outros países em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados, 
inclusive por meio da cooperação internacional para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países menos desenvolvidos e pequenos Estados 
insulares em desenvolvimento.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas 
nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos.

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.
Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação.

Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa científica, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, inclusive, 
incentivando a inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e 
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso às tecnologias de informação e comunicação e se empenhar para oferecer acesso universal e a preços acessíveis à internet nos 
países menos desenvolvidos. 

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou 
outra. 
Meta 11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.

Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferência, a disseminação e a difusão de tecnologias ambientalmente corretas para os países em desenvolvimento, em condições 
favoráveis, inclusive em condições concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

GESTÃO 360 EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Pela erradicação da Pobreza
ODS 3 - Saúde e bem-estar
ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 7 - Energia limpa e sustentável
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9 - Indústria, inovação e infraestrutura
ODS 10 - Redução das desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Por contribuir para cidades sustentáveis, com governança moderna e eficiente.
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes:   Pelo fortalecimento da transparência, eficiência e integridade das instituições públicas.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação: Por envolver integrações que promovem maior cooperação e troca de recursos.



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00 R$ 2,000,000.00
Revitalização das unidades existentes R$ 270,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 270,000.00
Ampliação (construção de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 477,939.95 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 477,939.95
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 90,000.00 R$ 90,000.00 R$ 0.00 R$ 180,000.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 65,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 336,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 336,000.00
Climatização das unidades R$ 85,000.00 R$ 0.00 R$ 85,000.00 R$ 170,000.00
Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 348,800.00 R$ 0.00 R$ 348,800.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 686,400.00 R$ 0.00 R$ 686,400.00
Capacitação / reciclagem de colaboradores R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Contratação de PEIs / APAE R$ 240,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 240,000.00
Contratação de estagiários R$ 86,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 86,400.00
Uniformes para alunos R$ 800,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 800,000.00
Monitoramento por câmeras R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
Serviços de terceiros R$ 600,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00
Materiais de consumo / obras R$ 225,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 225,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,355,339.95 R$ 1,125,200.00 R$ 85,000.00 R$ 6,565,539.95

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,500,000.00 R$ 3,500,000.00
Revitalização das unidades existentes R$ 300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 300,000.00
Ampliação (construção de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 2,000,000.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00 R$ 4,000,000.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 120,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 5,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,000.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 336,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 336,000.00
Climatização das unidades R$ 170,000.00 R$ 0.00 R$ 89,250.00 R$ 259,250.00
Incremento de Head account R$ 1,057,200.00 R$ 1,057,200.00 R$ 0.00 R$ 2,114,400.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 686,400.00 R$ 720,720.00 R$ 0.00 R$ 1,407,120.00
Capacitação / reciclagem de colaboradores R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Contratação de PEIs / APAE R$ 432,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 432,000.00
Contratação de estagiários R$ 115,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,200.00
Uniformes para alunos R$ 800,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 800,000.00
Monitoramento por câmeras R$ 70,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 70,000.00
Serviços de terceiros R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
Materiais de consumo / obras R$ 236,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 236,250.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 7,038,050.00 R$ 1,777,920.00 R$ 2,089,250.00 R$ 14,405,220.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,550,000.00 R$ 3,550,000.00
Revitalização das unidades existentes R$ 400,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 400,000.00
Ampliação (construção de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 63,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 63,000.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00 R$ 2,100,000.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 126,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 126,000.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 5,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,250.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 370,440.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 370,440.00
Climatização das unidades R$ 93,712.50 R$ 0.00 R$ 93,712.50 R$ 187,425.00
Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 2,463,200.00 R$ 0.00 R$ 2,463,200.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 756,756.00 R$ 0.00 R$ 756,756.00
Capacitação / reciclagem de colaboradores R$ 22,050.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 22,050.00
Contratação de PEIs / APAE R$ 624,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 624,000.00
Contratação de estagiários R$ 144,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 144,000.00
Uniformes para alunos R$ 882,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 882,000.00
Monitoramento por câmeras R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Serviços de terceiros R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
Materiais de consumo / obras R$ 248,062.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 248,062.50

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,650,015.00 R$ 3,219,956.00 R$ 2,193,712.50 R$ 12,613,683.50

2026

PLANO MUNICIPAL DA 1ª INFÂNCIA: Creches e 
Educação Infantil

2027

PLANO MUNICIPAL DA 1ª INFÂNCIA: Creches e 
Educação Infantil

2028

PLANO MUNICIPAL DA 1ª INFÂNCIA: Creches e 
Educação Infantil



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,600,000.00 R$ 3,600,000.00
Revitalização das unidades existentes R$ 420,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 420,000.00
Ampliação (construção de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 66,150.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 66,150.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,205,000.00 R$ 2,205,000.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 132,300.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 132,300.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 5,512.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,512.50
Manutenção preventiva e corretiva R$ 388,962.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 388,962.00
Climatização das unidades R$ 98,398.13 R$ 0.00 R$ 98,398.13 R$ 196,796.25
Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 4,926,400.00 R$ 0.00 R$ 4,926,400.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 794,593.80 R$ 0.00 R$ 794,593.80
Capacitação / reciclagem de colaboradores R$ 23,152.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 23,152.50
Contratação de PEIs / APAE R$ 816,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 816,000.00
Contratação de estagiários R$ 151,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 151,200.00
Uniformes para alunos R$ 926,100.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 926,100.00
Monitoramento por câmeras R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Serviços de terceiros R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
Materiais de consumo / obras R$ 260,465.63 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 260,465.63

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,002,815.75 R$ 5,720,993.80 R$ 2,303,398.13 R$ 15,627,207.68
R$ 49,211,651.13

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Pela erradicação da Pobreza
ODS 3 - Saúde e bem-estar
ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 7 - Energia limpa e sustentável
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9 - Indústria, inovação e infraestrutura
ODS 10 - Redução das desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Por contribuir para cidades sustentáveis, com governança moderna e eficiente.
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes:   Pelo fortalecimento da transparência, eficiência e integridade das instituições públicas.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação: Por envolver integrações que promovem maior cooperação e troca de recursos.

2029

PLANO MUNICIPAL DA 1ª INFÂNCIA: Creches e 
Educação Infantil

TOTAL GERAL DO PROGRAMA  



METAS ODS

Meta 1.2 - Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as 
definições nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços 
básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.

Meta 3.5 - Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool.
Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e 
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam 
prontos para o ensino primário; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, 
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, 
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os 
mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos 
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades 
necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos 
humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento 
sustentável; 4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem 
seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o número de bolsas de estudo para os países em desenvolvimento, em particular os países menos 
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formação profissional, de tecnologia da informação e 
da comunicação, técnicos, de engenharia e programas científicos em países desenvolvidos e outros países em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados, 
inclusive por meio da cooperação internacional para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países menos desenvolvidos e pequenos Estados 
insulares em desenvolvimento.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas 
nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos.

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.
Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação.
Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa científica, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, inclusive, 
incentivando a inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e 
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso às tecnologias de informação e comunicação e se empenhar para oferecer acesso universal e a preços acessíveis à internet nos 
países menos desenvolvidos. 
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou 
outra. 
Meta 11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferência, a disseminação e a difusão de tecnologias ambientalmente corretas para os países em desenvolvimento, em condições 
favoráveis, inclusive em condições concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalização das unidades existentes R$ 346,720.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 346,720.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 200,850.64 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,850.64
Sala de regulação / sensoriais R$ 120,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 528,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 528,000.00
Capacitação de professores R$ 133,380.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 133,380.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,126,000.00 R$ 0.00 R$ 3,126,000.00
Climatização das unidades R$ 177,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 177,500.00
Contratação de PEIs / APAE R$ 768,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 768,000.00
Contratação de estagiários R$ 345,600.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 345,600.00
Uniformes para alunos R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00
Educação digital – Parque tecnológico R$ 2,905,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,905,000.00
Kit robótica para cada unidade R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 100,000.00
Monitoramento por câmeras R$ 90,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 90,000.00
Serviços de terceiros R$ 598,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 598,000.00
Mão de obra - Terceiros R$ 180,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 180,000.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 500,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 8,193,050.64 R$ 3,126,000.00 R$ 0.00 R$ 11,319,050.64

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalização das unidades existentes R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,675,000.00 R$ 3,675,000.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 554,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 554,400.00
Capacitação de professores R$ 140,049.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 140,049.00
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,231,524.69 R$ 0.00 R$ 3,231,524.69
Climatização das unidades R$ 186,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 186,375.00
Contratação de PEIs / APAE R$ 1,612,800.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,612,800.00
Contratação de estagiários R$ 362,880.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 362,880.00
Uniformes para alunos R$ 1,260,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,260,000.00
Educação digital – Parque tecnológico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robótica para cada unidade R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Monitoramento por câmeras R$ 94,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 94,500.00
Serviços de terceiros R$ 6,625,381.95 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,625,381.95
Mão de obra - Terceiros R$ 189,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 189,000.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 13,023,885.95 R$ 3,231,524.69 R$ 3,675,000.00 R$ 19,930,410.64

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalização das unidades existentes R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Sala de regulação / sensoriais R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,858,750.00 R$ 3,858,750.00
Manutenção preventiva e corretiva R$ 582,120.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 582,120.00
Capacitação de professores R$ 147,051.45 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 147,051.45
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,446,415.00 R$ 0.00 R$ 3,446,415.00
Climatização das unidades R$ 195,693.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 195,693.75
Contratação de PEIs / APAE R$ 1,693,440.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,693,440.00
Contratação de estagiários R$ 665,280.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 665,280.00
Uniformes para alunos R$ 1,323,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,323,000.00
Educação digital – Parque tecnológico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robótica para cada unidade R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Monitoramento por câmeras R$ 99,225.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 99,225.00
Serviços de terceiros R$ 7,066,395.58 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 7,066,395.58
Mão de obra - Terceiros R$ 198,450.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 198,450.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 14,019,030.78 R$ 3,446,415.00 R$ 3,858,750.00 R$ 21,324,195.78

2026

ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATÓRIO
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ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATÓRIO



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalização das unidades existentes R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
Adequação e regularização de laudos e vistorias de segurança R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Sala de regulação / sensoriais R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75
Projeto, construção e implantação de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,051,687.50 R$ 4,051,687.50
Manutenção preventiva e corretiva R$ 611,226.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 611,226.00
Capacitação de professores R$ 154,404.02 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 154,404.02
Contratação complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,618,735.75 R$ 0.00 R$ 3,618,735.75
Climatização das unidades R$ 205,478.44 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 205,478.44
Contratação de PEIs / APAE R$ 1,778,112.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,778,112.00
Contratação de estagiários R$ 816,480.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 816,480.00
Uniformes para alunos R$ 1,389,150.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,389,150.00
Educação digital – Parque tecnológico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robótica para cada unidade R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Monitoramento por câmeras R$ 104,186.25 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 104,186.25
Serviços de terceiros R$ 7,266,945.63 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 7,266,945.63
Mão de obra - Terceiros R$ 208,372.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 208,372.50
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 14,635,098.59 R$ 3,618,735.75 R$ 4,051,687.50 R$ 22,305,521.84
R$ 74,879,178.90

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Pela erradicação da Pobreza
ODS 3 - Saúde e bem-estar
ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 7 - Energia limpa e sustentável
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 9 - Indústria, inovação e infraestrutura
ODS 10 - Redução das desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Por contribuir para cidades sustentáveis, com governança moderna e eficiente.
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes:   Pelo fortalecimento da transparência, eficiência e integridade das instituições públicas.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação: Por envolver integrações que promovem maior cooperação e troca de recursos.

2029

ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATÓRIO

TOTAL GERAL DO PROGRAMA  



METAS ODS

Meta 1.2 – Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as 
definições nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços 
básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.

Meta 3.5 - Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool.
Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e 
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam 
prontos para o ensino primário; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres à educação técnica, profissional e superior de qualidade, a preços acessíveis, 
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competências técnicas e profissionais, para emprego, 
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de gênero na educação e garantir a igualdade de acesso a todos os níveis de educação e formação profissional para os 
mais vulneráveis, incluindo as pessoas com deficiência, povos indígenas e as crianças em situação de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporção dos 
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento básico de matemática; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades 
necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos 
humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da cultura para o desenvolvimento 
sustentável; 4.a Construir e melhorar instalações físicas para educação, apropriadas para crianças e sensíveis às deficiências e ao gênero, e que proporcionem ambientes de aprendizagem 
seguros e não violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o número de bolsas de estudo para os países em desenvolvimento, em particular os países menos 
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os países africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formação profissional, de tecnologia da informação e 
da comunicação, técnicos, de engenharia e programas científicos em países desenvolvidos e outros países em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados, 
inclusive por meio da cooperação internacional para a formação de professores, nos países em desenvolvimento, especialmente os países menos desenvolvidos e pequenos Estados 
insulares em desenvolvimento.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violência contra todas as mulheres e meninas 
nas esferas públicas e privadas, incluindo o tráfico e exploração sexual e de outros tipos.
Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.
Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporção de jovens sem emprego, educação ou formação.
Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa científica, melhorar as capacidades tecnológicas de setores industriais em todos os países, particularmente os países em desenvolvimento, inclusive, 
incentivando a inovação e aumentando substancialmente o número de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhão de pessoas e os gastos público e privado em pesquisa e 
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso às tecnologias de informação e comunicação e se empenhar para oferecer acesso universal e a preços acessíveis à internet nos 
países menos desenvolvidos. 

Meta 10.2 – Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou 
outra. 
Meta 11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.
Meta 16.7- Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferência, a disseminação e a difusão de tecnologias ambientalmente corretas para os países em desenvolvimento, em condições 
favoráveis, inclusive em condições concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 2,738,001.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00 R$ 3,738,001.00
Reforma das instalações em geral e da Padaria R$ 130,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 130,000.00
Reforma da câmara fria R$ 30,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 30,000.00
Manutenção das seladoras a pedal R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Manutenção predial e de equipamentos da unidade central R$ 24,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 24,000.00
Aquisição de equipamentos R$ 183,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 183,000.00
Aquisição de veículo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,115,001.00 R$ 0.00 R$ 1,600,000.00 R$ 4,715,001.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,100,000.00 R$ 1,100,000.00
Reforma das instalações em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da câmara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção predial e de equipamentos da unidade central R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
Aquisição de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de veículo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 1,100,000.00 R$ 1,125,200.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00 R$ 1,200,000.00
Reforma das instalações em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da câmara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção predial e de equipamentos da unidade central R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 26,460.00
Aquisição de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de veículo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00 R$ 1,226,460.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,300,000.00 R$ 1,300,000.00
Reforma das instalações em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da câmara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutenção predial e de equipamentos da unidade central R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 27,783.00
Aquisição de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de veículo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 1,300,000.00 R$ 1,327,783.00
R$ 8,394,444.00

ODS 7 - Energia limpa e sustentável

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e bem estar

METAS ODS

Meta 1.2 – Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as 
definições nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços 
básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.

Meta 2.1 – Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situações vulneráveis, incluindo crianças, a alimentos seguros, nutritivos e 
suficientes durante todo o ano; 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças 
menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta 3.2 - Acabar com as mortes evitáveis de recém-nascidos e crianças menores de 5 anos, com todos os países objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000 
nascidos vivos e a mortalidade de crianças menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.
Meta 7.2 – Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.

2026

MERENDA ESCOLAR

2027

MERENDA ESCOLAR

2028

MERENDA ESCOLAR

2029

MERENDA ESCOLAR

TOTAL GERAL DO PROGRAMA  



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construção de garagem: manutenção e estacao R$ 2,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 220,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 220,000.00
3) Quadro de colaboradores de manutenção básica R$ 108,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 108,000.00
4) Aquisição de veículos para transporte R$ 0.00 R$ 675,000.00 R$ 675,000.00 R$ 1,350,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,000,000.00 R$ 500,000.00 R$ 64,000.00 R$ 1,564,000.00
6) Serviços de terceiros R$ 0.00 R$ 5,168,000.00 R$ 0.00 R$ 5,168,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,328,000.00 R$ 6,343,000.00 R$ 739,000.00 R$ 10,410,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construção de garagem: manutenção e estacao R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
3) Quadro de colaboradores de manutenção básica R$ 113,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 113,400.00
4) Aquisição de veículos para transporte R$ 0.00 R$ 715,000.00 R$ 715,000.00 R$ 1,430,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,050,000.00 R$ 525,000.00 R$ 67,200.00 R$ 1,642,200.00
6) Serviços de terceiros R$ 0.00 R$ 5,426,400.00 R$ 0.00 R$ 5,426,400.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,213,800.00 R$ 6,666,400.00 R$ 782,200.00 R$ 8,662,400.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construção de garagem: manutenção e estacao R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 26,460.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
3) Quadro de colaboradores de manutenção básica R$ 119,070.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 119,070.00
4) Aquisição de veículos para transporte R$ 0.00 R$ 750,750.00 R$ 750,750.00 R$ 1,501,500.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,102,500.00 R$ 551,250.00 R$ 70,560.00 R$ 1,724,310.00
6) Serviços de terceiros R$ 0.00 R$ 5,697,720.00 R$ 0.00 R$ 5,697,720.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,248,030.00 R$ 6,999,720.00 R$ 821,310.00 R$ 9,069,060.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construção de garagem: manutenção e estacao R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 27,783.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
3) Quadro de colaboradores de manutenção básica R$ 125,023.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 125,023.50
4) Aquisição de veículos para transporte R$ 0.00 R$ 675,000.00 R$ 675,000.00 R$ 1,350,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,157,625.00 R$ 579,812.50 R$ 74,088.00 R$ 1,811,525.50
6) Serviços de terceiros R$ 0.00 R$ 5,982,606.00 R$ 0.00 R$ 5,982,606.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,310,431.50 R$ 7,237,418.50 R$ 749,088.00 R$ 9,296,938.00
R$ 37,438,398.00

2026 2027 2028 2029
R$ 126,266,146.45 R$ 142,515,004.44 R$ 147,623,110.78 R$ 157,394,402.78

SUBTOTAL ANO

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

1. Erradicação da Pobreza
4. Educação de Qualidade
7. Energia limpa e sustentável

METAS ODS

Meta 1.2 - Reduzir pelo menos à metade a proporção de homens, mulheres e crianças, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensões, de acordo com as 
definições nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços 
básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.

Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primário e secundário livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e 
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infância, cuidados e educação pré-escolar, de modo que eles estejam 
prontos para o ensino primário.
Meta 7.2 – Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.

2026

TRANSPORTE ESCOLAR

2027

TRANSPORTE ESCOLAR

2028

TRANSPORTE ESCOLAR

2029

TRANSPORTE ESCOLAR

TOTAL GERAL DO PROGRAMA  



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
Pagamento de aluguel de imóveis 120,000.00 R$                   126,000.00 R$                   132,300.00 R$                   138,915.00 R$                          R$ 517,215.00
Serviços de Tecnologia de Informação e Comunicação 30,000.00 R$                     31,500.00 R$                     33,075.00 R$                     34,728.75 R$                            R$ 129,303.75
Aquisição de Bens Permantentes 562,000.00 R$                   930,361.00 R$                   1,267,778.00 R$                 1,521,886.00 R$                       R$ 4,282,025.00
Aquisição de Bens de Consumo 100,000.00 R$                   105,000.00 R$                   110,250.00 R$                   115,762.50 R$                          R$ 431,012.50
Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 1,307,573.92 R$                 1,336,424.24 R$                 1,361,787.00 R$                 1,373,733.63 R$                       R$ 5,379,518.79
Serviços de Terceiros - Pessoa Física 100,000.00 R$                   105,000.00 R$                   110,250.00 R$                   115,762.50 R$                          R$ 431,012.50
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais 1,189,426.08 R$                 1,264,575.76 R$                 1,336,238.00 R$                 1,409,472.62 R$                       R$ 5,199,712.46

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,409,000.00 R$ 3,898,861.00 R$ 4,351,678.00 R$ 4,710,261.00 R$ 16,369,800.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica R$ 534,225.68 R$ 550,000.00 R$ 174,722.00 R$ 0.00 R$ 1,258,947.68
Núcleo de Atendimento à Criança e Adolescente – NACA R$ 200,000.00 R$ 151,639.00 R$ 200,000.00 R$ 151,639.00 R$ 703,278.00
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI R$ 100,000.00 R$ 80,000.00 R$ 100,000.00 R$ 80,000.00 R$ 360,000.00
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente - CMDCA R$ 50,000.00 R$ 100,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 310,000.00
Conselho Tutelar – CT R$ 270,000.00 R$ 110,000.00 R$ 110,000.00 R$ 110,000.00 R$ 600,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA 1,154,225.68 R$                 991,639.00 R$                   664,722.00 R$                   421,639.00 R$                          R$ 3,232,225.68
SUBTOTAL ANO 4,563,225.68 R$                 4,890,500.00 R$                 5,016,400.00 R$                 5,131,900.00 R$                       19,602,025.68 R$           

TOTAL GERAL PROGRAMA R$ 19,602,025.68

Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais, como a liberdade de expressão e de imprensa.

METAS ODS

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas. Isso inclui eliminar leis, políticas e práticas que promovam a desigualdade.
Meta 5.2 - Eliminar todas as formas de violência contra mulheres e meninas, como tráfico, exploração sexual, violência doméstica e assédio.
Meta 5.3 - Acabar com práticas nocivas como o casamento infantil, precoce e forçado, e a mutilação genital feminina.
Meta 5.5 - Garantir a participação plena e a igualdade de oportunidades na liderança política, econômica e social.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente de sua idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição social.
Meta 10.3 -  Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades, combatendo leis e práticas discriminatórias.
Meta 10.7 - Facilitar a migração e a mobilidade de pessoas de forma segura, ordenada, regular e responsável, protegendo os direitos dos migrantes.
Meta 11.1 - Garantir o acesso de todos à habitação segura, adequada e a preço acessível, além de urbanizar as favelas. Isso garante o direito à moradia.
Meta 11.2 - Proporcionar acesso a transporte seguro e acessível, com atenção especial às pessoas em situação de vulnerabilidade, como mulheres, crianças e pessoas com deficiência.
Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros e inclusivos, especialmente para mulheres, crianças, idosos e pessoas com deficiência, promovendo o direito ao lazer e à participação social.
Meta 16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violência e as mortes relacionadas.
Meta 16.2 - Acabar com o abuso, a exploração, o tráfico e a tortura contra crianças.
Meta 16.3 - Promover o Estado de Direito e garantir o acesso à justiça para todos, sem exceção.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, transparentes e responsáveis que garantam os direitos de todos.
Meta 16.9 - Fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento, garantindo o direito à identidade e à cidadania.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes - Proteção contra violência; atuação institucional autônoma
ODS 05 - Igualdade de Gênero - Proteção de meninas e adolescentes contra discriminação
ODS 10 - Redução das Desigualdades - Inclusão e suporte a grupos vulneráveis
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis - Promoção de ambientes seguros e acolhedores para jovens

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTIÇA

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

DIREITOS HUMANOS: PROTEÇÃO QUE ACOLHE, 
VÍNCULO QUE TRANSFORMA



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 1,728,612.57 R$ 1,837,965.96 R$ 1,942,292.96 R$ 2,048,940.56 R$ 7,557,812.05
Consórcio CEMMIL (Cota Variável) R$ 117,000.00 R$ 122,861.70 R$ 128,046.46 R$ 133,014.68 R$ 500,922.84
Fundo de Assistência ao Esporte R$ 50,000.00 R$ 52,000.00 R$ 54,000.00 R$ 56,000.00 R$ 212,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,895,612.57 R$ 2,012,827.66 R$ 2,124,339.42 R$ 2,237,955.24 R$ 8,270,734.89

Aquisição de Sistema para Gestão de Campeonatos e Modalidades Esportivas R$ 10,000.00 R$ 11,000.00 R$ 12,000.00 R$ 13,000.00 R$ 46,000.00
Serviços especializados para a área de informática R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 22,000.00 R$ 22,000.00 R$ 84,000.00
Materiais destinados à área de informática R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 50,000.00
Materiais de Consumo – materiais para manutenção e conservação das instalações R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 2,000,000.00
Materiais de Consumo – premiações, uniformes, materiais e equipamentos esportivos. R$ 700,000.00 R$ 700,000.00 R$ 750,000.00 R$ 750,000.00 R$ 2,900,000.00
Contratação de Serviços de Terceiros - Pessoas Jurídicas R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 2,400,000.00
Contratação de Serviços de Terceiros - Pessoas Físicas R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,940,000.00 R$ 1,941,000.00 R$ 1,999,000.00 R$ 2,000,000.00 R$ 7,880,000.00
SUBTOTAL ANO R$ 3,835,612.57 R$ 3,953,827.66 R$ 4,123,339.42 R$ 4,237,955.24 R$ 16,150,734.89

TOTAL GERAL R$ 16,150,734.89

METAS ODS

Meta 3.4 - Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis por meio da prevenção, tratamento e promoção da saúde mental e do bem-estar.
Meta 4.4 - Aumentar substancialmente o número de jovens e adultos com competências, inclusive técnicas e profissionais, necessárias para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.
Meta 4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, incluindo, entre outros, a promoção da cultura de paz e não violência, cidadania global e 
valorização da diversidade cultural.
Meta 5.5 - Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todas as pessoas, independentemente da idade, sexo, deficiência, raça, etnia, origem, religião ou condição econômica ou outra.
Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 3 - Saúde e Bem-Estar
ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 5 - Igualdade de Gênero
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

ESPORTE EM MOVIMENTO



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 3,007,491.14 R$ 3,158,166.45 R$ 3,291,441.07 R$ 3,419,148.98 R$ 12,876,247.64
Capacitação de Servidores Municipais R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
Manutenção do Cadastro Tributário do Municipio R$ 2,500,000.00 R$ 2,525,250.00 R$ 2,531,815.55 R$ 2,530,049.99 R$ 10,087,115.54
Aquisição de Mobiliário, Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 25,000.00 R$ 20,000.00 R$ 19,000.00 R$ 0.00 R$ 64,000.00
Indenizações e Restituições de Impostos R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Serviço da Dívida Interna Geral R$ 2,663,439.34 R$ 2,464,635.41 R$ 2,262,151.38 R$ 2,075,916.08 R$ 9,466,142.21

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 8,310,930.48 R$ 8,283,051.86 R$ 8,219,408.00 R$ 8,140,115.05 R$ 32,953,505.39
SUBTOTAL ANO R$ 8,310,930.48 R$ 8,283,051.86 R$ 8,219,408.00 R$ 8,140,115.05 R$ 32,953,505.39

TOTAL GERAL R$ 32,953,505.39

METAS ODS

Meta 8.3 - Promover políticas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geração de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovação, e incentivar a formalização e o 
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a serviços financeiros.
Meta 12.7 - Promover práticas de compras públicas sustentáveis, de acordo com as políticas e prioridades nacionais.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais.
Meta 17.14 - Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil.

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

PIRASSUNUNGA NO AZUL

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
ODS

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 798,217.12 R$ 847,784.38 R$ 894,747.37 R$ 942,539.97 R$ 3,483,288.84
Consórcio CEMMIL (Cota variável) R$ 219,000.00 R$ 229,971.90 R$ 239,676.71 R$ 248,976.17 R$ 937,624.78
Programa de Estágio CIEE R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 600,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,167,217.12 R$ 1,227,756.28 R$ 1,284,424.08 R$ 1,341,516.14 R$ 5,020,913.62

Aquisição e implementação de plataforma de monitoramento R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 90,000.00 R$ 45,000.00 R$ 225,000.00
Aquisição de painéis/TVs a serem alocados na prefeitura R$ 0.00 R$ 10,000.00 R$ 12,000.00 R$ 0.00 R$ 22,000.00
Aquisição de treinamento para capacitação R$ 11,000.00 R$ 13,000.00 R$ 15,000.00 R$ 17,000.00 R$ 56,000.00
Contratação de serviço adicional de integração R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$ 4,000.00 R$ 4,000.00 R$ 12,000.00
Utilização de mídia sociais próprias e aquisição de material R$ 700.00 R$ 700.00 R$ 700.00 R$ 0.00 R$ 2,100.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 56,700.00 R$ 72,700.00 R$ 121,700.00 R$ 66,000.00 R$ 317,100.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manutenção administrativa (materiais, serviços, apoio técnico) R$ 150,000.00 R$ 155,000.00 R$ 160,000.00 R$ 165,000.00 R$ 630,000.00
Sistemas de monitoramento e softwares de gestão R$ 100,000.00 R$ 110,000.00 R$ 115,000.00 R$ 120,000.00 R$ 445,000.00
Capacitação e treinamento de servidores em gestão estratégica e monitoramento R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 220,000.00
Contratação de consultorias técnicas e estudos estratégicos R$ 80,000.00 R$ 85,000.00 R$ 90,000.00 R$ 95,000.00 R$ 350,000.00
Comunicação institucional e prestação de contas à sociedade (relatórios, publicações, eventos) R$ 40,000.00 R$ 42,000.00 R$ 44,000.00 R$ 46,000.00 R$ 172,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 420,000.00 R$ 447,000.00 R$ 464,000.00 R$ 486,000.00 R$ 1,817,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manutenção administrativa (materiais, serviços de apoio, viagens técnicas) R$ 120,000.00 R$ 125,000.00 R$ 130,000.00 R$ 135,000.00 R$ 510,000.00
Aquisição de sistemas de gestão de projetos e monitoramento de emendas R$ 90,000.00 R$ 95,000.00 R$ 100,000.00 R$ 105,000.00 R$ 390,000.00
Gestão de projetos e monitoramento de emendas R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 65,000.00 R$ 70,000.00 R$ 260,000.00
Consultorias especializadas para elaboração de projetos estratégicos e captação de recursos. R$ 100,000.00 R$ 110,000.00 R$ 115,000.00 R$ 120,000.00 R$ 445,000.00
Divulgação de editais, prestação de contas e eventos de transparência sobre emendas e convênios R$ 30,000.00 R$ 32,000.00 R$ 34,000.00 R$ 36,000.00 R$ 132,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 400,000.00 R$ 427,000.00 R$ 444,000.00 R$ 466,000.00 R$ 1,737,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manutenção de canais de comunicação institucional (sites, redes sociais, portal da transparência) R$ 150,000.00 R$ 155,000.00 R$ 160,000.00 R$ 165,000.00 R$ 630,000.00
Produção de campanhas de utilidade pública e divulgação institucional R$ 180,000.00 R$ 190,000.00 R$ 200,000.00 R$ 210,000.00 R$ 780,000.00
Capacitação e treinamento da equipe de comunicação e do Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 50,000.00 R$ 180,000.00
Realização de eventos, audiências públicas e ações de engajamento social R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 70,000.00 R$ 75,000.00 R$ 270,000.00
Publicação oficial de atos e prestação de contas à sociedade R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 220,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 480,000.00 R$ 510,000.00 R$ 530,000.00 R$ 560,000.00 R$ 2,080,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Organização de eventos institucionais R$ 180,000.00 R$ 190,000.00 R$ 200,000.00 R$ 210,000.00 R$ 780,000.00
Produção e manutenção de símbolos municipais R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 230,000.00
Pagamento de láureas, honrarias e produção de insígnias comemorativas R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 190,000.00
Capacitação da equipe de cerimonial e protocolo R$ 30,000.00 R$ 35,000.00 R$ 35,000.00 R$ 40,000.00 R$ 140,000.00
Divulgação e cobertura de eventos institucionais R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 230,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 350,000.00 R$ 380,000.00 R$ 405,000.00 R$ 435,000.00 R$ 1,570,000.00
SUBTOTAL ANO R$ 2,873,917.12 R$ 3,064,456.28 R$ 3,249,124.08 R$ 3,354,516.14 R$ 12,542,013.62

TOTAL GERAL R$ 12,542,013.62

GESTÃO ESTRATÉGICA

ESCRITÓRIO DE PROJETOS

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

 IDENTIDADE MUNICIPAL 
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PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

GOVERNANÇA PARA CIDADES INTELIGENTES



OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação

METAS ODS

Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e a capacidade para o planejamento e a gestão participativa, integrada e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países.

Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso público à informação e proteger as liberdades fundamentais.
Meta 17.14 - Aumentar a coerência das políticas para o desenvolvimento sustentável.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil.



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 1,100,804.47 R$ 1,171,062.57 R$ 1,238,309.02 R$ 1,307,194.92 R$ 4,817,370.98

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,100,804.47 R$ 1,171,062.57 R$ 1,238,309.02 R$ 1,307,194.92 R$ 4,817,370.98

Plano de Arborização Urbana R$ 200,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,000.00
Remoção de Tocos por empresa terceirizada R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,000.00
Abertura de Canteiro e Plantio de Árvores R$ 0.00 R$ 70,200.00 R$ 70,200.00 R$ 70,200.00 R$ 210,600.00
Software para gerenciam. E Fiscal. De Arborização R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 10,000.00
Poda de Árvores de Grande Porte R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Corte de Árvores de Grande Porte R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 502,500.00 R$ 372,700.00 R$ 272,700.00 R$ 272,700.00 R$ 1,420,600.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construção de novas baias com maior metragem R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 300,000.00
Implantação de áreas externas cobertas R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 20,000.00 R$ 220,000.00
Criação de Pátios de Convivência e Socialização R$ 20,000.00 R$ 10,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 40,000.00
Sistema de Enriquecimento Ambiental R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 60,000.00
Instalação de Divisórias móveis e baias modulares R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 10,000.00 R$ 100,000.00
Revestimento e drenagem adequadas das baias R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 190,000.00
Gestão do Abrigo de Animais Municipal R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 2,400,000.00
Plano de manejo para uso das áreas de recreação R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 250,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 975,000.00 R$ 965,000.00 R$ 835,000.00 R$ 785,000.00 R$ 3,560,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Programa de Gestão e Manut. De Aterro Sanitário R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Aquisição de Trator de Esteira (Fonte 2 ou 5) R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,500,000.00
Programa de Regularização da Coleta Seletiva R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 700,000.00
Estudos e Monitoramento Ambientais R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 200,000.00 R$ 150,000.00 R$ 950,000.00
Programa de Adesão à ARESPCJ R$ 30,000.00 R$ 35,000.00 R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 R$ 150,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,130,000.00 R$ 635,000.00 R$ 490,000.00 R$ 445,000.00 R$ 3,700,000.00
SUBTOTAL ANO R$ 4,708,304.47 R$ 3,143,762.57 R$ 2,836,009.02 R$ 2,809,894.92 R$ 13,497,970.98

TOTAL GERAL R$ 13,497,970.98

METAS ODS

Meta 3.9 - Reduzir substancialmente o número de mortes e doenças causadas por produtos químicos perigosos, bem como por contaminação e poluição do ar, da água e do solo.
Meta 4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessárias para promover o desenvolvimento sustentável, inclusive, entre outros, por meio da educação para o desenvolvimento 
sustentável e estilos de vida sustentáveis, direitos humanos, igualdade de gênero, promoção de uma cultura de paz e não violência, cidadania global e valorização da diversidade cultural e da contribuição da 
cultura para o desenvolvimento sustentável.
Meta 6.3 - Melhorar a qualidade da água, reduzindo a poluição, eliminando despejo e minimizando a liberação de produtos químicos e materiais perigosos, reduzindo à metade a proporção de águas residuais 
não tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilização segura em todo o mundo.
Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.
Meta 8.4 - Melhorar progressivamente a eficiência dos recursos globais no consumo e na produção, e empenhar-se para dissociar o crescimento econômico da degradação ambiental, de acordo com o Quadro 
Decenal de Programas sobre Produção e Consumo Sustentáveis, com os países desenvolvidos assumindo a liderança.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusão social, econômica e política de todos, independentemente da idade, gênero, deficiência, raça, etnia, origem, religião, condição econômica ou outra condição.

Meta 11.6 - Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar e ao gerenciamento de resíduos municipais e outros.

Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.

SAÚDE E BEM-ESTAR ANIMAL

GESTÃO SUSTENTÁVEL DE RESÍDUOS

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
ODS

ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 4 - Educação de Qualidade
ODS 6 - Água Potável e Saneamento
ODS 7 - Energia Acessível e Limpa
ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econômico
ODS 10 - Redução das desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis
ODS 13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima
ODS 15 - Vida Terrestre
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
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PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

GESTÃO DE ARBORIZAÇÃO URBANA



Meta 12.5 – Reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso.
Meta 13.1 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os países.

Meta 13.3 - Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a capacidade humana e institucional sobre mitigação da mudança do clima, adaptação, redução de impacto e alerta precoce.

Meta 15.1 - Assegurar a conservação, recuperação e uso sustentável de ecossistemas terrestres e de água doce interiores e seus serviços, em especial florestas, zonas úmidas, montanhas e terras áridas, em 
conformidade com as obrigações decorrentes dos acordos internacionais.
Meta 15.3 - Combater a desertificação, restaurar a terra e o solo degradados, incluindo terrenos afetados pela desertificação, secas e inundações, e lutar para alcançar um mundo neutro em termos de 
degradação do solo.
Meta 15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradação de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade e proteger e evitar a extinção de espécies ameaçadas.

Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 3,740,300.00 R$ 3,935,543.66 R$ 4,101,623.60 R$ 4,260,766.60 R$ 16,038,233.86
Modernização e Adequação da gestão SEPLAN R$ 4,895,280.00 R$ 5,500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 11,395,280.00
Implantação de instrumentos urbanísticos (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Financiamento e construção de Habitações Sociais R$ 201,000.00 R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 1,101,000.00
Adequação e melhorias das vias urbanas (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Pavimentação - Convênios R$ 469,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 3,500,000.00 R$ 3,500,000.00 R$ 8,469,000.00
Modernização e adequação tecnológica da SEPLAN R$ 77,720.00 R$ 116,000.00 R$ 116,000.00 R$ 116,000.00 R$ 425,720.00
Infraestrutura urbana para praças e parques (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 9,386,300.00 R$ 10,854,543.66 R$ 8,520,623.60 R$ 8,679,766.60 R$ 37,441,233.86
SUBTOTAL ANO R$ 9,386,300.00 R$ 10,854,543.66 R$ 8,520,623.60 R$ 8,679,766.60 R$ 37,441,233.86

TOTAL GERAL R$ 37,441,233.86

METAS ODS

Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente.
Meta 11.2 - Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos.
Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável e a capacidade para planejamento participativo, integrado e sustentável.
Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes.
Meta 13.2 - Integrar medidas da mudança do clima nas políticas, estratégias e planejamentos.
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PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SMART PIRA

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 13 - Ação contra a Mudança Global do Clima



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Modernização da iluminação pública ( 100% LED) R$ 1,200,000.00 R$ 3,272,201.58 R$ 3,570,000.00 R$ 1,830,846.87 R$ 9,873,048.45
Implantação sistema de geração de energia solar fotovoltaica R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,250,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,253,000.00
Aquisição caminhão para serviços de iluminação R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Aquisição ferramentas e insumos elétricos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,203,000.00 R$ 3,275,201.58 R$ 4,822,000.00 R$ 1,833,846.87 R$ 11,134,048.45

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Adquirir insumos para recapeamento de vias urbanas R$ 1,000,000.00 R$ 1,000.00 R$ 3,200,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,202,000.00
Adquirir viatura para transporte de pessoal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquirir ferramentas para equipes urbanas e rurais R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquirir equipamentos para obras viárias R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,003,000.00 R$ 4,000.00 R$ 3,203,000.00 R$ 4,000.00 R$ 4,214,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Renovar frota de coleta e serviços urbanos R$ 1,350,885.70 R$ 1,000.00 R$ 1,599,000.00 R$ 1,000.00 R$ 2,951,885.70
Repor mão de obra para serviços de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 845,000.00 R$ 1,000.00 R$ 848,000.00
Fornecer uniformes para equipe de coleta R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 263,803.88 R$ 1,000.00 R$ 266,803.88

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,352,885.70 R$ 3,000.00 R$ 2,707,803.88 R$ 3,000.00 R$ 4,066,689.58

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Adquirir equipamentos para remoção de tocos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquirir viaturas para equipes de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 300,000.00 R$ 1,000.00 R$ 303,000.00
Qualificar e ampliar mão de obra para serviços de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 645,000.00 R$ 1,000.00 R$ 648,000.00
Adquirir caminhão para serviços de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Contratar serviços de calheiro R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Locação de veículos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquirir peças para serviços de hidráulica e serralheria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquisição de parques infantis R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Reformar telhado e piso do almoxarifado R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Reforma do Prédio da Agrimensura (Sede de Obras) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 953,000.00 R$ 10,000.00 R$ 983,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Reforma e Modernização do Velório Municipal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Informatizar e climatizar o cemitério R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Ampliar a estrutura do cemitério R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Implantar crematório municipal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Executar serviços de manutenção hidráulica na rodoviária R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adquirir equipamentos de limpeza para rodoviária R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Contratar serviços de pintura da rodoviária R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Informatizar e implantar sistema de segurança na rodoviária R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 32,000.00

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 20,383,370.18 R$ 21,681,599.09 R$ 22,923,063.80 R$ 24,194,226.18 R$ 89,182,259.25
Consórcio CEMMIL (Cota variável) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00

REVIDA CIDADE: CIDADE LIMPA

REVIVA CIDADE: 
EQUIPAMENTOS E 

QUALIFICAÇÃO

REVIVA CIDADE: 
INFRAESTRUTURA DE 

EQUIPAMENTOS PÚBLICOS E 
GESTÃO 360

GESTÃO 360: EFICIÊNCIA E 
INTEGRAÇÃO
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PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS

REVIVA CIDADE: ILUMINA PIRA

REVIVA CIDADE: 
INFRAESTRUTURA VIÁRIA



SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 20,384,370.18 R$ 21,682,599.09 R$ 22,924,063.80 R$ 24,195,226.18 R$ 89,186,259.25
SUBTOTAL ANO R$ 23,961,255.88 R$ 24,982,800.67 R$ 34,617,867.68 R$ 26,054,073.05 R$ 109,615,997.28

TOTAL GERAL R$ 109,615,997.28

METAS ODS

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participação de energias renováveis na matriz energética global.
Meta 7.3 - Dobrar a taxa global de melhoria da eficiência energética.
Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com 
foco no acesso equitativo e a preços acessíveis para todos.
Meta 11.2 - Proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preço acessível para todos, melhorando a segurança viária, com especial atenção às necessidades das pessoas 
em situação de vulnerabilidade, mulheres, crianças, pessoas com deficiência e idosos.
Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável, e a capacidade para o planejamento e a gestão participativa, integrada e sustentável dos assentamentos humanos, em todos os países.
Meta 11.6 - Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atenção à qualidade do ar e ao gerenciamento de resíduos municipais e outros.
Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, em particular para mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta 12.5 - Reduzir substancialmente a geração de resíduos por meio da prevenção, redução, reciclagem e reuso.
Meta 13.1 - Reforçar a resiliência e a capacidade de adaptação a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os países.
Meta 13.3 - Melhorar a educação, aumentar a conscientização e a capacidade humana e institucional sobre mitigação da mudança do clima, adaptação, redução de impacto e alerta precoce.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.

OBJETIVOS DO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 7 - Energia Acessível e Limpa
ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura 
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis 
ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis 
ODS 13 - Ação Contra a Mudança Global do Clima 
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes

INTEGRAÇÃO



PROGRAMAS

Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 408,245.51 R$ 433,398.81 R$ 457,159.85 R$ 481,293.67 R$ 1,780,097.84
Materiais de consumo – materiais para manutenção e conservação das instalações R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 320,000.00
Consórcio CEMMIL (Cota Variável) R$ 241,834.49 R$ 253,950.40 R$ 264,667.10 R$ 274,936.19 R$ 1,035,388.18
Aquisição de Material Permanente R$ 100,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 103,000.00
Taxas, licenças e encargos R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 280,000.00
Contratação de Serviços de Terceiros - Pessoas Jurídicas R$ 1,081,005.47 R$ 937,797.29 R$ 923,943.06 R$ 910,128.99 R$ 3,852,874.81
Fundo Municipal de Turismo - Contratação - Pessoa Física e Pessoa Jurídica R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Adequação e melhorias dos equipamentos turísticos (Fontes 2 e 5) R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,082,085.47 R$ 1,877,146.50 R$ 1,897,770.01 R$ 1,918,358.85 R$ 7,775,360.83
SUBTOTAL ANO R$ 2,082,085.47 R$ 1,877,146.50 R$ 1,897,770.01 R$ 1,918,358.85 R$ 7,775,360.83

TOTAL GERAL R$ 7,775,360.83

METAS ODS
Meta 8.9 - Elaborar e implementar políticas para promover o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.
Meta 11.4 - Fortalecer esforços para proteger e salvaguardar o patrimônio cultural e natural do mundo.
Meta 12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentável para o turismo sustentável, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiência e as estratégias de obtenção de recursos das parcerias.

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
ODS

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentáveis
ODS 12 - Consumo e Produção Responsáveis
ODS 17 - Parcerias e meios de implementação

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

VEM PRA PIRA 

AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)



AÇÕES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais (Fonte I) R$ 26,539,177.10 R$ 27,844,760.55 R$ 29,257,947.56 R$ 30,490,244.00 R$ 114,132,129.21
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais (ACS- Fonte V) R$ 4,274,699.88 R$ 4,575,882.68 R$ 4,656,682.40 R$ 4,982,546.88 R$ 18,489,811.84
Consórcio CISMETRO (Cota fixa e variável) R$ 26,500,000.00 R$ 27,827,650.00 R$ 29,001,976.83 R$ 30,127,253.53 R$ 113,456,880.36
Conselho Municipal de Saúde R$ 22,000.00 R$ 25,000.00 R$ 27,500.00 R$ 30,000.00 R$ 104,500.00
Plano de Saúde R$ 3,210,000.00 R$ 3,450,000.00 R$ 3,692,000.00 R$ 3,950,000.00 R$ 14,302,000.00
Seguro Acidentes Pessoais R$ 24,000.00 R$ 26,000.00 R$ 28,000.00 R$ 30,000.00 R$ 108,000.00
Vale-alimentação R$ 5,700,000.00 R$ 6,100,000.00 R$ 6,600,000.00 R$ 7,100,000.00 R$ 25,500,000.00
Vale-transporte R$ 43,000.00 R$ 46,000.00 R$ 49,300.00 R$ 53,000.00 R$ 191,300.00
Programa de Estágio CIEE R$ 11,285.50 R$ 12,075.49 R$ 12,920.77 R$ 13,825.23 R$ 50,106.99

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 66,324,162.48 R$ 69,907,368.72 R$ 73,326,327.56 R$ 76,776,869.64 R$ 286,334,728.40
R$ 286,334,688.77

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Dependente de emenda Total
Adequação de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 63,840.00 R$ 0.00 R$ 1,263,840.00
Nova equipe multidisciplinar R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 100,000.00
Ações especiais R$ 0.00 R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 150,000.00
Equipamentos e material de consumo R$ 1,900,000.00 R$ 0.00 R$ 250,000.00 R$ 0.00 R$ 2,150,000.00
Educação continuada R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Equipe de Atendimento Rural R$ 328,000.00 R$ 0.00 R$ 72,000.00 R$ 0.00 R$ 400,000.00
Equipe de Consultório de Rua R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 250,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 250,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,788,000.00 R$ 150,000.00 R$ 385,840.00 R$ 0.00 R$ 4,323,840.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Dependente de emenda Total
Adequação de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00 R$ 0.00 R$ 1,265,000.00
Nova equipe multidisciplinar R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00
Ações especiais R$ 0.00 R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Equipamentos e material de consumo R$ 2,075,000.00 R$ 0.00 R$ 262,500.00 R$ 0.00 R$ 2,337,500.00
Educação continuada R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Equipe de Atendimento Rural R$ 344,400.00 R$ 0.00 R$ 75,600.00 R$ 0.00 R$ 420,000.00
Equipe de Consultório de Rua R$ 149,100.00 R$ 0.00 R$ 271,740.00 R$ 0.00 R$ 420,840.00
Informatização R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,936,000.00 R$ 157,500.00 R$ 2,774,840.00 R$ 0.00 R$ 6,868,340.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Dependente de emenda Total
Adequação de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00 R$ 0.00 R$ 1,265,000.00
Nova equipe multidisciplinar R$ 210,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 210,000.00
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Ações especiais R$ 0.00 R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
Equipamentos e material de consumo R$ 2,180,000.00 R$ 0.00 R$ 275,625.00 R$ 0.00 R$ 2,455,625.00
Educação continuada R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Equipe de Atendimento Rural R$ 361,620.00 R$ 0.00 R$ 79,380.00 R$ 0.00 R$ 441,000.00
Equipe de Consultório de Rua R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 285,327.00 R$ 0.00 R$ 285,327.00
Informatização R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,126,995.00 R$ 165,375.00 R$ 705,332.00 R$ 0.00 R$ 4,997,702.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Dependente de emenda Total
Adequação de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00 R$ 0.00 R$ 1,265,000.00
Nova equipe multidisciplinar R$ 220,500.00 R$ 0.00 R$ 302,400.00 R$ 0.00 R$ 522,900.00
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00
Ações especiais R$ 0.00 R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 275,000.00 R$ 448,643.75
Equipamentos e material de consumo R$ 2,290,250.00 R$ 0.00 R$ 289,406.25 R$ 0.00 R$ 2,579,656.25
Educação continuada R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Equipe de Atendimento Rural R$ 379,701.00 R$ 0.00 R$ 83,349.00 R$ 0.00 R$ 463,050.00
Equipe de Consultório de Rua R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 299,593.35 R$ 0.00 R$ 299,593.35
Informatização R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,274,094.75 R$ 173,643.75 R$ 3,139,748.60 R$ 275,000.00 R$ 7,862,487.10
R$ 24,052,369.10

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades

2027

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE

2028

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE

2029

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE

TOTAL GERAL DO PROGRAMA

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

METAS ODS

Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.10 - Garantir o acesso público à informação.
Meta 11.3 - Aumentar a urbanização inclusiva e sustentável por meio de melhorias no planejamento e gestão participativa.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias público-privadas e entre a sociedade civil.
Meta 17.19 - Desenvolver indicadores para medir o progresso do desenvolvimento sustentável.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

ATENÇÃO PRIMÁRIA A SAÚDE

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

GESTÃO 360
EFICIÊNCIA E INTEGRAÇÃO

TOTAL GERAL DO PROGRAMA

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico: Pela melhoria da eficiência administrativa, que impacta positivamente a economia local.
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis: Por contribuir para cidades sustentáveis, com governança moderna e eficiente.
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes:   Pelo fortalecimento da transparência, eficiência e integridade das instituições públicas.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação: Por envolver integrações que promovem maior cooperação e troca de recursos.



ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 120,000.00 R$ 0.00 R$ 30,000.00
Adequação, revitalização e reforma dos consultórios odontológicos R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação e reforma do Centro Odontológico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento do rastreio de câncer de cavidade oral e orofaringe R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 0.00
Aumento de boas práticas em odontologia R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00 R$ 0.00
Compras seriadas de materiais de consumo R$ 500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalação de aparelhos de raio-x e adequação de salas para tomadas descentralizadas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Implantação do Prontuário Eletrônico e Estabelecimento de protocolo digital de confirmação de consultas, procedimentos e exames R$ 40,000.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Educação continuada R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 770,000.00 R$ 10,000.00 R$ 100,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 31,500.00
Adequação, revitalização e reforma dos consultórios odontológicos R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação e reforma do Centro Odontológico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento do rastreio de câncer de cavidade oral e orofaringe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento de boas práticas em odontologia R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 52,500.00
Compras seriadas de materiais de consumo R$ 525,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalação de aparelhos de raio-x e adequação de salas para tomadas descentralizadas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Implantação do Prontuário Eletrônico e Estabelecimento de protocolo digital de confirmação de consultas, procedimentos e exames R$ 42,000.00 R$ 0.00 R$ 10,500.00
Educação continuada R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,302,000.00 R$ 0.00 R$ 94,500.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 33,075.00
Adequação, revitalização e reforma dos consultórios odontológicos R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 55,125.00
Adequação e reforma do Centro Odontológico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 525,000.00 R$ 525,000.00
Aumento do rastreio de câncer de cavidade oral e orofaringe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento de boas práticas em odontologia R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 55,156.00
Compras seriadas de materiais de consumo R$ 551,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalação de aparelhos de raio-x e adequação de salas para tomadas descentralizadas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Implantação do Prontuário Eletrônico e Estabelecimento de protocolo digital de confirmação de consultas, procedimentos e exames R$ 44,100.00 R$ 0.00 R$ 11,025.00
Educação continuada R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,367,100.00 R$ 0.00 R$ 624,256.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 34,728.75
Adequação, revitalização e reforma dos consultórios odontológicos R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 57,881.25
Adequação e reforma do Centro Odontológico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisição de Unidade Odontológica Móvel (UOM) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento do rastreio de câncer de cavidade oral e orofaringe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aumento de boas práticas em odontologia R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 57,881.25
Compras seriadas de materiais de consumo R$ 578,812.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalação de aparelhos de raio-x e adequação de salas para tomadas descentralizadas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Implantação do Prontuário Eletrônico e Estabelecimento de protocolo digital de confirmação de consultas, procedimentos e exames R$ 46,305.00 R$ 0.00 R$ 11,576.25
Educação continuada R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,435,455.00 R$ 0.00 R$ 104,186.25

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 5,807,497.25

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

2029

ATENÇÃO A SAÚDE BUCAL

Total
R$ 729,303.75

R$ 0.00
R$ 57,881.25
R$ 578,812.50
R$ 0.00
R$ 57,881.25
R$ 57,881.25
R$ 1,539,641.25

2028

ATENÇÃO A SAÚDE BUCAL

Total
R$ 694,575.00

R$ 0.00
R$ 55,156.00
R$ 551,250.00
R$ 0.00
R$ 55,125.00
R$ 55,125.00
R$ 1,991,356.00

2027

ATENÇÃO A SAÚDE BUCAL

Total
R$ 661,500.00
R$ 52,500.00

R$ 0.00
R$ 52,500.00
R$ 525,000.00
R$ 0.00
R$ 52,500.00
R$ 52,500.00
R$ 1,396,500.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

ATENÇÃO A SAÚDE BUCAL

Total
R$ 150,000.00
R$ 50,000.00

R$ 0.00

R$ 500,000.00
R$ 0.00
R$ 50,000.00
R$ 50,000.00
R$ 880,000.00

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e .outras doenças transmissíveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e 
tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, 
informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, 
eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares 
em desenvolvimento.

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis.

Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade.
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias.



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 600,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Programas especiais R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00
Equipamentos R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Credenciamento de Hospital-Dia R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual e Hemodiálise com a Irmandade Santa Casa de Misericórida de Pirassununga R$ 2,160,000.00 R$ 5,940,000.00 R$ 7,507,566.00 R$ 15,607,566.00
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual com APAE Pirassununga R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,380,000.00 R$ 1,380,000.00
Convênio para realização de cirurgias eletivas R$ 300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 300,000.00
Informatização R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00
Serviços R$ 3,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames laboratoriais R$ 2,400,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames de imagem R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 9,810,000.00 R$ 5,940,000.00 R$ 8,932,566.00 R$ 24,682,566.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Programas especiais R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 47,250.00 R$ 47,250.00
Equipamentos R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Credenciamento de Hospital-Dia R$ 2,100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual e Hemodiálise com a Irmandade Santa Casa de Misericórida de Pirassununga R$ 2,268,000.00 R$ 6,237,000.00 R$ 7,882,944.30
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual com APAE Pirassununga R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,449,000.00 R$ 1,449,000.00
Convênio para realização de cirurgias eletivas R$ 315,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 315,000.00
Informatização R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Serviços R$ 3,150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames laboratoriais R$ 2,520,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames de imagem R$ 1,050,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 12,400,500.00 R$ 6,237,000.00 R$ 9,379,194.30 R$ 28,016,694.30

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Programas especiais R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 49,612.50
Equipamentos R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Credenciamento de Hospital-Dia R$ 2,205,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual e Hemodiálise com a Irmandade Santa Casa de Misericórida de Pirassununga R$ 2,381,400.00 R$ 6,548,850.00 R$ 8,277,091.52
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual com APAE Pirassununga R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,521,000.45
Convênio para realização de cirurgias eletivas R$ 330,750.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Serviços R$ 3,307,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames laboratoriais R$ 2,646,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames de imagem R$ 1,102,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 13,020,525.00 R$ 6,548,850.00 R$ 9,847,704.47 R$ 29,417,079.47

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Adequação de RH R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00
Programas especiais R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 52,097.03
Equipamentos R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Credenciamento de Hospital-Dia R$ 2,315,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual e Hemodiálise com a Irmandade Santa Casa de Misericórida de Pirassununga R$ 2,500,470.00 R$ 6,876,292.50 R$ 8,690,946.09
Revisão e Atualização do Plano Operativo Anual com APAE Pirassununga R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,597,050.47
Convênio para realização de cirurgias eletivas R$ 347,287.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Serviços R$ 3,472,875.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames laboratoriais R$ 2,778,300.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames de imagem R$ 1,157,625.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 13,671,551.25 R$ 6,876,292.50 R$ 10,340,093.59 R$ 30,887,937.34

ODS 1 - Erradicação da pobreza

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 113,004,277.11

2029

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Total
R$ 694,575.00
R$ 173,643.75
R$ 52,097.03
R$ 173,643.75
R$ 0.00
R$ 2,315,250.00
R$ 18,067,708.59
R$ 1,597,050.47
R$ 347,287.50
R$ 57,881.25
R$ 3,472,875.00
R$ 2,778,300.00
R$ 1,157,625.00

2028

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Total
R$ 661,500.00
R$ 165,375.00
R$ 49,612.50
R$ 165,375.00
R$ 0.00
R$ 2,205,000.00
R$ 17,207,341.52
R$ 1,521,000.45
R$ 330,750.00
R$ 55,125.00
R$ 3,307,500.00
R$ 2,646,000.00
R$ 1,102,500.00

2027

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Total
R$ 630,000.00
R$ 157,500.00

R$ 16,387,944.30

R$ 52,500.00
R$ 3,150,000.00
R$ 2,520,000.00
R$ 1,050,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

2026

ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Total
R$ 600,000.00
R$ 150,000.00

R$ 150,000.00

R$ 3,000,000.00
R$ 2,400,000.00
R$ 1,000,000.00

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e .outras doenças transmissíveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e 
tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, 
informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, 
eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares 
em desenvolvimento.
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis.
Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários.
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade.
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias.



ODS 2- Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização da UPA 24h R$ 6,000,000.00 R$ 0.00 R$ 1,233,437.19
Renovação e expansão de frota SAMU R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00
Operacionalização do SAMU R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,104,000.00
Revisão do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgência e Emergência R$ 15,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00
Informatização R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00 R$ 75,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 22,075,000.00 R$ 0.00 R$ 2,437,437.19 R$ 24,512,437.19

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização da UPA 24h R$ 7,302,618.56 R$ 0.00 R$ 2,142,000.00
Renovação e expansão de frota SAMU R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 52,500.00
Operacionalização do SAMU R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,159,200.00 R$ 1,159,200.00
Revisão do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgência e Emergência R$ 6,300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,300,000.00
Educação Continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 13,837,618.56 R$ 0.00 R$ 3,301,200.00 R$ 17,138,818.56

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização da UPA 24h R$ 7,789,705.73 R$ 0.00 R$ 2,249,100.00
Renovação e expansão de frota SAMU R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização do SAMU R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,217,160.00
Revisão do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgência e Emergência R$ 6,615,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 14,650,205.73 R$ 0.00 R$ 3,466,260.00 R$ 18,116,465.73

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização da UPA 24h R$ 9,188,742.48 R$ 0.00 R$ 2,361,555.00 R$ 11,550,297.48
Renovação e expansão de frota SAMU R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Operacionalização do SAMU R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,278,018.00 R$ 1,278,018.00
Revisão do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgência e Emergência R$ 6,945,750.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,945,750.00
Educação Continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Informatização R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 16,391,017.48 R$ 0.00 R$ 3,639,573.00 R$ 19,972,709.23

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 1.5 Até 2030, construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais
Meta: 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o 
acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços 
de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em 
desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvolvimento.
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito.
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias.

2029

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Total
R$ 173,643.75

R$ 25,000.00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 79,740,430.71

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

2027

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Total
R$ 157,500.00
R$ 9,444,618.56

2028

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Total
R$ 165,375.00
R$ 10,038,805.73
R$ 55,125.00
R$ 1,217,160.00
R$ 6,615,000.00

R$ 25,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

Total
R$ 1,000,000.00
R$ 7,233,437.19

R$ 1,104,000.00
R$ 15,000,000.00
R$ 50,000.00

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e .outras doenças transmissíveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e 
tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, 
informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, 
eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares 
em desenvolvimento.

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis.
Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade.

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias.



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 350,000.00
Credenciamento de leitos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00
Implantação de Centro de Convivência na Santa Fé R$ 360,000.00 R$ 0.00 R$ 380,000.00 R$ 740,000.00
Criação de uma equipe itinerante em saúde mental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Cuidado a criança e ao adolescente R$ 80,000.00 R$ 0.00 R$ 420,000.00
Programa de atenção ao álccol e outras drogas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 80,000.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00
Projetos especiais R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 460,000.00 R$ 0.00 R$ 1,400,000.00 R$ 1,860,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 367,500.00
Credenciamento de leitos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 126,000.00
Implantação de Centro de Convivência na Santa Fé R$ 378,000.00 R$ 0.00 R$ 399,000.00
Criação de uma equipe itinerante em saúde mental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Cuidado a criança e ao adolescente R$ 84,000.00 R$ 0.00 R$ 441,000.00 R$ 525,000.00
Programa de atenção ao álccol e outras drogas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 84,000.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 52,500.00
Projetos especiais R$ 21,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 21,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 483,000.00 R$ 0.00 R$ 1,470,000.00 R$ 1,953,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 385,875.00
Credenciamento de leitos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 132,300.00
Implantação de Centro de Convivência na Santa Fé R$ 396,900.00 R$ 0.00 R$ 418,950.00
Criação de uma equipe itinerante em saúde mental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Cuidado a criança e ao adolescente R$ 88,200.00 R$ 0.00 R$ 463,050.00
Programa de atenção ao álccol e outras drogas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 88,200.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 55,125.00
Projetos especiais R$ 22,050.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 507,150.00 R$ 0.00 R$ 1,543,500.00 R$ 2,028,600.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 405,168.75
Credenciamento de leitos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 160,969.00
Implantação de Centro de Convivência na Santa Fé R$ 416,745.00 R$ 0.00 R$ 439,897.50
Criação de uma equipe itinerante em saúde mental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Cuidado a criança e ao adolescente R$ 92,610.00 R$ 0.00 R$ 486,202.50
Programa de atenção ao álccol e outras drogas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 92,610.00
Educação continuada R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 57,881.25
Projetos especiais R$ 23,152.50 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 532,507.50 R$ 0.00 R$ 1,642,729.00 R$ 2,175,236.50

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Compras seriadas de medicamentos R$ 2,200,000.00 R$ 13,000.00 R$ 30,000.00
Compras para ordem judicial R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,500,000.00
Equipamentos R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,725,000.00 R$ 13,000.00 R$ 30,000.00 R$ 3,768,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Total
R$ 0.00
R$ 2,243,000.00

R$ 25,000.00

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e 
tratamento, e promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, 
informação e educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, 
eficazes, de qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares 
em desenvolvimento.
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis

Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 8,016,836.50

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

2029

SAÚDE MENTAL

Total
R$ 405,168.75
R$ 160,969.00
R$ 856,642.50
R$ 0.00
R$ 578,812.50
R$ 92,610.00
R$ 57,881.25
R$ 23,152.50

SAÚDE MENTAL

Total
R$ 385,875.00
R$ 132,300.00
R$ 815,850.00
R$ 0.00
R$ 551,250.00
R$ 88,200.00
R$ 55,125.00

2027

SAÚDE MENTAL

Total
R$ 367,500.00
R$ 126,000.00
R$ 777,000.00

R$ 84,000.00
R$ 52,500.00

2028

SAÚDE MENTAL

Total
R$ 350,000.00
R$ 120,000.00

R$ 0.00
R$ 500,000.00
R$ 80,000.00
R$ 50,000.00
R$ 20,000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Compras seriadas de medicamentos R$ 2,310,000.00 R$ 13,650.00 R$ 31,500.00
Compras para ordem judicial R$ 1,575,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 26,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 26,250.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 3,911,250.00 R$ 13,650.00 R$ 31,500.00 R$ 3,956,400.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Compras seriadas de medicamentos R$ 2,425,500.00 R$ 14,332.50 R$ 33,075.00
Compras para ordem judicial R$ 1,653,750.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 27,562.50 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,106,812.50 R$ 14,332.50 R$ 33,075.00 R$ 4,154,220.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Compras seriadas de medicamentos R$ 2,546,775.00 R$ 15,049.13 R$ 34,728.75
Compras para ordem judicial R$ 1,736,437.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 28,940.63 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 4,362,153.13 R$ 15,049.13 R$ 34,728.75 R$ 4,411,931.01

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Equipamentos R$ 250,000.31 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 12,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Campanhas R$ 50,000.00 R$ 30,000.00 R$ 20,000.00 R$ 100,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 312,000.31 R$ 30,000.00 R$ 20,000.00 R$ 362,000.31

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Equipamentos R$ 262,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 12,600.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Campanhas R$ 52,500.00 R$ 31,500.00 R$ 21,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 327,600.00 R$ 31,500.00 R$ 21,000.00 R$ 380,100.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Equipamentos R$ 275,625.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 13,230.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Campanhas R$ 55,125.00 R$ 33,075.00 R$ 22,050.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 343,980.00 R$ 33,075.00 R$ 22,050.00 R$ 399,105.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Equipamentos R$ 289,416.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 13,891.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Campanhas R$ 57,881.25 R$ 34,728.75 R$ 23,152.50

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 361,189.00 R$ 34,728.75 R$ 23,152.50 R$ 419,070.25
TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 1,560,275.56

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação
Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

2028
PLANO MUNICIPAL PARA A 1ª INFÂNCIA E  PLANO 

IMUNIZAÇÃO

Total
R$ 275,625.00
R$ 13,230.00
R$ 110,250.00

2029
PLANO MUNICIPAL PARA A 1ª INFÂNCIA E  PLANO 

IMUNIZAÇÃO

Total
R$ 289,416.25
R$ 13,891.50
R$ 115,762.50

PLANO MUNICIPAL PARA A 1ª INFÂNCIA E  PLANO 
IMUNIZAÇÃO

Total
R$ 250,000.31
R$ 12,000.00

2027
PLANO MUNICIPAL PARA A 1ª INFÂNCIA E  PLANO 

IMUNIZAÇÃO

Total
R$ 262,500.00
R$ 12,600.00
R$ 105,000.00

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis; 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e 
promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e 
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em 
desenvolvimento
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis

Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 16,290,551.01

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis

2028

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Total
R$ 0.00
R$ 2,472,907.50
R$ 1,653,750.00
R$ 27,562.50

2029

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Total
R$ 50,000.00
R$ 2,596,552.88
R$ 1,736,437.50
R$ 28,940.63

2027

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Total
R$ 0.00
R$ 2,355,150.00
R$ 1,575,000.00



AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Implantação do Prontuário Eletrônico R$ 200,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação de RH R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 310,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 310,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Implantação do Prontuário Eletrônico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação de RH R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 210,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 210,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Implantação do Prontuário Eletrônico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação de RH R$ 63,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 220,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 220,500.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Implantação do Prontuário Eletrônico R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Adequação de RH R$ 66,150.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infraestrutura R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 231,525.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 231,525.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Frota e Manutenção R$ 500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Combustível R$ 460,000.00 R$ 0.00 R$ 340,000.00
UTI Móvel R$ 330,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames Períodicos dos motoristas R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,360,000.00 R$ 0.00 R$ 340,000.00 R$ 1,700,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Frota e Manutenção R$ 525,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Combustível R$ 483,000.00 R$ 0.00 R$ 357,000.00
UTI Móvel R$ 346,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames Períodicos dos motoristas R$ 21,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,428,000.00 R$ 0.00 R$ 357,000.00 R$ 1,785,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Frota e Manutenção R$ 551,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Combustível R$ 507,150.00 R$ 0.00 R$ 374,850.00
UTI Móvel R$ 363,825.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames Períodicos dos motoristas R$ 22,050.00 R$ 0.00 R$ 0.00

TRANSPORTE DE PACIENTES

Total
R$ 525,000.00
R$ 840,000.00
R$ 346,500.00
R$ 52,500.00
R$ 21,000.00

2028

TRANSPORTE DE PACIENTES

Total
R$ 551,250.00
R$ 882,000.00
R$ 363,825.00
R$ 55,125.00
R$ 22,050.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

TRANSPORTE DE PACIENTES

Total
R$ 500,000.00
R$ 800,000.00
R$ 330,000.00
R$ 50,000.00

2027

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 972,025.00

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

METAS ODS

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis; 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e 
promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e 
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em 
desenvolvimento
Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias

2028

SAÚDE DIGITAL

Total
R$ 0.00
R$ 63,000.00
R$ 0.00
R$ 157,500.00

2029

SAÚDE DIGITAL

Total
R$ 0.00
R$ 66,150.00
R$ 0.00
R$ 165,375.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
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SAÚDE DIGITAL

Total
R$ 200,000.00
R$ 60,000.00
R$ 0.00

2027

SAÚDE DIGITAL

Total
R$ 0.00
R$ 60,000.00
R$ 0.00
R$ 150,000.00

METAS ODS

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis; 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e 
promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e 
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em 
desenvolvimento

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade

Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias



SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,499,400.00 R$ 0.00 R$ 374,850.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Frota e Manutenção R$ 578,812.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Combustível R$ 532,507.50 R$ 0.00 R$ 393,592.50
UTI Móvel R$ 382,016.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação continuada R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Exames Períodicos dos motoristas R$ 23,152.50 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,574,369.75 R$ 0.00 R$ 393,592.50

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 24,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 424,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 424,000.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 315,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 390,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 390,200.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 196,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 196,460.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Infraestrutura R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Equipamentos R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Educação Continuada R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 197,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 197,783.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: aquisição de DIUs hormonais e Implanom R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 50,000.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva:diminuição da taxa de gravidez na adolescência R$ 32,000.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: Revisão do Protocolo de pré-natal R$ 50,000.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Aumento do número de mulheres na faixa etária adequada com mamografia e exames de papanicolau R$ 250,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde Mental: Criação da Linha de Cuidado em Neurodesenvolvimento, com ênfase TEA R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 1,300,000.00
Saúde do Trabalhador: Criação de horários especiais estratégicos para atendimento desta parcela da população R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde do Trabalhador: Incentivo a campanhas de saúde mental do trabalhador R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia- Levantamento epidemiológicos dos pacientes com neoplasia maligna residentes em Pirassununga R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia: Criação de ambulatório de cuidados paliativos e dor R$ 70,000.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Oncologia: Campanhas de prevenção e diagnóstico precoce R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Campanhas para aumento da testagem rápida contra ISTs em atividades extramuro R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Hanseníase R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Tuberculose R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Situações de crise: Planejamento para situações emergenciais- Epidemias R$ 25,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
2026

PROJETOS ESPECIAIS

Total
R$ 50,000.00
R$ 32,001.00
R$ 50,001.00
R$ 250,000.00
R$ 2,800,000.00
R$ 100.00
R$ 25,000.00
R$ 100.00
R$ 70,001.00
R$ 100,000.00
R$ 10,000.00
R$ 10,000.00
R$ 10,000.00
R$ 25,000.00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 1,208,443.00

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

METAS ODS
Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias

2028

SEGURANÇA DAS UNIDADES

Total
R$ 150,000.00
R$ 20,000.00
R$ 26,460.00

2029

SEGURANÇA DAS UNIDADES

Total
R$ 150,000.00
R$ 20,000.00
R$ 27,783.00

2026

SEGURANÇA DAS UNIDADES

Total
R$ 300,000.00
R$ 100,000.00
R$ 24,000.00

2027

SEGURANÇA DAS UNIDADES

Total
R$ 315,000.00
R$ 50,000.00
R$ 25,200.00

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças 1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e outras doenças transmissíveis; 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e 
promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e 
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 7,327,212.25

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

2029

TRANSPORTE DE PACIENTES

Total
R$ 578,812.50
R$ 926,100.00
R$ 382,016.00
R$ 57,881.25
R$ 23,152.50
R$ 1,967,962.25

R$ 1,874,250.00



Arboviroses: Campanha de combate permanente a arboviroses R$ 50,000.00 R$ 136,000.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Criação de equipe mínima para Atenção Domiciliar R$ 300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Aquisição de veículo para equipe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Educação continuada para equipes R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Promoção de Saúde: Realização de campanhas conforme calendário Ministério da Saúde R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,452,200.00 R$ 136,000.00 R$ 1,350,003.00 R$ 3,938,203.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: aquisição de DIUs hormonais e Implanom R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 52,500.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva:diminuição da taxa de gravidez na adolescência R$ 33,600.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: Revisão do Protocolo de pré-natal R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Aumento do número de mulheres na faixa etária adequada com mamografia e exames de papanicolau R$ 262,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde Mental: Criação da Linha de Cuidado em Neurodesenvolvimento, com ênfase TEA R$ 525,000.00 R$ 0.00 R$ 1,365,000.00
Saúde do Trabalhador: Criação de horários especiais estratégicos para atendimento desta parcela da população R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde do Trabalhador: Incentivo a campanhas de saúde mental do trabalhador R$ 26,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia- Levantamento epidemiológicos dos pacientes com neoplasia maligna residentes em Pirassununga R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia: Criação de ambulatório de cuidados paliativos e dor R$ 73,500.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Oncologia: Campanhas de prevenção e diagnóstico precoce R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Campanhas para aumento da testagem rápida contra ISTs em atividades extramuro R$ 10,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Hanseníase R$ 10,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Tuberculose R$ 10,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Situações de crise: Planejamento para situações emergenciais- Epidemias R$ 26,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Arboviroses: Campanha de combate permanente a arboviroses R$ 52,500.00 R$ 136,000.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Criação de equipe mínima para Atenção Domiciliar R$ 315,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Aquisição de veículo para equipe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Educação continuada para equipes R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Promoção de Saúde: Realização de campanhas conforme calendário Ministério da Saúde R$ 10,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,524,300.00 R$ 136,000.00 R$ 1,417,503.00 R$ 3,077,803.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: aquisição de DIUs hormonais e Implanom R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 55,125.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva:diminuição da taxa de gravidez na adolescência R$ 35,280.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: Revisão do Protocolo de pré-natal R$ 55,125.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Aumento do número de mulheres na faixa etária adequada com mamografia e exames de papanicolau R$ 275,625.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde Mental: Criação da Linha de Cuidado em Neurodesenvolvimento, com ênfase TEA R$ 1,575,000.00 R$ 0.00 R$ 1,433,250.00
Saúde do Trabalhador: Criação de horários especiais estratégicos para atendimento desta parcela da população R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde do Trabalhador: Incentivo a campanhas de saúde mental do trabalhador R$ 27,562.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia- Levantamento epidemiológicos dos pacientes com neoplasia maligna residentes em Pirassununga R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia: Criação de ambulatório de cuidados paliativos e dor R$ 77,175.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Oncologia: Campanhas de prevenção e diagnóstico precoce R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Campanhas para aumento da testagem rápida contra ISTs em atividades extramuro R$ 11,025.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Hanseníase R$ 11,025.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Tuberculose R$ 11,025.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Situações de crise: Planejamento para situações emergenciais- Epidemias R$ 27,562.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Arboviroses: Campanha de combate permanente a arboviroses R$ 55,125.00 R$ 142,800.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Criação de equipe mínima para Atenção Domiciliar R$ 330,750.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Aquisição de veículo para equipe R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Educação continuada para equipes R$ 11,025.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Promoção de Saúde: Realização de campanhas conforme calendário Ministério da Saúde R$ 11,025.00 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,624,780.00 R$ 142,800.00 R$ 1,488,378.00 R$ 4,255,958.00

AÇÕES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: aquisição de DIUs hormonais e Implanom R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 57,881.25
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva:diminuição da taxa de gravidez na adolescência R$ 37,044.00 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Saúde reprodutiva: Revisão do Protocolo de pré-natal R$ 57,881.25 R$ 0.00 R$ 1.00
Saúde da Mulher- Aumento do número de mulheres na faixa etária adequada com mamografia e exames de papanicolau R$ 289,406.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde Mental: Criação da Linha de Cuidado em Neurodesenvolvimento, com ênfase TEA R$ 1,653,750.00 R$ 0.00 R$ 1,504,912.25
Saúde do Trabalhador: Criação de horários especiais estratégicos para atendimento desta parcela da população R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Saúde do Trabalhador: Incentivo a campanhas de saúde mental do trabalhador R$ 28,940.63 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia- Levantamento epidemiológicos dos pacientes com neoplasia maligna residentes em Pirassununga R$ 100.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Oncologia: Criação de ambulatório de cuidados paliativos e dor R$ 81,033.75 R$ 0.00 R$ 1.00
Oncologia: Campanhas de prevenção e diagnóstico precoce R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Campanhas para aumento da testagem rápida contra ISTs em atividades extramuro R$ 11,576.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Hanseníase R$ 11,576.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Infectocontagiosas: Aumento do rastreio contra Tuberculose R$ 11,576.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Situações de crise: Planejamento para situações emergenciais- Epidemias R$ 28,940.63 R$ 0.00 R$ 0.00
Arboviroses: Campanha de combate permanente a arboviroses R$ 57,881.25 R$ 149,940.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Criação de equipe mínima para Atenção Domiciliar R$ 347,287.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Aquisição de veículo para equipe R$ 13,891.50 R$ 0.00 R$ 0.00
Melhor em Casa: Educação continuada para equipes R$ 11,576.25 R$ 0.00 R$ 0.00
Promoção de Saúde: Realização de campanhas conforme calendário Ministério da Saúde R$ 11,576.25 R$ 0.00 R$ 0.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,769,900.51 R$ 149,940.00 R$ 1,562,796.50 R$ 4,482,637.01
TOTAL GERAL DO PROGRAMA

2026 2027 2028 2029
R$ 133,085,208.98 R$ 135,080,224.58 R$ 140,978,023.76 R$ 150,925,789.58

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneráveis, tenham direitos iguais aos recursos econômicos, bem como o acesso a serviços básicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, herança, recursos naturais, novas tecnologias 
apropriadas e serviços financeiros, incluindo microfinanças.1.5 Construir a resiliência dos pobres e daqueles em situação de vulnerabilidade, e reduzir a exposição e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econômicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrição, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em crianças menores de cinco anos de idade, e atender às necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres grávidas e lactantes e pessoas idosas.

R$ 15,754,601.01

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ODS

ODS 1 - Erradicação da pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentável
ODS 3 - Saúde e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de gênero
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econômico
ODS 10 - Redução das Desigualdades
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16- Paz, justiça e Instituições Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementação

2029

PROJETOS ESPECIAIS

Total
R$ 57,881.25
R$ 37,045.00
R$ 57,882.25
R$ 289,406.25
R$ 3,158,662.25
R$ 100.00
R$ 28,940.63
R$ 100.00
R$ 81,034.75
R$ 115,762.50
R$ 11,576.25
R$ 11,576.25
R$ 11,576.25
R$ 28,940.63
R$ 207,821.25
R$ 347,287.50
R$ 13,891.50
R$ 11,576.25
R$ 11,576.25

2028

PROJETOS ESPECIAIS

Total
R$ 55,125.00
R$ 35,281.00
R$ 55,126.00
R$ 275,625.00
R$ 3,008,250.00
R$ 100.00
R$ 27,562.50
R$ 100.00
R$ 77,176.00
R$ 110,250.00
R$ 11,025.00
R$ 11,025.00
R$ 11,025.00
R$ 27,562.50
R$ 197,925.00
R$ 330,750.00
R$ 0.00
R$ 11,025.00
R$ 11,025.00

2027

PROJETOS ESPECIAIS

Total
R$ 52,500.00
R$ 33,601.00
R$ 52,501.00
R$ 262,500.00
R$ 1,890,000.00
R$ 100.00
R$ 26,250.00
R$ 100.00
R$ 73,501.00
R$ 105,000.00
R$ 10,500.00
R$ 10,500.00
R$ 10,500.00
R$ 26,250.00
R$ 188,500.00
R$ 315,000.00
R$ 0.00
R$ 10,000.00
R$ 10,500.00

R$ 186,000.00
R$ 300,000.00
R$ 0.00
R$ 10,000.00
R$ 10,000.00



NOTA - Os valores orçamentários previstos nas Fontes 2 (Transferências do Estado) e 5 (Transferências da União) correspondem a projeções estimadas com base na prática atual de repasses ao Município de Pirassununga, em conformidade com as portarias vigentes do Ministério da Saúde e da 
Secretaria de Estado da Saúde. Tais valores poderão sofrer alterações ao longo da execução do PPA, de acordo com a publicação de novas portarias e eventuais readequações financeiras realizadas pelas esferas estadual e federal.

METAS ODS

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malária e doenças tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doenças transmitidas pela água, e .outras doenças transmissíveis; 3.4 Reduzir em um terço a mortalidade prematura por doenças não transmissíveis via prevenção e tratamento, e 
promover a saúde mental e o bem-estar; 3.5 Reforçar a prevenção e o tratamento do abuso de substâncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do álcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos serviços de saúde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar, informação e 
educação, bem como a integração da saúde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saúde, incluindo a proteção do risco financeiro, o acesso a serviços de saúde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de 
qualidade e a preços acessíveis para todos; 3.c Aumentar substancialmente o financiamento da saúde e o recrutamento, desenvolvimento e formação, e retenção do pessoal de saúde nos países em desenvolvimento, especialmente nos países menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em 
desenvolvimento.
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal à saúde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ação da Conferência Internacional sobre População e Desenvolvimento e com a Plataforma de Ação de Pequim e os documentos resultantes de suas 
conferências de revisão; 5.c Adotar e fortalecer políticas sólidas e legislação aplicável para a promoção da igualdade de gênero e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os níveis.
Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precários.
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminação de leis, políticas e práticas discriminatórias e da promoção de legislação, políticas e ações adequadas a este respeito; 10.4 Adotar políticas, especialmente fiscal, salarial e de proteção 
social, e alcançar progressivamente uma maior igualdade.
Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes, particularmente para as mulheres e crianças, pessoas idosas e pessoas com deficiência.
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e políticas não discriminatórias para o desenvolvimento sustentável.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias públicas, público-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiência das estratégias de mobilização de recursos dessas parcerias.



Ações Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigações patronais R$ 16,512,871.15 R$ 17,551,648.81 R$ 18,540,629.64 R$ 19,550,256.84 R$ 72,155,406.44
Aquisição ar-condicionado R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 136,000.00
Aquisição botijões de gás R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 9,600.00
Aquisição de computadores R$ 7,500.00 R$ 7,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 15,000.00
Aquisição de cortinas/persianas, forros de camas e lençóis R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 21,000.00
Aquisição de drone R$ 14,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 14,500.00
Aquisição de equipamento de proteção individual R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Aquisição de grades de contenção R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisição de impressora multifuncional R$ 12,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 12,000.00
Aquisição de internet – serviço de fibra ótica para sistemas de trânsito R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 4,800.00
Aquisição de materiais de marketing e comunicação viária R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisição de megafones R$ 6,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,000.00
Aquisição de mesas táticas R$ 4,800.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,800.00
Aquisição de móveis e materiais para escritório R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisição de material para sinalização viária R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 800,000.00
Aquisição de pneus para veículos R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 80,800.00
Aquisição de rádios portáteis R$ 15,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 15,000.00
Aquisição de recarga de cartucho para impressora R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 8,000.00
Aquisição de Sistema de Notificação Eletrônica (SNE) R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Aquisição de tendas móveis R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 20,000.00
Aquisição de material para pintura em sinalização viária R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 1,000,000.00
Aquisição de uniformes R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 17,247,721.15 R$ 18,174,198.81 R$ 19,215,679.64 R$ 20,165,306.84 R$ 74,802,906.44

Bem de Consumo - combustível gasolina aditivada R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 320,000.00
Bem de Consumo - óleos e lubricantes para veículos R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 76,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 396,000.00

Manutenção da base do DEMUTRAN R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
Manutenção da sede do DEMUTRAN R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
Manutenção de veículos R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 180,000.00
Manutenção do Serviço da JARI R$ 19,803.60 R$ 20,793.60 R$ 21,833.28 R$ 22,924.88 R$ 85,355.36
Manutenção de máquina de sinalização viária R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 120,000.00
Manutenção de máquinas e equipamentos R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 20,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 129,803.60 R$ 130,793.60 R$ 131,833.28 R$ 132,924.88 R$ 525,355.36

Aquisição e manutenção de frota mínima para o efetivo da GCM R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 3,200,000.00
Atualização anual de 80h (EQP) R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Construção da sede da Secretaria de Segurança R$ 596,996.90 R$ 576,162.03 R$ 533,416.91 R$ 494,136.98 R$ 2,200,712.82
Implantação de drones e monitoramento por câmeras R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Implantação da Muralha Digital e modernização da comunicação e o videomonitoramento da cidade R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 800,000.00 R$ 3,200,000.00
Implantação de Semáforos R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 800,000.00
Projetos escolares e comunitários: Comunidades que cuidam R$ 46,800.00 R$ 46,800.00 R$ 46,800.00 R$ 46,800.00 R$ 187,200.00
Força Feminina  - EPIs femininos R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 2,743,796.90 R$ 2,722,962.03 R$ 2,680,216.91 R$ 2,640,936.98 R$ 10,787,912.82

TRANSPORTE PÚBLICO Subsídio para Transporte Público R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 800,000.00

GESTÃO DE SINALIZAÇÃO VIÁRIA

GESTÃO DA MODERNIZAÇÃO

MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA -  PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO – PPA
PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA 

GESTÃO DE INSUMOS E SERVIÇOS

GESTÃO LOGÍSTICA



SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 800,000.00
SUBTOTAL ANO R$ 20,420,321.65 R$ 21,326,954.44 R$ 22,326,729.83 R$ 23,238,168.70 R$ 87,312,174.62

TOTAL GERAL R$ 87,312,174.62

METAS ODS

Meta 3.6 - Reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.
Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminação contra todas as mulheres e meninas em toda parte.
Meta 5.5 - Garantir a participação plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a liderança em todos os níveis de tomada de decisão na vida política, econômica e pública.
Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiável, sustentável e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriça, para apoiar o desenvolvimento econômico e o bem-estar humano, com foco 
no acesso equitativo e a preços acessíveis para todos.
Meta 11.2 - Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessíveis, sustentáveis e a preços acessíveis para todos, melhorando a segurança viária, com especial atenção às necessidades das pessoas 
em situação de vulnerabilidade.
Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espaços públicos seguros, inclusivos, acessíveis e verdes.
Meta 16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violência e as taxas de mortalidade relacionadas em todos os lugares.
Meta 16.6 - Desenvolver instituições eficazes, responsáveis e transparentes em todos os níveis.
Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisão responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os níveis.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, públicas, público-privadas e com a sociedade civil

OBJETIVOS DO 
DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL ODS

ODS 3 - Saúde e Bem-Estar
ODS 5 - Igualdade de Gênero
ODS 9 - Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 16 - Paz, Justiça e Instituições Eficazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementação
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