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MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA - SAEP

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construgéo e extensdo de redes coletoras R$ 500,000.00 R$ 525,000.00 R$ 551,250.00 R$ 578,812.50 R$ 2,155,062.50
Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes R$ 252,307.75 R$ 264,923.14 R$ 278,169.14 R$ 292,077.76 R$ 1,087,477.79
Ampliagdo e melhoria de ETE Laranja Azeda R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
CIDADE SANEADA Ampliagéo e melhoria de ETE Santa Fé R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Instalagéo de si auténomos de tratamento de esgoto em éreas isoladas R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Instalag&o Sistema Autdnomos de Tratamento de Esgoto R$ 10,000,000.00 R$ 10,500,000.00 R$ 11,025,000.00 R$ 11,576,250.00 R$ 43,101,250.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 10,772,307.75 R$ 11,309,923.14 R$ 11,874,419.14 R$ 12,467,140.26 R$ 46,423,790.29
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Aquisicé@o de equipamentos e materiais permanentes de escritério e informatica R$ 61,000.00 R$ 23,000.00 R$ 25,000.00 R$ 27,000.00 R$ 136,000.00
Obrigacdo Tributaria SAEP R$ 520,000.00 R$ 546,000.00 R$ 573,300.00 R$ 601,965.00 R$ 2,241,265.00
Vale Alimentacdo SAEP R$ 3,500,000.00 R$ 3,675,000.00 R$ 3,858,750.00 R$ 4,051,687.50 R$ 15,085,437.50
Plano de Salude SAEP R$ 3,200,000.00 R$ 3,360,000.00 R$ 3,528,000.00 R$ 3,704,400.00 R$ 13,792,400.00
CADA CENTAVO CONTA Despesas com materiais de consumo R$ 1,080,000.00 R$ 1,134,000.00 R$ 1,190,700.00 R$ 1,250,235.00 R$ 4,654,935.00
Manutenc&o ativa de servigos financeiros R$ 1,800,000.00 R$ 1,890,000.00 R$ 1,984,500.00 R$ 2,083,725.00 R$ 7,758,225.00
Encargos gerais com pessoal R$ 6,880,000.00 R$ 7,224,000.00 R$ 7,585,200.00 R$ 7,964,460.00 R$ 29,653,660.00
Amortizagdo de Divida Contratada em Gestdes Anteriores R$ 400,000.00 R$ 400,000.00 R$ 0.00 R$ 400,000.00 R$ 1,200,000.00
Reserva de contigéncia R$ 130,000.00 R$ 136,000.00 R$ 143,000.00 R$ 151,000.00 R$ 560,000.00
Pagamento de divida contratada em gestes anteriores R$ 620,000.00 R$ 570,000.00 R$ 520,000.00 R$ 470,000.00 R$ 2,180,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 18,191,000.00 R$ 18,958,000.00 R$ 19,408,450.00 R$ 20,704,472.50 R$ 77,261,922.50
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construgdo de adutora de agua para a Zona Leste R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Equipamentos, veiculos e materiais permanentes R$ 1,000,000.00 R$ 1,050,000.00 R$ 1,102,500.00 R$ 1,157,625.00 R$ 4,310,125.00
Substituicio e setorizagdo de redes de agua R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
AGUA BOA Substituicdo de hidrémetros R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Manuteng&o dos servigos de tratamento de agua R$ 25,183,909.14 R$ 26,443,104.60 R$ 27,765,259.83 R$ 29,153,522.82 R$ 108,545,796.39
Sistema de secagem de lodo das ETA |, Il e Santa Fé R$ 811,974.15 R$ 680,016.76 R$ 413,877.36 R$ 400,000.00 R$ 2,305,868.27
Construgéo de novos reservatorios R$ 0.00 R$ 500,000.00 R$ 300,000.00 R$ 500,000.00 R$ 1,300,000.00
Aquisicéo e instalagdo de macromedidores R$ 900,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 900,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 27,925,883.29 R$ 28,703,121.36 R$ 29,611,637.19 R$ 31,241,147.82 R$ 117,481,789.66
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manuteng&o Preventiva e Corretiva da Infraestrutura de Drenagem R$ 168,000.00 R$ 187,000.00 R$ 198,000.00 R$ 206,000.00 R$ 759,000.00
Implementagéo de Galerias Pluviais na Av. Anténio Joaquim Mendes R$ 624,650.90 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 624,650.90
Execug&o de Obra Estrutural de Drenagem Urbana Santa Fé — Cachoeira R$ 50,000.00 R$ 52,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 102,500.00
SEM MEDO DA CHUVA Campanhas de Conscientizagdo Comunitaria R$ 216,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 216,000.00
Limpeza de Calha e Rogagem das Margens do Ribeirdo do Ouro e Cérrego R$ 86,067.20 R$ 103,280.64 R$ 123,936.76 R$ 148,724.11 R$ 462,008.71
Execug&o de Obras Estruturais de Drenagem Urbana do Corrego Andrézinho R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Estudo de Micro e Macrodrenagem do Ribeirdo do Ouro R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 380,000.00 R$ 380,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,154,718.10 R$ 352,780.64 R$ 331,936.76 R$ 744,724.11 R$ 2,584,159.61
SUBTOTAL ANO(R$ 58,043,909.14 R$ 59,323,825.14 R$ 61,226,443.09 R$ 65,157,484.69 R$ 243,751,662.06
TOTAL GERAL R$ 243,751,662.06

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima

Meta 6.1 - Alcangar o acesso universal e equitativo & d4gua potével, segura e acessivel para todos.




METAS ODS

Meta 6.2 - Alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos, e acabar com a defecagéo a céu aberto, com atengéo especial as necessidades de mulheres e meninas e pessoas em situagéo de
vulnerabilidade.

Meta 6.3 - Melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a poluigao, eliminando despejo e minimizando a liberagéo de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo & metade a proporgdo de aguas residuais nao tratadas e
aumentando substancialmente a reciclagem e o reuso seguro globalmente.

Meta 6.4 - Aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos os setores e assegurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a escassez de agua, reduzindo substancialmente o nimero
de pessoas que sofrem com a escassez de dgua.

Meta 11.5 - Reduzir significativamente o nimero de mortes e o nimero de pessoas afetadas, e diminuir substancialmente as perdas econdmicas diretas causadas por desastres, incluindo os relacionados a agua, com foco em
proteger os pobres e as pessoas em situagcdo de vulnerabilidade.

Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Meta 13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptacéo a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os paises.

Meta 13.3 - Melhorar a educacédo, aumentar a conscientizacdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacdo da mudanca do clima, adaptacéo, reducéo de impacto e alerta precoce.




MUNICIiPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - PPA

CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROGRAMAS
AGCOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Ampliagdo e reforma no prédio do Legislativo R$ 162,000.00 R$ 24,000.00 R$ 180,000.00 R$ 120,000.00 R$ 486,000.00
Projeto executivo e construgéo do Prédio Legislativo R$ 2,643,358.00 R$ 2,531,703.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,175,061.00

Manutengao dos servigos administrativos

R$ 7,298,321.00

R$ 7,399,445.00

R$ 8,547,376.00

R$ 8,980,816.00

R$ 32,225,958.00

Capacitacdo de agentes publicos

R$ 192,000.00

R$ 210,000.00

R$ 210,000.00

R$ 246,000.00

R$ 858,000.00

Manutengdo do pagamento Beneficio Alimentagao

R$ 667,800.00

R$ 667,800.00

R$ 750,000.00

R$ 795,000.00

R$ 2,880,600.00

Plano de Saude — servidores

R$ 298,824.00

R$ 345,672.00

R$ 454,848.00

R$ 524,544.00

R$ 1,623,888.00

Contratagdo de Pessoal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Reposigdo e/ou Aumento Salarial R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Manuteng&o do Seguro de acidentes pessoais R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 6,000.00 R$ 24,000.00
Publicidade das sessoes e dos atos do Legislativo R$ 120,000.00 R$ 13,200.00 R$ 14,400.00 R$ 20,400.00 R$ 168,000.00
Prorrogagao 60 Dias Licenga Maternidade servidores municipais R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Otimizagao do Processo Legislativo e Arquivo de Documentos R$ 109,200.00 R$ 112,152.00 R$ 146,400.00 R$ 156,000.00 R$ 523,752.00
Transmiss&o das sessbes R$ 56,400.00 R$ 59,784.00 R$ 59,784.00 R$ 63,372.00 R$ 239,340.00

Corpo Legislativo - Atividades Legislativas

R$ 551,097.00

R$ 587,176.00

R$ 607,576.00

R$ 1,084,688.00

R$ 2,830,537.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA

R$ 12,108,000.00

R$ 11,959,932.00

R$ 10,979,384.00

R$ 11,999,820.00

R$ 47,047,136.00

SUBTOTAL ANO

R$ 12,108,000.00

R$ 11,959,932.00

R$ 10,979,384.00

R$ 11,999,820.00

R$ 47,047,136.00

TOTAL GERAL

R$ 47,047,136.00

[ OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigdes Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao

METAS ODS

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigacdes patronais R$ 808,705.83 R$ 859,161.36 R$ 907,050.67 R$ 955,842.23 R$ 3,530,760.09
GESTAO 360: EFICIENCIA E INTEGRACAO Consércio CEMMIL (Cota variavel) R$ 219,000.00 R$ 229,971.90 R$ 239,676.71 R$ 248,976.17 R$ 937,624.78
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 1,027,705.83 R$ 1,089,133.26 R$ 1,146,727.38 R$ 1,204,818.40 R$ 4,468,384.87
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Sistemas de monitoramento e softwares de gestdo R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
GOVERNANCA PARA CIDADES INTELIGENTES : - - -
G Consultorias técnicas e estudos estratégicos R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 80,000.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Aquisicdo materiais permanentes R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
PIRASSUNUNGA EMIDESTAQUE Aquisicdo de materiais de consumo R$ 25,000.00 R$ 27,000.00 R$ 29,000.00 R$ 31,000.00 R$ 112,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 55,000.00 R$ 57,000.00 R$ 29,000.00 R$ 31,000.00 R$ 172,000.00
SUBTOTAL ANO|R$ 1,102,705.83 R$ 1,166,133.26 R$ 1,195,727.38 R$ 1,255,818.40 R$ 4,720,384.87
TOTAL GERAL R$ 4,720,384.87

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
. ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
SUSTENTAVEL ODS ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

Meta 11.3 - Aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

METAS ODS Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais.

Meta 17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil.
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MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

PROGRAMAS

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

AGOES

Ano 2026

Ano 2027

Ano 2028

Ano 2029

TOTAL

GESTAO 360: EFICIENCIA E INTEGRACAO

Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais

R$ 1,895,082.89

R$ 2,013,609.26

R$ 2,126,210.90

R$ 2,241,002.74

R$ 8,275,905.79

Consércio CEMMIL (Cota variavel)

R$ 111,471.80

R$ 115,888.48

R$ 119,839.46

R$ 123,161.90

R$ 470,361.64

Adequacao dos ambientes para bem estar dos

PIRA DIGITAL: PGM CONECTA

servidores R$ 40,000.00 R$ 42,004.00 R$ 43,776.57 R$ 45,475.10 R$ 171,255.67
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 2,046,554.69 R$ 2,171,501.74 R$ 2,289,826.93 R$ 2,409,639.74 R$ 8,917,523.10
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL

Transnsformac&o Digital - Softwers e licencas

R$ 150,000.00

R$ 157,860.00

R$ 165,768.79

R$ 172,200.61

R$ 645,829.40

Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

R$ 100,000.00

R$ 105,240.00

R$ 110,512.52

R$ 114,800.41

R$ 430,552.93

SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 250,000.00 R$ 263,100.00 R$ 276,281.31 R$ 287,001.02 R$ 1,076,382.33
SUBTOTAL ANO|R$ 2,296,554.69 R$ 2,434,601.74 R$ 2,566,108.24 R$ 2,696,640.76 R$ 9,993,905.43
TOTAL GERAL R$ 9,993,905.43

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

METAS ODS

Meta 11.3 - Aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

Meta 16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de acesso a justica para todos.

Meta 16.6 - Desenvolver instituictes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico & informag&o e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais.

Meta 17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiéncia e as estratégias de obtengdo de recursos das parcerias.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA

OGS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 7,599,864.98 R$ 8,204,243.84 R$ 8,610,701.70 R$ 9,266,025.21 R$ 33,680,835.73
Consoércio CEMMIL (Cota fixa e variavel) R$ 240,000.00 R$ 252,024.00 R$ 264,650.40 R$ 274,918.84 R$ 1,031,593.24
PASEP - anual R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 4,000,000.00 R$ 16,000,000.00
Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,500,000.00
Plano de Satde R$ 6,825,000.00 R$ 7,303,000.00 R$ 7,815,000.00 R$ 8,362,000.00 R$ 30,305,000.00
Seguro Acldentes Pessoais R$ 42,000.00 R$ 45,000.00 R$ 49,000.00 R$ 53,000.00 R$ 189,000.00
Vale-ali R$ 10,950,000.00 R$ 11,715,000.00 R$ 12,535,000.00 R$ 13,412,000.00 R$ 48,612,000.00
A o = Ir izagd R$ 6,000,000.00 R$ 5,800,000.00 R$ 6,000,000.00 R$ 5,650,000.00 R$ 23,450,000.00
AL £ AT B LREE LS Val R$ 77,100.00 R$ 82,600.00 R$ 89,000.00 R$ 95,500.00 R$ 344,200.00
Programa de Estagio CIEE R$ 161,175.20 R$ 12,782.81 R$ 30,000.00 R$ 150,000.00 R$ 353,958.01
Programa de treil para os servidores R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 300,000.00
Tramitaga igitali dos e adequag&o de arquivo fisico R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 20,000.00 R$ 40,000.00 R$ 185,000.00
dos i para bem estar dos servidores R$ 550,819.19 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 800,819.19
da estrutura inistrativa, de cargos e salérios R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 200,000.00
quisicdo de carta de servicos e ouvidoria R$ 450,000.00 R$ 420,000.00 R$ 312,966.00 R$ 300,000.00 R$ 1,482,966.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 38,620,959.37 R$ 38,134,650.65 R$ 39,926,318.10 R$ 41,753,444.05 R$ 158,435,372.17
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
izar a i de ia dai &0 para suportar novas plataformas R$ 200,000.00 R$ 100,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 400,000.00
. A Desenvolver e expandir os servigos online da Prefeitura para incluir mais servigos interativos R$ 300,000.00 R$ 150,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 650,000.00
(ALY (e A5 (T LT LA S Manuteng&o de Servicos de Informatica e Comunicagdo R$ 1,500,000.00 R$ 1,575,150.00 R$ 1,641,621.33 R$ 1,705,316.24 R$ 6,422,087.57
d0 e 50 do Plano Diretor da Tecnologia da Informagéo (PDTI) R$ 150,000.00 R$ 50,000.00 R$ 30,000.00 R$ 20,000.00 R$ 250,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 2,150,000.00 R$ 1,875,150.00 R$ 1,821,621.33 R$ 1,875,316.24 R$ 7,722,087.57
SUBTOTAL ANO|R$ 40,770,959.37 R$ 40,009,800.65 R$ 41,747,939.43 R$ 43,628,760.29 R$ 166,157,459.74
TOTAL GERAL R$ 166,157,459.74
ODS 8 - Trabalho Decente e C i Econémico
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODs {005 11-Cidadese
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Ehcazes
ODS 17 - Parcerias e Meios de I
Meta 8.2 - Alcangar niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da di a izagal e inovagdo, inclusive por meio do foco em setores de alto valor i ivos em mao de obra.
Meta 8.5 - Alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracgo igual para trabalho de igual valor
Meta 11.3 - Aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestéo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.
METAS ODS Meta 16.6 - Desenvolver instituicGes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico & informacéo e proteger as liberdades fundamentais, em conformidade com a legislagéo nacional e os acordos internacionais.
Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a socledade civil, aproveitando a experiéncia e as estratégias de obtencéo de recursos das parcerias.
Meta 17.19 - Apoiar o d olvimento de indicadores de progresso do desenvolvimento |, que o produto interno bruto, e apoiar a ¢ i istica nos paises em d I




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, Vantagens e obrigacées patronais R$ 868,817.13 |R$ 923,604.38 R$ 975,812.05 R$ 1,029,140.43 R$ 3,797,373.99
Programa de Estagio CIEE RS 12,000.00 |R$ 12,600.00 R$ 13,230.00 R$ 13,892.00 R$ 51,722.00

Agrofuturo - Pirassununga RS 250,000.00 |R$ 266,244.75 R$ 283,545.07 R$ 301,969.54 R$ 1,101,759.36

AGROFUTURO Plano de Divulgagéo RS 50,000.00 |R$ 52,475.25 R$ 55,073.03 R$ 57,799.41 R$ 215,347.68

Manutencéo do Espaco RS 60,000.00 |R$ 62,970.29 R$ 66,087.63 R$ 69,359.29 R$ 258,417.22

Material de Consumo RS 70,000.00 |R$ 73,500.00 R$ 77,175.00 R$ 80,647.88 R$ 301,322.88
Material Permanente RS 250,000.00 |R$ 262,500.00 R$ 275,625.00 R$ 288,028.13 R$ 1,076,153.13
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 1,560,817.13 R$ 1,653,894.67 R$ 1,746,547.78 R$ 1,840,836.68 R$ 6,802,096.25
SUBTOTAL ANO|RS$ 6,802,096.25 R$ 12,043,375.38 R$ 10,389,480.71 R$ 8,642,932.93 R$ 6,802,096.25
TOTAL GERAL R$ 6,802,096.25

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

ODS 9 - Industria, Inovagéo e Infraestrutura

ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

ODS 13 - Agéo contra a mudanca global do clima

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo

METAS ODS

Meta 2.3 - Dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de alimentos, particularmente mulheres, povos indigenas, agricultores familiares, pastores e pescadores, inclusive por meio de
acesso seguro e igual & terra, outros recursos produtivos e insumos, conhecimento, servigos financeiros, mercados e oportunidades de agregacéo de valor e de emprego ndo agricola.

Meta 2.4 - Assegurar sistemas sustentaveis de produgéo de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes que aumentem a produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que
fortalecam a capacidade de adaptagdo as mudangas climéaticas, as condigdes meteorolégicas extremas, secas, inundagdes e outros desastres, e que melhorem progressivamente a qualidade da terra e do solo.

Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geragao de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagéo ou formagéo.

Meta 9.5 - Aumentar a pesquisa cientifica e melhorar a capacidade tecnolégica dos setores industriais em todos os paises, em particular os paises em desenvolvimento, inclusive, até 2030, incentivando a
inovagéo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas, bem como os gastos publico e privado em pesquisa e desenvolvimento.

Meta 12.2 - Alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Meta 13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e as catastrofes naturais em todos os paises.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil, aproveitando a experiéncia e as estratégias de obtencdo de recursos das parcerias.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROGRAMAS
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029
Pagamento de aluguel de iméveis R$ 140,000.00 | R$ 147,000.00 | R$ 154,350.00 | R$ 162,067.50
Servigos de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo R$ 80,000.00 |R$ 84,000.00 |R$ 88,200.00 |R$ 92,610.00
Aquisicdo de Bens Permantentes R$ 300,000.00 |R$ 315,000.00 |R$ 330,750.00 |R$ 347,287.50
GESTAO 360: EFICIENCIA E |NTEGRAGAO Aqui.si(;éc de Bens. de Consumo _ R$ 510,797.31 |R$ 1,132,104.20 |R$ 1,506,607.59 |R$ 1,168,690.09
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 300,000.00 |R$ 315,000.00 |R$ 330,750.00 |R$ 347,287.50
Consércio CEMMIL (Cota Variavel) R$ 230,000.00 | R$ 241,500.00 | R$ 253,575.00 | R$ 266,253.75
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 100,000.00 | R$ 105,000.00 | R$ 110,250.00 | R$ 115,762.50
Vencimentos, vantagens e obrigacées patronais R$ 5,016,776.99 |R$ 5,335,441.43 |R$ 5,639,914.52 |R$ 5,951,461.16
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 6,677,574.30 R$ 7,675,045.63 R$ 8,414,397.11 R$ 8,451,420.00
TOTAL GERAL R$ 8,451,420.00
2026
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protegao social basica no municipio R$ 0.00 R$ 80,000.00 R$ 100,000.00 R$ 180,000.00
SOCIAL BASICO Custear despesas de reforma, construgdo e manutengéo dos equipamentos da Protegéo Basica R$ 35,100.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 105,250.00
Custear as despesas para o funcionamento do servico do SCFV R$ 400,000.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 470,150.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 435,100.00 R$ 130,200.00 R$ 190,100.00 R$ 755,400.00
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutencgo e fortalecimento dos servigos de protegao social basica no municipio R$ 100,000.00 R$ 84,000.00 R$ 105,969.75 R$ 289,969.75
SOCIAL BASICO Custear despesas de reforma, construgdo e manutengéo dos equipamentos da Protegéo Basica R$ 36,500.00 R$ 26,355.00 R$ 47,302.50 R$ 110,157.50
Custear as despesas para o funcionamento do servico do SCFV R$ 420,000.00 R$ 26,355.00 R$ 47,302.50 R$ 493,657.50
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 556,500.00 R$ 136,710.00 R$ 200,574.75 R$ 893,784.75
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutencgo e fortalecimento dos servigos de protegao social basica no municipio R$ 100,000.00 R$ 87,181.26 R$ 111,268.24 R$ 298,449.50
SOCIAL BASICO Custear despesas de reforma, construgdo e manutengéo dos equipamentos da Protegéo Basica R$ 38,325.00 R$ 27,672.75 R$ 49,667.63 R$ 115,665.38
Custear as despesas para o funcionamento do servico do SCFV R$ 35,000.00 R$ 27,672.75 R$ 49,667.63 R$ 112,340.38
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 173,325.00 R$ 142,526.76 R$ 210,603.49 R$ 526,455.25
2029
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protegao social basica no municipio R$ 2,000,000.00 R$ 80,000.00 R$ 100,000.00 R$ 644,189.15
SOCIAL BASICO Custear despesas de reforma, construgdo e manutengéo dos equipamentos da Protegéo Basica R$ 36,500.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 106,650.00
Custear as despesas para o funcionamento do servico do SCFV R$ 37,500.00 R$ 25,100.00 R$ 45,050.00 R$ 107,650.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 2,074,000.00 R$ 130,200.00 R$ 190,100.00 R$ 858,489.15
TOTAL GERAL RS$ 3,034,129.15
2026
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
SOCIAL ESPECIAL Familia F‘rNotegida . . _ . . - R$ 720,000.00 R$ 229,221.00 R$ 0.00 R$ 949,221.00
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protegao social especial no municipio R$ 507,648.16 R$ 200,000.00 R$ 194,800.00 R$ 902,448.16
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,227,648.16 R$ 429,221.00 R$ 194,800.00 R$ 1,851,669.16
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
SOCIAL ESPECIAL Familia F‘rNotegida . . _ . . - R$ 756,000.00 R$ 240,682.05 R$ 0.00 R$ 996,682.05
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protegao social especial no municipio R$ 533,030.57 R$ 210,000.00 R$ 204,540.00 R$ 947,570.57
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,289,030.57 R$ 450,682.05 R$ 204,540.00 R$ 1,944,252.62
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
SOCIAL ESPECIAL Familia F‘rNotegida . . _ . . - R$ 793,800.00 R$ 252,716.15 R$ 0.00 R$ 1,046,516.15
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protegao social especial no municipio R$ 697,351.52 R$ 220,500.00 R$ 214,767.00 R$ 1,132,618.52
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,491,151.52 R$ 473,216.15 R$ 214,767.00 R$ 2,179,134.67




2029

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
SOCIAL ESPECIAL Familia F‘rNotegida . . _ . . - R$ 833,490.00 R$ 265,351.96 R$ 0.00 R$ 1,098,841.96
Manutenggo e fortalecimento dos servigos de protecao social especial no municipio R$ 890,710.62 R$ 231,525.00 R$ 225,505.05 R$ 1,347,740.67
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,724,200.62 R$ 496,876.96 R$ 225,505.05 R$ 2,446,582.63
TOTAL GERAL R$ 8,421,639.08
2026
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atencao a Infancia R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |aduito cidadao R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 1,110,000.00
COMUNITARIO Respeito a terceira idade R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
Dignidade humana R$ 1,110,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,110,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 4,440,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,440,000.00
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5§ Total
Atencao a Infancia R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |aduito cidadao RS 1,165,500.00 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 1,165,500.00
COMUNITARIO Respeito a terceira idade R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
Dignidade humana R$ 1,165,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,165,500.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 4,662,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,662,000.00
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atencao a Infancia R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |aduito cidadao R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 1,223,775.00
COMUNITARIO Respeito a terceira idade R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
Dignidade humana R$ 1,223,775.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,223,775.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 4,895,100.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,895,100.00
2029
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Atencao a Infancia R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E |aduito cidadao RS 1,284,963.75 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 1,284,963.75
COMUNITARIO Respeito a terceira idade R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
Dignidade humana R$ 1,284,963.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,284,963.75
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 5,139,855.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,139,855.00
TOTAL GERAL R$ 19,136,955.00
2026
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessao de cestas basicas R$ 600,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00
BENEFiCIOS EVENTUAIS Auxil?o funeral. R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 100,000.00
Auxilio maternidade R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 150,000.00
Auxilio em caso de calamidade publica R$ 150,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 150,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessao de cestas basicas R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
BENEFiCIOS EVENTUAIS Auxil?o funeral. R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Auxilio maternidade R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Auxilio em caso de calamidade publica R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,050,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,050,000.00
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessao de cestas basicas R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
BENEFiCIOS EVENTUAIS Auxil?o funeral. R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Auxilio maternidade R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
Auxilio em caso de calamidade publica R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,102,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,102,500.00
2029
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Concessao de cestas basicas R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
BENEFiCIOS EVENTUAIS Auxil?o funeral. R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Auxilio maternidade R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75
Auxilio em caso de calamidade publica R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,157,625.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,157,625.00




TOTAL GERAL |RS$ 4,310,125.00

2026
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
APRIMORAMENTO DE CADASTRO UNICO Qualificagéo de usuarios R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 80,900.00 R$ 80,900.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 80,900.00 R$ 80,900.00
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
APRIMORAMENTO DE CADASTRO UNICO Qualificagéo de usuarios R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 84,945.00 R$ 84,945.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 84,945.00 R$ 84,945.00
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
APRIMORAMENTO DE CADASTRO UNICO Qualificagéo de usuarios R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 89,192.25 R$ 89,192.25
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 89,192.25 R$ 89,192.25
2029
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
APRIMORAMENTO DE CADASTRO UNICO Qualificagéo de usuarios R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 93,651.86 R$ 93,651.86
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 93,651.86 R$ 93,651.86
2026 2027 2028 2029
SUBTOTAL ANO
R$ 14,805,543.46 R$ 16,310,028.00 R$ 17,206,779.28 R$ 18,147,623.64
TOTAL GERAL R$ 66,469,974.38

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
oDs

ODS 01 - Erradicaggo da pobreza

ODS 02 - Fome zero e agricultura sustentavel
ODS 05 - Igualdade de género
ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

METAS ODS

Meta 1.2- Reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definicoes nacionais.

Meta 1.3 - Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de protecao social apropriados para todos, incluindo pisos, e atingir a cobertura substancial dos pobres e vulneraveis.

Meta 1.5 - Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagao de ili e reduzir a do e vulnerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdémicos,
sociais e ambientais.

Meta 2.1 - Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situages vulneraveis, incluindo criancas, a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.

Meta 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros tipos.

Meta 5.4 — Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagéo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social.

Meta 5.a - Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os
recursos naturais.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condicdo econémica ou outra.

Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagéo de leis, politicas e praticas discriminatorias.

Meta 10.4 — Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegao social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

Meta 11.1 - Garantir o0 acesso de todos a habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servicos basicos e urbanizar as favelas.

Meta 11.5 - Reduzir significativamente o numero de mortes e o nimero de pessoas afetadas por catéstrofes e substancialmente diminuir as perdas econémicas diretas causadas por elas.

Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

NOTA: Os valores orgcamentarios previstos nas Fontes 2 (Transferéncias do Estado) e 5 (Transferéncias da Unido) correspondem a projecdes estimadas com base na prética atual de repasses ao Municipio de Pirassununga, em conformidade com as portarias vigentes do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social. Tais valores poderdo sofrer alteragdes ao longo da execugdo do PPA, de acordo com a publicagédo de novas portarias e eventuais readequagdes financeiras

realizadas pelas esferas estadual e federal.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

PROGRAMAS _
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Consércio CEMMIL (variavel) R$ 126,000.00 R$ 132,300.00 R$ 138,915.00 R$ 145,860.00 R$ 543,075.00
Programa de Estagio R$ 12,600.00 R$ 13,230.00 R$ 13,892.00 R$ 14,587.00 R$ 54,309.00
PASEPRO - PREFEITURA PARCEIRA DO SETOR  [Material de Consumo R$ 70,000.00 R$ 73,500.00 R$ 77,175.00 R$ 80,647.88 R$ 301,322.88
PRODUTIVO Servigos Pessoal Juridico R$ 180,000.00 R$ 185,000.00 R$ 190,000.00 R$ 195,000.00 R$ 750,000.00
Material Permanente R$ 162,237.47 R$ 142,318.16 R$ 123,487.50 R$ 104,318.53 R$ 532,361.66
Vencimentos, Vantagens e Obrigacdes Patronais R$ 905,870.41 R$ 951,254.52 R$ 991,397.46 R$ 1,029,863.68 R$ 3,878,386.06
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 1,456,707.88 RS 1,497,602.68 RS 1,534,866.96 RS 1,570,277.09 RS 6,059,454.60
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
POUPATEMPO R$ 350,000.00 |R$ 367,326.72 R$ 385,511.19 R$ 404,595.89 R$ 1,507,433.80
Banco do Povo - Pirassununga R$ 5,000.00 [R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
PAT - Pirassununga R$ 5,000.00 [R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
SEBRAE - Pirassununga R$ 5,000.00 [R$ 5,210.50 R$ 5,429.86 R$ 5,658.46 R$ 21,298.82
PAEQ - PROGRAMA DE ATENDIMENTO, EMPREGO |pAv - Pirassununga R$ 5,000.00 |R$ 5,210.50 RS 5,429.85 RS 5,658.46 R$ 21,298.81
E QUALIFICAGAO Feira do Emprego R$ 10,000.00 |R$ 10,421.00 R$ 10,859.72 R$ 11,316.92 R$ 42,597.64
Cursos de Capacitacéo atraves de parcerias institucionais R$ 250,000.00 |R$ 262,500.00 R$ 275,625.00 R$ 288,028.13 R$ 1,076,153.13
SENAI - Pirassununga R$ 80,000.00 |R$ 84,000.00 R$ 88,200.00 R$ 92,169.00 R$ 344,369.00
UNIVESP - Pirassununga R$ 20,000.00 |R$ 21,625.49 R$ 22,535.92 R$ 23,484.70 R$ 87,646.11
Centro de Treinamentos Atilio Favaro R$ 7,000.00 [R$ 7,350.00 R$ 7,717.50 R$ 8,064.79 R$ 30,132.29
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 737,000.00 RS 774,065.21 RS 812,168.76 RS 850,293.26 RS 3,173,527.23
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Centro Comercial - Santa Fé R$ 50,000.00 |R$ 52,475.25 R$ 55,073.03 R$ 57,799.41 R$ 215,347.68
PROMDEC - PROGRAMA MUNICIPAL DE Centro Comercial - Rodoviaria R$ 5,000.00 [R$ 5,247.53 R$ 5,507.31 R$ 5,779.95 R$ 21,534.79
- Polo Industrial - Guilherme Muller Filho R$ 10,000.00 [R$ 10,500.00 R$ 11,025.00 R$ 11,521.13 R$ 43,046.13
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO Polo Industrial - Orlando Poggi RS 10,000.00 |RS 10,500.00 RS 11,025.00 RS$ 11,521.13 R$ 43,046.13
Distrito Industrial Germano Dix R$ 10,000.00 [R$ 10,500.00 R$ 11,025.00 R$ 11,521.13 R$ 43,046.13
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 85,000.00 RS 89,222.78 RS 93,655.34 RS 98,142.73 RS 366,020.84
SUBTOTAL ANO|RS$ 2,278,707.88 RS 2,360,890.66 RS 2,440,691.05 RS 2,518,713.08 RS 9,599,002.68
TOTAL GERAL RS 9,599,002.68

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL ODS

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

ODS 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura

ODS 10 - Redugéo das Desigualdades

Meta 4.3 - Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis, incluindo universidade.

METAS ODS

Meta 4.4 - Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geragéo de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovagéo, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Meta 8.5 - Alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remunerac&o igual para trabalho de igual valor.

Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagéo ou formagéo.

Meta 9.2 - Promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e, até 2030, aumentar significativamente a participagdo da industria no emprego e no PIB.

Meta 9.3 - Aumentar o acesso das pequenas industrias e outras empresas, particularmente em paises em desenvolvimento, aos servigos financeiros, incluindo crédito acessivel, e sua integragdo em cadeias de valor

e mercados.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclus&do social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou condicdo econdmica ou outra.

Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagdo de leis, politicas e praticas discriminatérias, e da promogao de legislagdes, politicas e

acoes adequadas a este respeito.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

PROGRAMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

CULTURA EM DESTAQUE

ACOES

Ano 2026

Ano 2027

Ano 2028

Ano 2029

TOTAL (R$)

Contratagéo de Servicos de Terceiros - Pessoas Juridicas

R$ 1,000,000.00

R$ 1,000,000.00

R$ 1,000,000.00

R$ 1,000,000.00

R$ 4,000,000.00

Materiais de Consumo - Materiais e equipamentos para eventos

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 400,000.00

Taxas e encargos

R$ 50,000.00

R$ 50,000.00

R$ 50,000.00

R$ 50,000.00

R$ 200,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA|

R$ 1,150,000.00

R$ 1,150,000.00

R$ 1,150,000.00

R$ 1,150,000.00

R$ 4,600,000.00

FOMENTO CULTURAL CRIATIVO

AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Consultorias, Fomento Pessoa Juridica e Pessoa Fisica — PNAB R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 530,947.24 R$ 2,123,788.96
Fundo Municipal de Cultura - Servigos Pessoa Juridica e Pessoa Fisica R$ 269,182.76 R$ 192,817.24 R$ 70,000.00 R$ 80,000.00 R$ 612,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA|

R$ 800,130.00

R$ 723,764.48

R$ 600,947.24

R$ 610,947.24

R$ 2,735,788.96

GESTAO 360: EFICIENCIA E INTEGRAGAO

AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
Vencimentos, vantagens e obrigagées patronais R$ 1,276,040.52 R$ 1,357,422.65 R$ 1,435,295.32 R$ 1,515,052.71 R$ 5,583,811.21
Consdrcio CEMMIL (Cota Variavel) R$ 1,000.00 R$ 1,050.10 R$ 1,094.41 R$ 1,136.88 R$ 4,281.39
Servigos especializados para a area de informética - Conex&o Cultural R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Outros servigos de Pessoa Juridica (incluindo a Corporagdo Musical) R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 4,000,000.00
Equipamentos e material Permanentes R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 200,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA

R$ 2,328,040.52

R$ 2,409,472.75

R$ 2,487,389.73

R$ 2,567,189.59

R$ 9,792,092.60

AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
N Adequag&o e Melhorias dos Equipamentos Culturais (Fontes 2 e 5) R$ 382,121.67 R$ 384,723.29 R$ 505,526.83 R$ 645,918.49 R$ 1,918,290.28
ESIRINUNIOIING Taxas e encargos R$ 10,000.00 R$ 10,400.00 R$ 10,800.00 R$ 11,200.00 R$ 42,400.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 392,121.67 R$ 395,123.29 R$ 516,326.83 R$ 657,118.49 R$ 1,960,690.28
SUBTOTAL ANO|R$ 4,670,292.19 R$ 4,678,360.52 R$ 4,754,663.80 R$ 4,985,255.32 R$ 19,088,571.84
TOTAL GERAL R$ 19,088,571.84

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
oDs

ODS 4 - Educagéo de Qualidade

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico

ODS 10 - Redug&o das Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentéveis

METAS ODS

Meta 11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

Meta 4.7 - Garantir que todos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, incluindo valorizagéo da diversidade cultural.

Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagéo.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todas as pessoas, independentemente de idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condi¢do econdmica ou outra.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROGRAMAS
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029

Vencimentos, vantagens e obrigacdes patronais R$ 71,268,525.17 R$ 74,839,077.95 R$ 77,897,287.01 R$ 82,023,581.66
Consércio CEMMIL (Cota Varidvel) R$ 2,038,861.40 R$ 2,196,070.78 R$ 2,636,285.66 R$ 2,334,122.05
Plano de Saude R$ 8,135,000.00 R$ 8,710,000.00 R$ 9,320,000.00 R$ 9,980,000.00

GESTAO 360 EFICIENCIA E INTEGRAGI-\O Seguro Acidentes Pessoais R$ 53,500.00 R$ 57,000.00 R$ 61,000.00 R$ 65,000.00
Vale-alimentagéo R$ 11,573,000.00 R$ 12,392,000.00 R$ 13,267,000.00 R$ 14,215,000.00
Vale-transporte R$ 74,000.00 R$ 76,000.00 R$ 78,000.00 R$ 80,000.00
Programa de Estéagio CIEE R$ 113,668.29 R$ 121,625.07 R$ 130,138.83 R$ 139,248.55

SUBTOTAL DO PROGRAMA (R$ 93,256,554.86 R$ 98,391,773.80 R$ 103,389,711.50 R$ 108,836,952.26

ODS 1 - Pela erradicagéo da Pobreza

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO ODS 7 - Energia limpa e sustentavel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

SUSTENTAVEL ODS ODS 9 - Industria, inovagéo e infraestrutura

ODS 10 - Redugéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: Por contribuir para cidades sustentaveis, com governanca moderna e eficiente.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Pelo fortalecimento da transparéncia, eficiéncia e integridade das instituicdes publicas.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementag&o: Por envolver integragdes que promovem maior cooperacéo e troca de recursos.

Meta - 1.2 Reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
definigdes nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.

Meta 3.5 - Reforgar a prevencdo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formag&o profissional para os
mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel; 4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagéo profissional, de tecnologia da informagéo e
da comunicagao, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagéo internacional para a formagéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento.

METAS ODS

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragéo sexual e de outros tipos.

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participacéo de energias renovaveis na matriz energética global.

Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagéo ou formagéo.

Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive,
incentivando a inovagédo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagéo e comunicagéo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos
paises menos desenvolvidos.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou
outra.

Meta 11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagéo e a difusdo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢ées
favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.




2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00 R$ 2,000,000.00
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 270,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 270,000.00
Ampliag8o (construcdo de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 477,939.95 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 477,939.95
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 90,000.00 R$ 90,000.00 R$ 0.00 R$ 180,000.00
Adequacéo e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 65,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 336,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 336,000.00
PLANO MUNICIPAL DA 1° INFANCIA: Creches e |Climatizagao das unidades RS 85,000.00 RS 0.00 RS 85,000.00 RS 170,000.00
N B Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 348,800.00 R$ 0.00 R$ 348,800.00
Educacéo Infantil Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 686,400.00 R$ 0.00 R$ 686,400.00
Capacitaggo / reciclagem de colaboradores R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Contratacéo de PEls / APAE R$ 240,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 240,000.00
Contratagéo de estagiarios R$ 86,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 86,400.00
Uniformes para alunos R$ 800,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 800,000.00
Monitoramento por cAdmeras R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
Servigos de terceiros R$ 600,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00
Materiais de consumo / obras R$ 225,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 225,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 3,355,339.95 R$ 1,125,200.00 R$ 85,000.00 R$ 6,565,539.95
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,500,000.00 R$ 3,500,000.00
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 300,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 300,000.00
Ampliag8o (construcdo de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 2,000,000.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00 R$ 4,000,000.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 120,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00
Adequacéo e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 5,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,000.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 336,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 336,000.00
PLANO MUNICIPAL DA 12 INFANCIA: Crech e Climatizagdo das unidades R$ 170,000.00 R$ 0.00 R$ 89,250.00 R$ 259,250.00
~ ] Incremento de Head account R$ 1,057,200.00 R$ 1,057,200.00 R$ 0.00 R$ 2,114,400.00
Educacéo Infantil Contratacio complementar de colaboradores diretos R$ 686,400.00 R$ 720,720.00 R$ 0.00 R$ 1,407,120.00
Capacitaggo / reciclagem de colaboradores R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Contratacéo de PEls / APAE R$ 432,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 432,000.00
Contratagéo de estagiarios R$ 115,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,200.00
Uniformes para alunos R$ 800,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 800,000.00
Monitoramento por cdmeras R$ 70,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 70,000.00
Servigos de terceiros R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
Materiais de consumo / obras R$ 236,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 236,250.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 7,038,050.00 R$ 1,777,920.00 R$ 2,089,250.00 R$ 14,405,220.00
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,550,000.00 R$ 3,550,000.00
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 400,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 400,000.00
Ampliag8o (construcdo de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 63,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 63,000.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,100,000.00 R$ 2,100,000.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 126,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 126,000.00
Adequacio e regularizacéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 5,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,250.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 370,440.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 370,440.00
PLANO MUNICIPAL DA 12 INFANCIA: Crech e Climatizagdo das unidades R$ 93,712.50 R$ 0.00 R$ 93,712.50 R$ 187,425.00
~ ] Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 2,463,200.00 R$ 0.00 R$ 2,463,200.00
Educacao Infantil Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 756,756.00 R$ 0.00 R$ 756,756.00
Capacitaggo / reciclagem de colaboradores R$ 22,050.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 22,050.00
Contratacéo de PEls / APAE R$ 624,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 624,000.00
Contratagéo de estagiarios R$ 144,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 144,000.00
Uniformes para alunos R$ 882,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 882,000.00
Monitoramento por cAmeras R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Servigos de terceiros R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
Materiais de consumo / obras R$ 248,062.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 248,062.50
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 3,650,015.00 R$ 3,219,956.00 R$ 2,193,712.50 R$ 12,613,683.50




2029

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,600,000.00 R$ 3,600,000.00
Revitalizagdo das unidades existentes R$ 420,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 420,000.00
Ampliag8o (construcdo de novas salas e afins) em unidades existentes R$ 66,150.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 66,150.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,205,000.00 R$ 2,205,000.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 132,300.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 132,300.00
Adequacéo e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 5,512.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 5,512.50
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 388,962.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 388,962.00
PLANO MUNICIPAL DA 12 INFANCIA: Crech Climatizagdo das unidades R$ 98,398.13 R$ 0.00 R$ 98,398.13 R$ 196,796.25
~ ] Incremento de Head account R$ 0.00 R$ 4,926,400.00 R$ 0.00 R$ 4,926,400.00
Educacao Infantil Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 794,593.80 R$ 0.00 R$ 794,593.80
Capacitaggo / reciclagem de colaboradores R$ 23,152.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 23,152.50
Contratacéo de PEls / APAE R$ 816,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 816,000.00
Contratagéo de estagiarios R$ 151,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 151,200.00
Uniformes para alunos R$ 926,100.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 926,100.00
Monitoramento por cAmeras R$ 20,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 20,000.00
Servicos de terceiros R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
Materiais de consumo / obras R$ 260,465.63 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 260,465.63
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 4,002,815.75 R$ 5,720,993.80 R$ 2,303,398.13 R$ 15,627,207.68
TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 49,211,651.13

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 1 - Pela erradicagéo da Pobreza

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéao de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 7 - Energia limpa e sustentavel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

ODS 10 - Redugéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: Por contribuir para cidades sustentaveis, com governanga moderna e eficiente.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Pelo fortalecimento da transparéncia, eficiéncia e integridade das instituicdes publicas.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagéo: Por envolver integragdes que promovem maior cooperagéo e troca de recursos.




METAS ODS

Meta 1.2 - Reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
definigdes nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.

Meta 3.5 - Reforcar a prevencédo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formag&o profissional para os
mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel; 4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagéo profissional, de tecnologia da informagéo e
da comunicagéo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagéo internacional para a formagéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragéo sexual e de outros tipos.

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global.

Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagéo ou formagéo.

Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive,
incentivando a inovagédo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagéo e comunicagéo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos
paises menos desenvolvidos.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou
outra.

Meta 11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagéo e a difuséo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condicdes
favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.




2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 346,720.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 346,720.00
Adequacio e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 200,850.64 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,850.64
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 120,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 528,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 528,000.00
Capacitagdo de professores R$ 133,380.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 133,380.00
Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,126,000.00 R$ 0.00 R$ 3,126,000.00
Climatizagdo das unidades R$ 177,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 177,500.00
ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATORIO Contratacéo de PEls / APAE R$ 768,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 768,000.00
Contratagéo de estagiarios R$ 345,600.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 345,600.00
Uniformes para alunos R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00
Educagéo digital — Parque tecnolégico R$ 2,905,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,905,000.00
Kit robética para cada unidade R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 100,000.00
Monitoramento por cAdmeras R$ 90,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 90,000.00
Servigos de terceiros R$ 598,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 598,000.00
M3o de obra - Terceiros R$ 180,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 180,000.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 500,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 8,193,050.64 R$ 3,126,000.00 R$ 0.00 R$ 11,319,050.64
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 630,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 630,000.00
Adequacéo e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 157,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 157,500.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,675,000.00 R$ 3,675,000.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 554,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 554,400.00
Capacitagdo de professores R$ 140,049.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 140,049.00
Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,231,524.69 R$ 0.00 R$ 3,231,524.69
Climatizagdo das unidades R$ 186,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 186,375.00
ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATORIO Contratacéo de PEls / APAE R$ 1,612,800.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,612,800.00
Contratagéo de estagiarios R$ 362,880.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 362,880.00
Uniformes para alunos R$ 1,260,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,260,000.00
Educagéo digital — Parque tecnoldgico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robética para cada unidade R$ 105,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 105,000.00
Monitoramento por cAdmeras R$ 94,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 94,500.00
Servigos de terceiros RS 6,625,381.95 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,625,381.95
M3o de obra - Terceiros R$ 189,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 189,000.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 13,023,885.95 R$ 3,231,524.69 R$ 3,675,000.00 R$ 19,930,410.64
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 661,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 661,500.00
Adequacio e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 165,375.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 165,375.00
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 3,858,750.00 R$ 3,858,750.00
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 582,120.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 582,120.00
Capacitagdo de professores R$ 147,051.45 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 147,051.45
Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,446,415.00 R$ 0.00 R$ 3,446,415.00
Climatizagdo das unidades R$ 195,693.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 195,693.75
ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATORIO Contratacéo de PEls / APAE R$ 1,693,440.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,693,440.00
Contratagéo de estagiarios R$ 665,280.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 665,280.00
Uniformes para alunos R$ 1,323,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,323,000.00
Educagéo digital — Parque tecnolégico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robética para cada unidade R$ 110,250.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 110,250.00
Monitoramento por cAmeras R$ 99,225.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 99,225.00
Servigos de terceiros R$ 7,066,395.58 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 7,066,395.58
M3o de obra - Terceiros R$ 198,450.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 198,450.00
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 14,019,030.78 R$ 3,446,415.00 R$ 3,858,750.00 R$ 21,324,195.78




2029

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Revitalizag&o das unidades existentes R$ 694,575.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 694,575.00
Adequacio e regularizagéo de laudos e vistorias de seguranga R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Sala de regulag@o / sensoriais R$ 173,643.75 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 173,643.75
Projeto, construgéo e implantag&o de novas unidades R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,051,687.50 R$ 4,051,687.50
Manutencéo preventiva e corretiva R$ 611,226.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 611,226.00
Capacitagdo de professores R$ 154,404.02 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 154,404.02
Contratagdo complementar de colaboradores diretos R$ 0.00 R$ 3,618,735.75 R$ 0.00 R$ 3,618,735.75
Climatizagdo das unidades R$ 205,478.44 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 205,478.44
ENSINO FUNDAMENTAL E CONSERVATORIO Contratacéo de PEls / APAE R$ 1,778,112.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,778,112.00
Contratagéo de estagiarios R$ 816,480.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 816,480.00
Uniformes para alunos R$ 1,389,150.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,389,150.00
Educagéo digital — Parque tecnolégico R$ 1,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000.00
Kit robética para cada unidade R$ 115,762.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 115,762.50
Monitoramento por cAmeras R$ 104,186.25 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 104,186.25
Servigos de terceiros R$ 7,266,945.63 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 7,266,945.63
Méo de obra - Terceiros R$ 208,372.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 208,372.50
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 1,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 14,635,098.59 R$ 3,618,735.75 R$ 4,051,687.50 R$ 22,305,521.84
TOTAL GERAL DO PROGRAMA |R$ 74,879,178.90

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 1 - Pela erradicagéo da Pobreza

ODS 3 - Saude e bem-estar

ODS 4 - Educacéao de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de género

ODS 7 - Energia limpa e sustentavel

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

ODS 9 - Industria, inovagao e infraestrutura

ODS 10 - Redugéo das desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: Por contribuir para cidades sustentaveis, com governanga moderna e eficiente.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes: Pelo fortalecimento da transparéncia, eficiéncia e integridade das instituicdes publicas.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo: Por envolver integragées que promovem maior cooperagéo e troca de recursos.




METAS ODS

Meta 1.2 — Reduzir pelo menos @ metade a proporgédo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
definigdes nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.

Meta 3.5 - Reforgar a prevencédo e o tratamento do abuso de substéncias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do dlcool.

Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que eles estejam
prontos para o ensino primario; 4.3 Assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a educagéo técnica, profissional e superior de qualidade, a precos acessiveis,
incluindo universidade; 4.4 Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo; 4.5 Eliminar as disparidades de género na educagéo e garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educagéo e formag&o profissional para os
mais vulnerdveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagéo de vulnerabilidade; 4.6 Garantir que todos os jovens e uma substancial proporgéo dos
adultos, homens e mulheres estejam alfabetizados e tenham adquirido o conhecimento basico de matematica; 4.7 Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagéo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos
humanos, igualdade de género, promogéo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel; 4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educagéo, apropriadas para criangas e sensiveis as deficiéncias e ao género, e que proporcionem ambientes de aprendizagem
seguros e ndo violentos, inclusivos e eficazes para todos; 4.b Ampliar globalmente o nimero de bolsas de estudo para os paises em desenvolvimento, em particular os paises menos
desenvolvidos, pequenos Estados insulares em desenvolvimento e os paises africanos, para o ensino superior, incluindo programas de formagéo profissional, de tecnologia da informagéo e
da comunicagéo, técnicos, de engenharia e programas cientificos em paises desenvolvidos e outros paises em desenvolvimento; 4.c Aumentar o contingente de professores qualificados,
inclusive por meio da cooperagéo internacional para a formagéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os paises menos desenvolvidos e pequenos Estados
insulares em desenvolvimento.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte; 5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas
nas esferas publicas e privadas, incluindo o tréfico e exploragéo sexual e de outros tipos.

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participacdo de energias renovaveis na matriz energética global.

Meta 8.6 - Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagéo ou formagéo.

Meta 9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnolégicas de setores industriais em todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, inclusive,
incentivando a inovagédo e aumentando substancialmente o nimero de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdo de pessoas e os gastos publico e privado em pesquisa e
desenvolvimento; 9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informagéo e comunicagéo e se empenhar para oferecer acesso universal e a pregos acessiveis a internet nos
paises menos desenvolvidos.

Meta 10.2 — Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econdmica ou
outra.

Meta 11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

Meta 16.7- Garantir a tomada de decis&do responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 17.7 - Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminagéo e a difuséo de tecnologias ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condicées
favoraveis, inclusive em condi¢des concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.




2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 2,738,001.00 R$ 0.00 R$ 1,000,000.00 R$ 3,738,001.00
Reforma das instalagdes em geral e da Padaria R$ 130,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 130,000.00
Reforma da camara fria R$ 30,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 30,000.00
MERENDA ESCOLAR Manutencéo das seladoras a pedal R$ 10,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 10,000.00
Manutencéo predial e de equipamentos da unidade central R$ 24,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 24,000.00
Aquisicéo de equipamentos R$ 183,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 183,000.00
Aquisicdo de veiculo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 3,115,001.00 R$ 0.00 R$ 1,600,000.00 R$ 4,715,001.00
2027
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,100,000.00 R$ 1,100,000.00
Reforma das instalagées em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da camara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
MERENDA ESCOLAR Manutencéo das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutencéo predial e de equipamentos da unidade central R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
Aquisicédo de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisicdo de veiculo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 1,100,000.00 R$ 1,125,200.00
2028
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00 R$ 1,200,000.00
Reforma das instalagdes em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da camara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
MERENDA ESCOLAR Manutencéo das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutencéo predial e de equipamentos da unidade central R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 26,460.00
Aquisicdo de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisicdo de veiculo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 1,200,000.00 R$ 1,226,460.00
2029
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Outros (Materias de consumo, TI, obras) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,300,000.00 R$ 1,300,000.00
Reforma das instalagées em geral e da Padaria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Reforma da camara fria R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
MERENDA ESCOLAR Manutencéo das seladoras a pedal R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Manutencéo predial e de equipamentos da unidade central R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 27,783.00
Aquisicédo de equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
Aquisicdo de veiculo Van Refrigerada (1 unidade) R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 1,300,000.00 R$ 1,327,783.00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA |R$ 8,394,444.00

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 1 - Erradicagao da pobreza

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

ODS 3 - Saude e bem estar

ODS 7 - Energia limpa e sustentavel

METAS ODS

Meta 1.2 — Reduzir pelo menos @ metade a proporgédo de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as

definigdes nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.

Meta 2.1 — Acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano; 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrigao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas
menores de cinco anos de idade, e atender as necessidades nutricionais dos adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta 3.2 - Acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos 12 por 1.000
nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos 25 por 1.000 nascidos vivos.

Meta 7.2 — Aumentar substancialmente a participacéo de energias renovaveis na matriz energética global.




2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construg&o de garagem: manuteng&o e estacao R$ 2,000,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 2,000,000.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 220,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 220,000.00
3) Quadro de colaboradores de manutengéo basica R$ 108,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 108,000.00
TRANSPORTE ESCOLAR
4) Aquisicao de veiculos para transporte R$ 0.00 R$ 675,000.00 R$ 675,000.00 R$ 1,350,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,000,000.00 R$ 500,000.00 R$ 64,000.00 R$ 1,564,000.00
6) Servicos de terceiros R$ 0.00 R$ 5,168,000.00 R$ 0.00 R$ 5,168,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 3,328,000.00 R$ 6,343,000.00 R$ 739,000.00 R$ 10,410,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construg&o de garagem: manuteng&o e estacao R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 25,200.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 25,200.00
3) Quadro de colaboradores de manutengéo basica R$ 113,400.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 113,400.00
TRANSPORTE ESCOLAR
4) Aquisicao de veiculos para transporte R$ 0.00 R$ 715,000.00 R$ 715,000.00 R$ 1,430,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,050,000.00 R$ 525,000.00 R$ 67,200.00 R$ 1,642,200.00
6) Servicos de terceiros R$ 0.00 R$ 5,426,400.00 R$ 0.00 R$ 5,426,400.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,213,800.00 R$ 6,666,400.00 R$ 782,200.00 R$ 8,662,400.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construg&o de garagem: manuteng&o e estacao R$ 26,460.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 26,460.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
3) Quadro de colaboradores de manutengéo basica R$ 119,070.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 119,070.00
TRANSPORTE ESCOLAR
4) Aquisicao de veiculos para transporte R$ 0.00 R$ 750,750.00 R$ 750,750.00 R$ 1,501,500.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,102,500.00 R$ 551,250.00 R$ 70,560.00 R$ 1,724,310.00
6) Servicos de terceiros R$ 0.00 R$ 5,697,720.00 R$ 0.00 R$ 5,697,720.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 1,248,030.00 R$ 6,999,720.00 R$ 821,310.00 R$ 9,069,060.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
1) Reforma/construg&o de garagem: manuteng&o e estacao R$ 27,783.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 27,783.00
2) Equipamentos e ferramental R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00
3) Quadro de colaboradores de manutengéo basica R$ 125,023.50 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 125,023.50
TRANSPORTE ESCOLAR
4) Aquisicao de veiculos para transporte R$ 0.00 R$ 675,000.00 R$ 675,000.00 R$ 1,350,000.00
5) Materiais de Consumo R$ 1,157,625.00 R$ 579,812.50 R$ 74,088.00 R$ 1,811,525.50
6) Servicos de terceiros R$ 0.00 R$ 5,982,606.00 R$ 0.00 R$ 5,982,606.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,310,431.50 R$ 7,237,418.50 R$ 749,088.00 R$ 9,296,938.00
TOTAL GERAL DO PROGRAMA |R$ 37,438,398.00
2026 2027 2028 2029
SUBTOTAL ANO
R$ 126,266,146.45 R$ 142,515,004.44 R$ 147,623,110.78 R$ 157,394,402.78

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

1. Erradicagéo da Pobreza

4. Educagdo de Qualidade

7. Energia limpa e sustentavel

METAS ODS

Meta 1.2 - Reduzir pelo menos a metade a proporgao de homens, mulheres e criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensdes, de acordo com as
definigdes nacionais; 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a servigos
basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos financeiros, incluindo microfinangas.

Meta 4.1 - Garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados de aprendizagem relevantes e
eficazes; 4.2 Garantir que todos as meninas e meninos tenham acesso a um desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagéo pré-escolar, de modo que eles estejam

prontos para o ensino primario.

Meta 7.2 — Aumentar substancialmente a participacéo de energias renovaveis na matriz energética global.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E JUSTICA

PROGRAMAS
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
Pagamento de aluguel de iméveis R$ 120,000.00 |R$ 126,000.00 |R$ 132,300.00 |R$ 138,915.00 |R$ 517,215.00
Servigos de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo R$ 30,000.00 |R$ 31,500.00 |R$ 33,075.00 |R$ 34,728.75 |R$ 129,303.75
Aquisicao de Bens Permantentes R$ 562,000.00 |R$ 930,361.00 |R$ 1,267,778.00 |R$ 1,521,886.00 |R$ 4,282,025.00
GESTAO 360: EFICIENCIA E |NTEGRAGAO Aqul.su;ao de Bens. de Consumo _ R$ 100,000.00 |R$ 105,000.00 |R$ 110,250.00 |R$ 115,762.50 |R$ 431,012.50
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 1,307,573.92 |R$ 1,336,424.24 |R$ 1,361,787.00 |R$ 1,373,733.63 |R$ 5,379,518.79
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica R$ 100,000.00 |R$ 105,000.00 |R$ 110,250.00 |R$ 115,762.50 |R$ 431,012.50
Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 1,189,426.08 |R$ 1,264,575.76 |R$ 1,336,238.00 |R$ 1,409,472.62 |R$ 5,199,712.46
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 3,409,000.00 R$ 3,898,861.00 R$ 4,351,678.00 R$ 4,710,261.00 R$ 16,369,800.00
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 534,225.68 R$ 550,000.00 R$ 174,722.00 R$ 0.00 R$ 1,258,947.68
DIREITOS HUMANOS: PROTEGAO QUE ACOLHE, o S X 0 S0 f Lot toea- Gl Rs 10000000 55000000 Rs 10000000 55000000 Rs 50000001
- onselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - ,000.! ,000.! ,000.! ,000.! ,000.
RINCULCIGUEIIRENE ECRRTA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA R$ 50,000.00 R$ 100,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 310,000.00
Conselho Tutelar — CT R$ 270,000.00 R$ 110,000.00 R$ 110,000.00 R$ 110,000.00 R$ 600,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,154,225.68 |R$ 991,639.00 |R$ 664,722.00 |R$ 421,639.00 |R$ 3,232,225.68
SUBTOTAL ANO|R$ 4,563,225.68 |R$ 4,890,500.00 |R$ 5,016,400.00 |R$ 5,131,900.00 |R$ 19,602,025.68
TOTAL GERAL PROGRAMA |R$ 19,602,025.68

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

ODS 05 - Igualdade de Género - Protecdo de meninas e adolescentes contra discriminagao

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes - Protegéo contra violéncia; atuag&o institucional autdnoma

ODS 10 - Redug&o das Desigualdades - Inclusdo e suporte a grupos vulneraveis

METAS ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentéveis - Promog&o de ambientes seguros e acolhedores para jovens

Meta 5.3 - Acabar com praticas nocivas como o casamento infantil, precoce e forgado, e a mutilagéo genital feminina.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas. Isso inclui eliminar leis, politicas e praticas que promovam a desigualdade.

Meta 5.2 - Eliminar todas as formas de violéncia contra mulheres e meninas, como trafico, exploracdo sexual, violéncia doméstica e assédio.

Meta 5.5 - Garantir a participagao plena e a igualdade de oportunidades na lideranca politica, econémica e social.

Meta 10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades, combatendo leis e praticas discriminatdrias.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclus&o social, econdmica e politica de todos, independentemente de sua idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condigéo social.

Meta 10.7 - Facilitar a migragéo e a mobilidade de pessoas de forma segura, ordenada, regular e responsavel, protegendo os direitos dos migrantes.

Meta 16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as mortes relacionadas.

Meta 11.1 - Garantir o acesso de todos & habitagdo segura, adequada e a prego acessivel, além de urbanizar as favelas. Isso garante o direito & moradia.

Meta 11.2 - Proporcionar acesso a transporte seguro e acessivel, com atencdo especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, como mulheres, criangas e pessoas com deficiéncia.

Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros e inclusivos, especialmente para mulheres, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia, promovendo o direito ao lazer e a participagéo social.

Meta 16.2 - Acabar com o abuso, a exploragéo, o trafico e a tortura contra criancas.

Meta 16.3 - Promover o Estado de Direito e garantir o acesso a justica para todos, sem excecéo.

Meta 16.6 - Desenvolver instituictes eficazes, transparentes e responsaveis que garantam os direitos de todos.

Meta 16.9 - Fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento, garantindo o direito a identidade e a cidadania.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais, como a liberdade de expressao e de imprensa.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PROGRAMAS
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 1,728,612.57 R$ 1,837,965.96 R$ 1,942,292.96 R$ 2,048,940.56 R$ 7,557,812.05
- o A Consércio CEMMIL (Cota Variavel) R$ 117,000.00 R$ 122,861.70 R$ 128,046.46 R$ 133,014.68 R$ 500,922.84
CESTAUEGUHERICIENCIAEINTECRRCRO Fundo de Assisténcia ao Esporte R$ 50,000.00 R$ 52,000.00 R$ 54,000.00 R$ 56,000.00 R$ 212,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 1,895,612.57 R$ 2,012,827.66 R$ 2,124,339.42 R$ 2,237,955.24 R$ 8,270,734.89
Aquisicao de Sistema para Gestdo de Campeonatos e Mc Esportivas R$ 10,000.00 R$ 11,000.00 R$ 12,000.00 R$ 13,000.00 R$ 46,000.00
Servigos especializados para a area de informatica R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 22,000.00 R$ 22,000.00 R$ 84,000.00
Materiais destinados a area de informatica R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 50,000.00
ESPORTE EM MOVIMENTO Mater!a!s de Consumo — maten.'lalf para manutengao e f:c?nservaq.ao das ms(alaqoe.s R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 2,000,000.00
Materiais de Consumo — premiagdes, uniformes, materiais e equipamentos esportivos. R$ 700,000.00 R$ 700,000.00 R$ 750,000.00 R$ 750,000.00 R$ 2,900,000.00
Contratagéo de Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 2,400,000.00
Contratagéo de Servigos de Terceiros - Pessoas Fisicas R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,940,000.00 R$ 1,941,000.00 R$ 1,999,000.00 R$ 2,000,000.00 R$ 7,880,000.00
SUBTOTAL ANO|RS$ 3,835,612.57 R$ 3,953,827.66 R$ 4,123,339.42 R$ 4,237,955.24 R$ 16,150,734.89
TOTAL GERAL R$ 16,150,734.89

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

ODS 3 - Salde e Bem-Estar

ODS 4 - Educagéo de Qualidade

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 10 - Redugao das Desigualdades

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentéveis

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

METAS ODS

Meta 3.4 - Reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo

is por meio da prevencéo, tratamento e promogéo da salde mental e do bem-estar.

Meta 4.4 - Aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos com competéncias, inclusive técnicas e profissionais, necessarias para o emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta 4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, incluindo, entre outros, a promog&o da cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e

valorizagdo da diversidade cultural.

Meta 5.5 - Garantir a participaggo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decis&o na vida politica, econdmica e publica.

Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todas as pessoas, il

da idade, sexo, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido ou condigdo econdmica ou outra.

Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Meta 16.6 - Desenvolver instituicoes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 3,007,491.14 R$ 3,158,166.45 R$ 3,291,441.07 R$ 3,419,148.98 R$ 12,876,247.64
Capacitagdo de Servidores Municipais R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
Manutengéo do Cadastro Tributario do Municipio R$ 2,500,000.00 R$ 2,525,250.00 R$ 2,531,815.55 R$ 2,530,049.99 R$ 10,087,115.54
BIRASSUNUNC Aoz Aquisicdo de Mobilidrio, Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 25,000.00 R$ 20,000.00 R$ 19,000.00 R$ 0.00 R$ 64,000.00
Indenizagdes e Restituicdes de Impostos R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Servigo da Divida Interna Geral R$ 2,663,439.34 R$ 2,464,635.41 R$ 2,262,151.38 R$ 2,075,916.08 R$ 9,466,142.21
SUBTOTAL DO PROGRAMA R$ 8,310,930.48 R$ 8,283,051.86 R$ 8,219,408.00 R$ 8,140,115.05 R$ 32,953,505.39
SUBTOTAL ANO|RS$ 8,310,930.48 R$ 8,283,051.86 R$ 8,219,408.00 R$ 8,140,115.05 R$ 32,953,505.39
TOTAL GERAL R$ 32,953,505.39

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL [0ps 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

oDSs ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao

Meta 8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas, geragéo de empregos decentes, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagéo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Meta 12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

METAS ODS Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e rep iva em todos os niveis.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades

Meta 17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigacdes patronais R$ 798,217.12 R$ 847,784.38 R$ 894,747.37 R$ 942,539.97 R$ 3,483,288.84
A ~ - Consércio CEMMIL (Cota variavel) R$ 219,000.00 R$ 229,971.90 R$ 239,676.71 R$ 248,976.17 R$ 937,624.78
CESTROREOEEICIENC ENENNIEGRACA0 Programa de Estagio CIEE R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 600,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,167,217.12 R$ 1,227,756.28 R$ 1,284,424.08 R$ 1,341,516.14 R$ 5,020,913.62
Aquisicéo e implementagéo de plataforma de monitoramento R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 90,000.00 R$ 45,000.00 R$ 225,000.00
Aquisicéo de painéis/TVs a serem alocados na prefeitura R$ 0.00 R$ 10,000.00 R$ 12,000.00 R$ 0.00 R$ 22,000.00
GOVERNANCA PARA CIDADES INTELIGENTES Aquisigéo~de treinan'.]emo F.Ja.ra capac.itagéo _ R$ 11,000.00 R$ 13,000.00 R$ 15,000.00 R$ 17,000.00 R$ 56,000.00
Contratagéo de servico adicional de integragdo R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$ 4,000.00 R$ 4,000.00 R$ 12,000.00
Utilizag&o de midia sociais proprias e aquisicdo de material R$ 700.00 R$ 700.00 R$ 700.00 R$ 0.00 R$ 2,100.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 56,700.00 R$ 72,700.00 R$ 121,700.00 R$ 66,000.00 R$ 317,100.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manuteng&o administrativa (materiais, servigos, apoio técnico) R$ 150,000.00 R$ 155,000.00 R$ 160,000.00 R$ 165,000.00 R$ 630,000.00
. Sistemas de monitoramento e softwares de gestdo R$ 100,000.00 R$ 110,000.00 R$ 115,000.00 R$ 120,000.00 R$ 445,000.00
GESTAO ESTRATEGICA Capacitagéo e treinamento de servidores em gestao estratégica e monitoramento R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 220,000.00
Contratagdo de consultorias técnicas e estudos estratégicos R$ 80,000.00 R$ 85,000.00 R$ 90,000.00 R$ 95,000.00 R$ 350,000.00
Comunicag&o institucional e prestacéo de contas a sociedade (relatérios, publicagdes, eventos) R$ 40,000.00 R$ 42,000.00 R$ 44,000.00 R$ 46,000.00 R$ 172,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 420,000.00 R$ 447,000.00 R$ 464,000.00 R$ 486,000.00 R$ 1,817,000.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manuteng&o administrativa (materiais, servigos de apoio, viagens técnicas) R$ 120,000.00 R$ 125,000.00 R$ 130,000.00 R$ 135,000.00 R$ 510,000.00
Aquisicdo de sistemas de gestao de projetos e monitoramento de emendas R$ 90,000.00 R$ 95,000.00 R$ 100,000.00 R$ 105,000.00 R$ 390,000.00
ESCRITORIO DE PROJETOS Gestao de projetos e monitoramento de emendas R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 65,000.00 R$ 70,000.00 R$ 260,000.00
Consultorias especializadas para elaboracdo de projetos estratégicos e captagéo de recursos. R$ 100,000.00 R$ 110,000.00 R$ 115,000.00 R$ 120,000.00 R$ 445,000.00
Divulgac@o de editais, prestacdo de contas e eventos de transparéncia sobre emendas e convénios R$ 30,000.00 R$ 32,000.00 R$ 34,000.00 R$ 36,000.00 R$ 132,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 400,000.00 R$ 427,000.00 R$ 444,000.00 R$ 466,000.00 R$ 1,737,000.00
AGCOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Manuteng&o de canais de comunicag&o institucional (sites, redes sociais, portal da transparéncia) R$ 150,000.00 R$ 155,000.00 R$ 160,000.00 R$ 165,000.00 R$ 630,000.00
. Producdo de campanhas de utilidade publica e divulgaggo institucional R$ 180,000.00 R$ 190,000.00 R$ 200,000.00 R$ 210,000.00 R$ 780,000.00
COMUNICACAO INSTITUCIONAL Capacitago e treinamento da equipe de comunicagao e do Servigo de Informagéo ao Cidadgo (SIC) R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 RS 45,000.00 R$ 50,000.00 R$ 180,000.00
Realizagéo de eventos, audiéncias publicas e agdes de engajamento social R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 70,000.00 R$ 75,000.00 R$ 270,000.00
Publicagéo oficial de atos e prestacéo de contas a sociedade R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 220,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 480,000.00 R$ 510,000.00 R$ 530,000.00 R$ 560,000.00 R$ 2,080,000.00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
AGCOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Organizagéo de eventos institucionais R$ 180,000.00 R$ 190,000.00 R$ 200,000.00 R$ 210,000.00 R$ 780,000.00
Produgéo e manutengéo de simbolos municipais R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 230,000.00
IDENTIDADE MUNICIPAL Pagamento de laureas, honrarias e produg&o de insignias comemorativas R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 190,000.00
Capacitagdo da equipe de cerimonial e protocolo R$ 30,000.00 R$ 35,000.00 R$ 35,000.00 R$ 40,000.00 R$ 140,000.00
Divulgac@o e cobertura de eventos institucionais R$ 50,000.00 R$ 55,000.00 R$ 60,000.00 R$ 65,000.00 R$ 230,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 350,000.00 R$ 380,000.00 R$ 405,000.00 R$ 435,000.00 R$ 1,570,000.00
SUBTOTAL ANO|R$ 2,873,917.12 R$ 3,064,456.28 R$ 3,249,124.08 R$ 3,354,516.14 R$ 12,542,013.62
TOTAL GERAL |R$ 12,542,013.62




OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo

METAS ODS

Meta 11.3 - Aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 16.10 - Assegurar o acesso publico a informagéo e proteger as liberdades fundamentais.

Meta 17.14 - Aumentar a coeréncia das politicas para o desenvolvimento sustentavel.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
GESTAO 360: EFICIENCIA E INTEGRAGAO Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 1,100,804.47 R$ 1,171,062.57 R$ 1,238,309.02 R$ 1,307,194.92 R$ 4,817,370.98
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,100,804.47 R$ 1,171,062.57 R$ 1,238,309.02 R$ 1,307,194.92 R$ 4,817,370.98
Plano de Arborizagéo Urbana R$ 200,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,000.00
Remog&o de Tocos por empresa terceirizada R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 200,000.00
Abertura de Canteiro e Plantio de Arvores R$ 0.00 R$ 70,200.00 R$ 70,200.00 R$ 70,200.00 R$ 210,600.00
GESTAO DE ARBORIZAGCAO URBANA Software para gerenciam. E Fiscal. De Arborizagéo R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 2,500.00 R$ 10,000.00
Poda de Arvores de Grande Porte R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
Corte de Arvores de Grande Porte R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 502,500.00 R$ 372,700.00 R$ 272,700.00 R$ 272,700.00 R$ 1,420,600.00
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Construcdo de novas baias com maior metragem R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 300,000.00
Implantag&o de areas externas cobertas R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 20,000.00 R$ 220,000.00
Criagéo de Patios de Convivéncia e Socializagdo R$ 20,000.00 R$ 10,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 40,000.00
SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL Sistema de Enriquecimento Ambiental R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 60,000.00
Instalag&o de Divisdrias moveis e baias modulares R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 10,000.00 R$ 100,000.00
Revestimento e drenagem adequadas das baias R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 20,000.00 R$ 20,000.00 R$ 190,000.00
Gestao do Abrigo de Animais Municipal R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 600,000.00 R$ 2,400,000.00
Plano de manejo para uso das areas de recreagéo R$ 75,000.00 R$ 75,000.00 R$ 50,000.00 R$ 50,000.00 R$ 250,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 975,000.00 R$ 965,000.00 R$ 835,000.00 R$ 785,000.00 R$ 3,560,000.00
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Programa de Gest&o e Manut. De Aterro Sanitario R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
. . Aquisi¢do de Trator de Esteira (Fonte 2 ou 5) R$ 1,500,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 1,500,000.00
GESTAO SUSTENTAVEL DE RESiDUOS Programa de Regularizagio da Coleta Seletiva R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 150,000.00 R$ 150,000.00 R$ 700,000.00
Estudos e Monitoramento Ambientais R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 200,000.00 R$ 150,000.00 R$ 950,000.00
Programa de Adesao a ARESPCJ R$ 30,000.00 R$ 35,000.00 R$ 40,000.00 R$ 45,000.00 R$ 150,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 2,130,000.00 R$ 635,000.00 R$ 490,000.00 R$ 445,000.00 R$ 3,700,000.00
SUBTOTAL ANO|RS 4,708,304.47 R$ 3,143,762.57 R$ 2,836,009.02 R$ 2,809,894.92 R$ 13,497,970.98
TOTAL GERAL R$ 13,497,970.98

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ODS 3 - Saude e Bem Estar

ODS 4 - Educacéo de Qualidade

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

ODS 10 - Reducéo das desigualdades

oDs ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 12 - Consumo e Produgao Responsaveis
ODS 13 - Acao Contra a Mudanca Global do Clima
ODS 15 - Vida Terrestre
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
Meta 3.9 - Reduzir substancialmente o nimero de mortes e doencas causadas por produtos quimicos perigosos, bem como por contaminagéo e poluicédo do ar, da dgua e do solo.
Meta 4.7 - Garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogéao de uma cultura de paz e nao violéncia, cidadania global e valorizagéo da diversidade cultural e da contribuigdo da
cultura para o desenvolvimento sustentavel.
Meta 6.3 - Melhorar a qualidade da agua, reduzindo a poluigao, eliminando despejo e minimizando a liberagao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo a metade a proporgao de aguas residuais
ndo tratadas e aumentando substancialmente a reciclagem e reutilizacdo segura em todo o mundo.
Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participacéo de energias renovaveis na matriz energética global.
Meta 8.4 - Melhorar progressivamente a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgédo, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico da degradacao ambiental, de acordo com o Quadro
Decenal de Programas sobre Producdo e Consumo Sustentaveis, com os paises desenvolvidos assumindo a lideranca.
Meta 10.2 - Empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condigdo econdémica ou outra condigéo.
Meta 11.6 - Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencéo & qualidade do ar e ao gerenciamento de residuos municipais e outros.

METAS ODS

Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.




Meta 12.5 — Reduzir substancialmente a geragéo de residuos por meio da prevencéo, redugéo, reciclagem e reuso.

Meta 13.1 - Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagéo a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os paises.

Meta 13.3 - Melhorar a educagéo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo da mudanga do clima, adaptagéo, redugéo de impacto e alerta precoce.

Meta 15.1 - Assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus servigcos, em especial florestas, zonas umidas, montanhas e terras aridas, em
conformidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.

Meta 15.3 - Combater a desertificagao, restaurar a terra e o solo degradados, incluindo terrenos afetados pela desertificagao, secas e inundagoes, e lutar para alcangar um mundo neutro em termos de
degradagéo do solo.

Meta 15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagéo de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade e proteger e evitar a extingdo de espécies ameacadas.

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigacdes patronais R$ 3,740,300.00 R$ 3,935,543.66 R$ 4,101,623.60 R$ 4,260,766.60 R$ 16,038,233.86
Modemizagdo e Adequagédo da gestdo SEPLAN R$ 4,895,280.00 R$ 5,500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 500,000.00 R$ 11,395,280.00
Implantagdo de instrumentos urbanisticos (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
SMART PIRA Financiamento e construgéo de Habitagdes Sociais R$ 201,000.00 R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 300,000.00 R$ 1,101,000.00
Adequacdo e melhorias das vias urbanas (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
Pavimentag&o - Convénios R$ 469,000.00 R$ 1,000,000.00 R$ 3,500,000.00 R$ 3,500,000.00 R$ 8,469,000.00
Modernizagdo e adequacao tecnoldgica da SEPLAN R$ 77,720.00 R$ 116,000.00 R$ 116,000.00 R$ 116,000.00 R$ 425,720.00
Infraestrutura urbana para pragas e parques (Fontes 2 e 5) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 9,386,300.00 R$ 10,854,543.66 R$ 8,520,623.60 R$ 8,679,766.60 R$ 37,441,233.86
SUBTOTAL ANO|R$ 9,386,300.00 R$ 10,854,543.66 R$ 8,520,623.60 R$ 8,679,766.60 R$ 37,441,233.86
TOTAL GERAL R$ 37,441,233.86
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO ODS 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura
= ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
SUSTENTAVEL ODS ODS 13 - Agao contra a Mudanga Global do Clima
Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente.
Meta 11.2 - Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos.
METAS ODS Meta 11.3 - Aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel e a capacidade para planejamento participativo, integrado e sustentavel.
Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes.
Meta 13.2 - Integrar medidas da mudanga do clima nas politicas, estratégias e planejamentos.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS

PROGRAMAS _
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Modernizacgéo da iluminagéo publica ( 100% LED) R$ 1,200,000.00 R$ 3,272,201.58 R$ 3,570,000.00 R$ 1,830,846.87|R$ 9,873,048.45
Implantagéo sistema de geracéo de energia solar fotovoltaica R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,250,000.00 R$ 1,000.00|R$ 1,253,000.00
REVIVA CIDADE: ILUMINA PIRA |Aquisi¢cdo caminhao para servigos de iluminagdo R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Aquisi¢ao ferramentas e insumos elétricos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,203,000.00 R$ 3,275,201.58 R$ 4,822,000.00 R$ 1,833,846.87 R$ 11,134,048.45
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Adquirir insumos para recapeamento de vias urbanas R$ 1,000,000.00 R$ 1,000.00 R$ 3,200,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,202,000.00
REVIVA CIDADE: Adquirir viatura para transporte de pessoal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
INFRAESTRUTURA VIARIA Adquirir ferramentas para equipes urbanas e rurais R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Adquirir equipamentos para obras vidrias R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,003,000.00 R$ 4,000.00 R$ 3,203,000.00 R$ 4,000.00 R$ 4,214,000.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Renovar frota de coleta e servigos urbanos R$ 1,350,885.70 R$ 1,000.00 R$ 1,599,000.00 R$ 1,000.00|R$ 2,951,885.70
REVIDA CIDADE: CIDADE LIMPA |Repor mo de obra para servigos de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 845,000.00 R$ 1,000.00|R$ 848,000.00
Fornecer uniformes para equipe de coleta R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 263,803.88 R$ 1,000.00|R$ 266,803.88
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 1,352,885.70 R$ 3,000.00 R$ 2,707,803.88 R$ 3,000.00 R$ 4,066,689.58
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Adquirir equipamentos para remogao de tocos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Adquirir viaturas para equipes de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 300,000.00 R$ 1,000.00{R$ 303,000.00
Qualificar e ampliar méo de obra para servigos de parques e jarding R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 645,000.00 R$ 1,000.00|R$ 648,000.00
REVIVA CIDADE: Adquirir caminh&o para servigos de parques e jardins R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Contratar servigos de calheiro R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
EQUIPAMENTO__S = Locagéo de veiculos R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
QUALIFICACAO Adquirir pecas para servicos de hidraulica e serralheria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Adquisicdo de parques infantis R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Reformar telhado e piso do almoxarifado R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Reforma do Prédio da Agrimensura (Sede de Obras) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 953,000.00 R$ 10,000.00 R$ 983,000.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Reforma e Modernizagéo do Velério Municipal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Informatizar e climatizar o cemitério R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
REVIVAICIDADES Ampliar a estrutura do cemitério R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
INFRAESTRUTURA DE Implantar crematdrio municipal R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
EQUIPAMENTOS PUBLICOS E |Executar servicos de manuteng&o hidraulica na rodovidria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
GESTAO 360 Adquirir equipamentos de limpeza para rodoviaria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Contratar servigos de pintura da rodoviaria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
Informatizar e implantar sistema de seguranga na rodoviaria R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA |R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 8,000.00 R$ 32,000.00
ACOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
GESTAO 360: EFICIENCIA E Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 20,383,370.18 R$ 21,681,599.09 R$ 22,923,063.80 R$ 24,194,226.18|R$ 89,182,259.25
Consércio CEMMIL (Cota variavel) R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00|R$ 4,000.00




INIEUKAVAUVU

SUBTOTAL DO PROGRAMA [R$ 20,384,370.18 R$ 21,682,599.09 R$ 22,924,063.80 R$ 24,195,226.18 R$ 89,186,259.25
SUBTOTAL ANO|R$ 23,961,255.88 R$ 24,982,800.67 R$ 34,617,867.68 R$ 26,054,073.05 R$ 109,615,997.28
TOTAL GERAL R$ 109,615,997.28

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa

ODS 9 - Industria, Inovagéo e Infraestrutura

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 12 - Consumo e Produgédo Responsaveis

ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

METAS ODS

Meta 7.2 - Aumentar substancialmente a participagéo de energias renovaveis na matriz energética global.

Meta 7.3 - Dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confiavel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiri¢a, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com
foco no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos.

Meta 11.2 - Proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a prego acessivel para todos, melhorando a seguranga viaria, com especial atengéo as necessidades das pessoas
em situacdo de vulnerabilidade, mulheres, criangas, pessoas com deficiéncia e idosos.

Meta 11.3 - Aumentar a urbanizagéo inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestdo participativa, integrada e sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises.

Meta 11.6 - Reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atencéo a qualidade do ar e ao gerenciamento de residuos municipais e outros.

Meta 11.7 - Proporcionar acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes, em particular para mulheres e criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

Meta 12.5 - Reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgao, redugdo, reciclagem e reuso.

Meta 13.1 - Reforgar a resiliéncia e a capacidade de adaptagao a riscos relacionados ao clima e desastres naturais em todos os paises.

Meta 13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizagéo e a capacidade humana e institucional sobre mitigagdo da mudanga do clima, adaptagéo, redugdo de impacto e alerta precoce.

Meta 16.6 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA

PROGRAMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

VEM PRA PIRA

AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL (R$)
ncil e patronais R$ 408,245.51 R$ 433,398.81 R$ 457,159.85 RS 481,293.67 R$ 1,780,097.84
is de — materiais para i do e conservagéo das instalagdes R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 320,000.00
Consoércio CEMMIL (Cota Varivel) R$ 241,834.49 R$ 253,950.40 R$ 264,667.10 R$ 274,936.19 R$ 1,035,388.18
quisicdo de Material Ps R$ 100,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 103,000.00
Taxas, licengas e R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 70,000.00 R$ 280,000.00
Contratagéo de Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas R$ 1,081,005.47 R$ 937,797.29 R$ 923,943.06 R$910,128.99 R$ 3,852,874.81
Fundo icipal de Turismo - C do - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 1,000.00 R$ 4,000.00
doe ias dos equipamentos turisticos (Fontes 2 e 5) R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 100,000.00 R$ 400,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 2,082,085.47 R$ 1,877,146.50 R$ 1,897,770.01 R$ 1,918,358.85 R$ 7,775,360.83
SUBTOTAL ANO |R$ 2,082,085.47 R$ 1,877,146.50 R$ 1,897,770.01 R$ 1,918,358.85 R$ 7,775,360.83

TOTAL GERAL

R$ 7,775,360.83

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
oDs

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

ODS 12 - Consumo e Produg&o Responsaveis

ODS 17 - Parcerias e meios de implementagédo

METAS ODS

Meta 11.4 - Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio cultural e natural do mundo.

Meta 8.9 - Elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentével, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.

Meta 17.17 - | ivar e p

ara o turismo

Meta 12.b - Desenvolver e implementar ferramentas para monitorar os impactos do desenvolvimento sustentavel p sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos locais.

eficazes, publicas, publico-privadas e com a

civil, ap

a iéncia e as estratégias de obtengao de recursos das parcerias.




MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - PPA

PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AGOES Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 Total
vantagens e obrigagdes patronais (Fonte 1) RS 26,539,177.10 RS 27,844,760.55 RS 29,257,947.56 RS 30,490,244.00 RS 114,132,129.21
vantagens e obrigagdes patronais (ACS- Fonte V) RS 4,274,699.88 RS 4,575,882.68 RS 4,656,682.40 RS 4,982,546.88 RS 18,489,811.84
Consorcio CISMETRO (Cota fixa e variavel) RS 26,500,000.00 RS 27.827.650.00 RS 29,001,976.83 RS 30,127,253.53 RS 113,456,880.36
_ Conselho Municipal de Satide RS 22,000. RS 25,000. RS 27,500. RS 30,000. RS 104,500.
GESTAO 360 Plano de Salide RS 3,210,000.00 RS 3,450,000.00 RS 3,692,000.00 RS 3,950,000.00 RS 14,302,000.00
EFICIENCIA E INTEGRAGAO Segum Acidentes Pessoais RS 24,000. RS 26,000. RS 28,000. RS 30,000. RS 108,000.
RS 5,700,000.00 RS 6,100,000.00 RS 6,600,000.00 R$ 7.100,000.00 RS 25,500,000.00
Val&transpone RS 43,000. RS 46,000. RS 49,300. RS 53,000. RS 191,300.
Programa de Estagio CIEE RS 11,285.5 RS 12,075.49 R$ 12,920.77 RS 13,825.2 RS 50,106.99
SUBTOTAL DO PROGRAMA RS 66,324,162.48 R$ 69,907,368.72 R$ 73,326,327.56 R$ 76,776,869.64 R$ 286,334,728.40
TOTAL GERAL DO PROGRAMA| R$ 286,334,688.77
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Pela melhoria da eficiéncia que impacta a economia local.
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODs  |ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: Por contribuir para cidades sus c moderna e eficiente.
DS 16 - Paz, Justica e Insituigdes Eficazes: Pelo for da eficiéncia e das instituiges publicas.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagzo: Por envolver que promovem maior @0 e troca de recursos
leta 16.6 - D instituicdes eficazes, e em todos os niveis.
leta 16.10 - Garantir o acesso publico & informagéo.
METAS ODS leta 11.3 - Aumentar a urbanizagao inclusiva e por meio de melhorias no e gestéo participafiva.
i 17.17 - Inoeniiver e promover parcerias piiblco-privadas » entre 2 sacledade o
leta 17.19 - indicadores para medir o progresso do
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 de emenda Total
Adequacédo de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 63,840.00 R$ 0. R 263 840.00
Nova equipe isciplinar RS 0.00 RS 0.00 RS 0.0 RS 0. R
Infraest R$ 100,000.00 RS 0.00 RS 0.0 RS 0. R 00 000.00
_ ) B Actes especlais RS 0.00 R$ 150,000.00 R$ 0.0( RS 0. RS 150,000.00
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E e material de consumo R$ 1,900,000.00 R$ 0. R$ 250,000.00 R$ 0. R$ 2,150,000.00
E do continuada R$ 10,000.00 RS 0. RS 0.00 RS 0. RS 10,000.00
ipe de Atendimento Rural RS 328,000.00 RS 0. R 72‘000.00 RS 0. RS 400,000.00
Equipe de Consultério de Rua RS 0. R 0 R RS 0. R$ 0.00
& RS 250,000.00 R R RS 0. RS 250,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 3,788,000.00 RS 150 000.00 RS 335 840.00 [R$ 0.00 R$ 4,323,840.00
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 de emenda Total
Adequacédo de RH R$ 1 0,000.00 R$ 0.1 R$ 65,000.00 R$ 0. R$ 1,265,000.00
Nova equipe isciplinar RS 0. RS 0.00 RS 0.00 RS 0. R$ 0.00
infi RS 0. RS 0.00 R 2100 000.00 RS 0. RS 2,100,000.00
~ ) . Acbes especiais RS 0. RS 157,500.00 R R$ 0, RS 157,500.00
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE & material de consumo RS 2,075, 000 00 RS 0. R 262 500.00 RS 0. RS 2,337,500.00
continuada R RS 0. RS 0.00 RS 0. RS 10,000.0
ipe de Atendimento Rural R 0.00 RS 0. RS 75.,600.00 RS 0. R$ 420,000.00
ipe de Consultorio de Rua R 0.00 R 0. RS 271,740.00 RS 0. R$ 420,840.00
& R 0.00 R RS 0.00 RS 0. RS 157,500.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 3,936,000.00 R$ 157 500.00 [R$ 2,774,840.00 [R$ 0.00 [R$ 6,868,340.00
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 de emenda Total
Adequacéo de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0.00 R$ 65,000.00 R$ 0. R$ 1,265,000.00
Nova equipe ar RS 210,000.00 RS 0.00 RS 0. RS 0. RS 210,000.00
RS 0.00 RS 0.00 RS 0. RS 0. R$ 0.00
~ ) . Acues especiais RS 0.00 R 165 375.00 RS 0. RS 0. R$ 165,375.00
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE & material de consumo RS 2,180,000.00 R RS 275,625.00 RS 0. RS 2,455,625.00
continuada R$ 10,000.00 R 0 RS 0. RS 0. RS 10,000.00
ipe de Atendimento Rural RS 361,620.00 RS 0. RS 79,380.00 RS 0. RS 441,000.00
ipe de Consultorio de Rua RS 0. RS 0. R 235 327.00 R$ 0.0 285,327.00
& RS 165,375.00 RS 0. R RS 0. 165,375.00
SUBTOTAL DO PROGRAMARS$ 4,126,995.00 [R$ 165,375.00 RS 705 332.00 [R$ 0.00 R$ 4,997,702.00
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 de emenda Total
Adequacédo de RH R$ 1,200,000.00 R$ 0. R$ 65,000.00 R$ 0. R$ 1,265,000.00
Nova equipe isciplinar R$ 220,500.00 RS 0. RS 302,400.00 R$ 0, RS 522,900.00
Infraest RS 0.00 RS 0. RS 2,100,000.00 RS 0. RS 2,100,000.00
~ ) . Agdes especlais RS 0.00 R$ 173,643.75 RS 0.00 R$ 275,000.00 RS 448,643.75
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE E & material de consumo RS 2,290,250.00 RS 0. RS 289,406.25 RS 0. RS 2,579,656.25
continuada R$ 10,000.00 RS 0. RS 0.00 RS 0. RS 10,000.00
ipe de Atendimento Rural R 37 .701.00 RS 0. RS 83,349.00 RS 0. RS 463,050.00
ipe de Consultorio de Rua R RS 0. R 299 593.35 RS 0. RS 299,593.35
& R 17 ,643.75 RS 0. R RS 0. RS$ 173,643.75
SUBTOTAL DO PROGRAMAIRS 4 ,274,094.75 [R$ 173,643.75 ﬁ 3, 139 748.60 R$ 275,000.00 R$ 7,862,487.10
TOTAL GERAL DO PROGRAMA R$ 24,052,369.10
ODS 1- Go da pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentavel
ODS 3 - Satde e Bem Estar
) ODS 5 - Igualdade de género
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico
ODS 10 - Redugéo das Desigualdad:




ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 16- Pacz. jusiica e Instituigoes Eficazes

ODS 17- Parcerias e meios de

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias

& senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de winerabilidade, e reduzir a exposico e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrigao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as dos

mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela 4gua, e .outras doengas transmissiveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengéo e
ratamento, e promover a satide mental @ o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas enforpecentes e uso nocivo do dlcool; 3.7 Assegurar o acesso niversal aos senvigos de saide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,

informagao e educagao, bem como a 4o da satde em e nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e o e formagao, e reengio do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequenos Estados insulares
em desenvohimento.

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal & salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag&o da Conferéncia Internacional sobre Populag&o e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagao aplicavel para a promogo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

Meta: 8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e

para todos os , incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precérios.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagzo de leis, politicas e prticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e ades adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espagos publicos sequros, mc\uswos is ¢ verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com

Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n@o discr

par.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias piblicas, pablico-privadas e com a & sosedade onl fcares. & partir da experiéncia das qias de de recursos dessas parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequago de RH RS 120,000.00 RS 0. RS 30,000.00
Zo, revitali & reforma dos consulGri RS 50,000.00 RS 0. RS 0.0
Adequagéo e reforma do Centro O« RS 0.00 RS 0. RS 0.0
Aquisigéo de Unidade Odontolégica Movel (UOM) RS 0.00 RS 0. RS 0.0(
. . [Aumento do rastreio de cancer de cavidade oral e orofaringe RS 10,000.00 RS 10,000.00 RS 10,000.00
ATENCEOJASAUDE EUCAL Aumento de boas praticas em odontologia RS 0.00 RS 0. RS 50,000.00
Compras seriadas de materiais de consumo R$ 500,000.00 R$ 0.1 R$ 0.00
Instalagéo de aparelhos de raio-x & de salas para tomadas RS 0.00 RS 0. RS 0.00
do Prontuério Eletronico e de protocolo digital de de consultas, © exames RS 40,000.00 RS 0. RS 10,000.00
continuada RS 50,000.00 RS 0. RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 770,000.00 RS 10,000.00 RS 100,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequago de RH RS 630,000.00 RS 0. RS 31,500.00
o, revitalizagao e reforma dos consultori RS 52,500.00 RS 0. RS 0.
Adequagéo e reforma do Centro Odontold RS 0. RS 0. RS 0.
Aquisigéo de Unidade Odontolégica Movel (UOM) RS 0. RS 0. RS 0.
. . [Aumento do rastreio de cancer de cavidade oral e orofaringe RS 0. RS 0. RS 0.
ATENCEOJASAUDE EUCAL Aumento de boas praticas em odontologia RS 0. RS 0. RS 52,500.00
Compras seriadas de materiais de consumo RS 525,000.00 RS 0. RS 0.00
Instalag@o de aparelhos de raio-x e de salas para tomadas RS 0. RS 0. RS 0.00
Fo do Prontuério Eletronico e de protocolo digital de de consultas, © exames RS 42,000.00 RS 0. R 10‘500.00
continuada RS 52,500.00 RS 0. a
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,302,000.00 [R$ 0.00 94 son 00 RS 1,396,500.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequag@o de RH RS 661,500.00 RS 0. RS 33,075.00
o, revitalizagao e reforma dos consultori RS 55,125.00 RS 0. RS 0.00
Adequagéo e reforma do Centro Odontold RS 0. RS 0. RS 0.
Aquisigéo de Unidade Odontolégica Movel (UOM) RS 0. RS 0. RS 525,000.00
. . [Aumento do rastreio de cancer de cavidade oral e orofaringe RS 0. RS 0. RS 0.00
ATENCEOJASAUDE EUCAL Aumento de boas praticas em odontologia RS 0. RS 0. RS 55,156.00
Compras seriadas de materiais de consumo RS 551,250.00 RS 0. RS 0.00
Instalag@o de aparelhos de raio-x e de salas para tomadas RS 0. RS 0. RS 0.00
Fo do Prontuério Eletronico e de protocolo digital de de consultas, © exames a 44,100.00 RS 0. RS 11,025.00
continuada 55,125.00 RS 0. RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA s 1,367,100.00 [R$ 0.00 RS 624,256.00 RS 1,991,356.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequago de RH RS 694,575.00 RS 0. RS 34,728.75 RS 729,303.75
Zo, revitali & reforma dos consulGri RS 57,881.25 RS 0. RS 0. RS 57,881.25
Adequagéo e reforma do Centro O« RS 0. RS 0. RS 0.
Aquisigéo de Unidade Odontolégica Movel (UOM) RS 0. RS 0. RS 0.
. . [Aumento do rastreio de cancer de cavidade oral e orofaringe RS 0. RS 0. RS 0. X
ATENCEOJASAUDE EUCAL Aumento de boas praticas em odontologia RS 0. RS 0. RS 57,881.25 RS 57,881.25
Compras seriadas de materiais de consumo RS 578,812.50 RS 0. RS 0.00 RS 578,812.50
Instalagéo de aparelhos de raio-x & de salas para tomadas RS 0. RS 0. RS 0.00
do Prontuério Eletronico e de protocolo digital de de consultas, © exames RS 46,305.00 RS 0. RS 11,576.25 RS 57,881.25
continuada RS 57,881.25 RS 0. RS 0.0 RS 57,881.25
SUBTOTAL DO PROGRAMARS$ 1,435,455.00 [R$ 0.00 RS 104,186.25 RS 1,539,641.25
[ TOTAL GERAL RS 5,807,497.25

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

N &0 da pobreza
- Fome zero e agricultura sustentavel

- Saude e Bem Estar

- Igualdade de género

- Trabalho Decente e Crescimento Econémico

0- Redugéo das Desigualdad

1 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

6 Paz. justica e Insfiuigbes Eficazes

olololololelolelol
iel[slislielis]ie}is]ielle]

7- Parcerias e meios de




METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos economicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias
e senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de winerabilidade, e reduzir a exposico e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrigao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as dos mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua,  .outras doengas transmissivers; 3.4 Al& 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas Nao transmissivels Via prevengao e
ratamento, e promover a satide mental @ o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas enforpecentes e uso nocivo do dlcool; 3.7 Assegurar o acesso niversal aos senvigos de saide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,

informagao e educagao, bem como a 4o da satde em e nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e o e formagao, e retengio do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequenos Estados insulares
em

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag&o da Conferéncia Internacional sobre Populag&o e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

Meta: 8.8 Proteger os direitos & promover ambientes de trabalho sequros e jidos para todos os . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminagzo de leis, politicas e prticas discriminatérias e da promogao de legislago, politicas e ages adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espagos publicos sequros, mc\uswos fveis & verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n@o discr par.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias piblicas, pablico-privadas e com a & sosedade onl efcares. & partir da experiéncia das qias de de recursos dessas parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequag@o de RH RS 600,000.00 RS 0. RS 0.00
RS 150,000.00 RS 0. RS 0.00
g especiais RS 0.00 RS 0. RS 45,000.00
E RS 150,000.00 RS 0. RS 0.
Educagao continuada RS 0.00 RS 0. RS 0.
C de Hospital-Dia RS 0.00 RS 0. RS 0.
ATENGAO ESPECIALIZADA Revis&o e Atualizagao do Plano Operativo Anual e F com a Irmandade Santa Casa de Misericérida de RS 2,160,000.00 RS 5,940,000.00 RS 7.507,566.00
Revis&o e Atualizagao do Plano Operativo Anual com APAE RS 0.00 RS 0. RS 1,380,000.00
Convénio para realizagéo de cirurgias eletivas RS 300,000.00 RS 0. RS 0.
& RS 50,000.00 RS 0. RS 0.
Senvigos RS 3,000,000.00 RS 0. RS 0.
Exames RS 2,400,000.00 RS 0. RS 0.
Exames de imagem RS 1,000,000.00 RS 0. a 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 9,810,000.00 RS 5,940,000.00 $ 8,932,566.00 RS 24,682,566.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequago de RH RS 630,000.00 RS 0. RS 0.00
RS 157,500.00 RS 0. RS 0.00
g especiais RS 0.00 RS 0. RS 47,250.00
E RS 157,500.00 RS 0. RS 0.00
E continuada RS 0.00 RS 0. RS 0.00
c de Hospital-Dia RS 2,100,000.00 RS 0. RS 0.00
ATENGAO ESPECIALIZADA Revis&o e Atualizagéo do Plano Operativo Anual e F com a Irmandade Santa Casa de Misericérida de RS 2,268,000.00 RS 6,237,000.00 RS 7.882,944.30
Revis&o e Atualizagao do Plano Operativo Anual com APAE RS 0.00 RS 0. RS 1,449,000.00
Convénio para realizagéo de cirurgias eletivas RS 315,000.00 RS 0. RS 0.
& RS 52,500.00 RS 0. R
Senvigos RS 3,150,000.00 RS 0. RS 0.
Exames RS 2,520,000.00 RS 0. RS 0.
Exames de imagem RS 1,050,000.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 12,400,500.00 RS 6,237,000.00 [R$ 9,379,194.30 RS 28,016,694.30
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequago de RH RS 661,500.00 RS 0. RS 0.00
RS 165,375.00 RS 0. RS 0.00
g especiais RS 0. RS 0. RS 49,612.50
E RS 165,375.00 RS 0. RS 0.00
Educagao continuada RS 0. RS 0. RS 0.00
c de Hospital-Dia RS 2,205,000.00 RS 0. RS 0.00
ATENGAO ESPECIALIZADA Revis&o e Atualizagéo do Plano Operativo Anual e F com a Irmandade Santa Casa de Misericérida de RS 2,381,400.00 RS 6.548,850.00 RS 8,277,091.52
Revis&o e Atualizagao do Plano Operativo Anual com APAE RS 0. RS 0. RS 1,521,000.45
Convénio para realizagéo de cirurgias eletivas RS 330,750.00 RS 0. RS 0.
& RS 55,125.00 RS 0. RS 0.
Senvigos RS 3,307,500.00 RS 0. RS 0.
Exames RS 2,646,000.00 RS 0. RS 0.
Exames de imagem RS 1,102,500.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 13,020,525.00 RS 6,548,850.00 [RS 9,847,704.47 RS 29,417,079.47
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Adequag@o de RH RS 694,575.00 RS 0. RS 0.00
R 17 ,643.75 RS 0. RS 0.00
g especiais R RS 0. RS 52,097.03
E R 17 ,643.75 RS 0. RS 0.0(
Educagao continuada R RS 0. RS 0.0( X
c de Hospital-Dia R 2 315,250.00 RS 0. RS 0.0 RS 2,315,250.00
ATENGAO ESPECIALIZADA Revis&o e Atualizagéo do Plano Operativo Anual e F com a Irmandade Santa Casa de Misericérida de RS 2,500,470.00 RS 6.876,292.50 RS 8,690,946.09 RS 18,067,708.59
Revis&o e Atualizagao do Plano Operativo Anual com APAE RS 0.00 RS 0. RS 1,597,050.47 RS 1,597,050.47
Convénio para realizagéo de cirurgias eletivas RS 347,287.50 RS 0. RS 0.
& RS 57,881.25 RS 0. RS 0.
Senvigos RS 3,472,875.00 RS 0. RS 0. RS 3,472,875.00
Exames RS 2,778,300.00 RS 0. R o RS 2,778,300.00
Exames de imagem RS 1,157,625.00 RS 0. R RS 1,157,625.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 13,671,551.25 RS 6,876,292.50 RS 1o 340,093.59 RS 30,887,937.34
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA RS 113,004,277.11

[ODS 1 - Erradicagéo da pobreza




OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

- Fome zero e agricultura sustentavel

- Saude e Bem Estar

- Igualdade de género

- Trabalho Decente e Crescimento Econémico

0- Redugéo das Desigualdad

1 - Cidades e Comunidades Sustentaveis

iel[elie]ielis]iells}

6 Paz. justica e Insfiuigbes Eficazes

PEEIFERER

7- Parcerias e meios de

METAS ODS

D!
leta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e wuineraveis, tenham direitos iguais a0s recursos economicos, bem Como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias

e senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de winerabilidade, e reduzir a exposico e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutrigao, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as dos mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela 4gua, e .outras doengas transmissiveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e
ratamento, e promover a satide mental @ o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas enforpecentes e uso nocivo do dlcool; 3.7 Assegurar o acesso niversal aos senvigos de saide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,

informagao e educagao, bem como a 4o da satde em e nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de salide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e o e formagao, e reengio do pessoal de saide nos paises em nos paises menos & nos pequenos Estados insulares
em desenvohimento.

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal & saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag&o da Conferéncia Internacional sobre Populag&o e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.

Meta: 8.8 Proteger os direitos & promover ambientes de trabalho sequros e jidos para todos os . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e ades adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espagos publicos sequros, mc\us\ves fveis & verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n@o discr par.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias piblicas, pablico-privadas e com a 2 sosedade onl fcares. & partir da experiéncia das qias de 40 de recursos dessas parcerias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
RS 1,000,000.00 RS 0. RS 0. R$ 1,000,000.00
@ G0 da UPA 24h RS 6.,000,000.00 RS 0. R 1‘233‘437.19
Renuvacau e expansao de frota SAMU RS 50,000.00 RS 0. R
URGENCIA E EMERGENCIA 40 do SAMU R$ 0.00 R$ 0. R 1 104 000.00
Revlsao do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgéncia e B R$ 15,000,000.00 RS 0. R
Fo Continuada a 0.00 RS 0. R =o ooo 00
& 25,000.00 RS 0. RS 50,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA Rs 22,075,000.00 [RS 0.00 437,437.19 R$ 24,512,437.19
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
RS 157,500.00 RS 0. RS 0.00
@ G0 da UPA 24h RS 7.302,618.56 RS 0. RS 2,142,000.00
Renuvacau & expanséo de frola SAMU RS 52,500.00 RS 0. RS 0.
URGENCIA E EMERGENCIA do SAMU RS 0.0( R$ 0. RS 1,159,200.00
Revlsao  do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgéncia e B RS 6,300,000.00 RS 0. RS 0.
Continuada RS 0.0 RS 0. RS 0.
RS 25,000.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 13,837,618.56 [R$ 0.00 R$ 3,301,200.00 R$ 17,138,818.56
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
RS 165,375.00 RS 0. RS 0.
@ G0 da UPA 24h RS 7.789,705.73 RS 0. R 2 249 100.00
Renuvacau & expansao de frota SAMU RS 55,125.00 RS 0. R
URGENCIA E EMERGENCIA 40 do SAMU R$ 0.00 R$ 0. R 1 217 160.00
Revlsao do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgéncia e B R 6 615 000.00 RS 0. R
do Continuada R RS 0. R o.
& R 25 ooo 00 RS 0. RS 0. X
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 14,650,205.73 [R$ 0.00 [RS 3,466,260.00 R$ 18,116,465.73
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
RS 173,643.75 RS 0. RS 0.00 R$ 173,643.75
e G0 da UPA 24h RS 9,188,742.48 RS 0. RS 2,361,555.00 R$ 11,550,297.48
Renuvacau e expansio de frota SAMU RS 57,881.25 RS 0. RS 0.00 X
URGENCIA E EMERGENCIA do do SAMU RS 0.00 RS 0. RS 1,278,018.00 R$ 1,278,018.00
Revlsao do Plano Operativo (POA) com a Santa Casa- Urgéncia e B RS 6.945,750.00 RS 0. RS 0.00 RS 6,945,750.00
Go Continuada RS 0.00 RS 0. RS 0.00
& RS 25,000.00 RS 0. RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 16,391,017.48 [R$ 0.00 R$ 3,639,573.00 R$ 19,972,709.23
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA RS 79,740,430.71
OD: da pobreza
ODS 3 - Saude e Bem Estar
i ODS 10 - Redugao das Desigualdad:
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS (oo o0 B e g e e
ODS 16- Paz, jusiga e Instituigdes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de

METAS ODS

Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e wineréveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso  servigos bésicos, propriedade  controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias

e senvigos financeiros, incluindo 1.5 Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situaggo de wulr e reduzir a exposicao e destes a eventos extremos com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e

Meta: 3.4 Reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas ndo transmissiveis via prevengéo e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do alcool; 3.7 Assegurar o
acesso universal aos senvigos de satide sexual e rep , incluindo o familiar, %o e educag&o, bem como a integragéo da saude reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servigos
de satde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar substanciaimente o financiamento da saude e o recrutamento, desenvohimento e formagao, e retengao do pessoal de satide nos paises em
desenvohimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos Estados insulares em desenvohimento.

leta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as de resufados, inclusive por meio da o de leis, politicas e préficas discriminatorias e da promog@o de legisiagao, politicas e agbes a este respeito.

1.7 Proporcionar o acesso universal a espacos publicos sequros, \r\c\us\ves e verdes, . par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com

leta:
leta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas néo discr par:
leta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a socledade civil eficazes, a partir da experiéncia das é de &o de recursos dessas parcerias.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 0.00 RS 0. RS 350,000.00
C de leitos RS 0. RS 0. RS 120,000.00
de Centro de Convivéncia na Santa F& RS 360,000.00 RS 0. RS 380,000.00
- Criagéo de uma equipe ifinerante em satde mental RS 0.00 RS 0. RS 0.00
SAUDEMENZAL Cuidado a crianga e a0 RS 80,000.00 RS 0. RS 420,000.00
Programa de atengéo ao alccol e outras drogas RS 0.00 RS 0. RS 80,000.00
o continuada RS 0.00 RS 0. R o ooo 00
Projetos especiais RS 20,000.00 RS 0. R
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 460,000.00 [R$ 0.00 RS, 400 000.00 RS 1,860,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura R RS 0. RS 367,500.00
C de leitos R RS 0. RS 126,000.00
de Centro de Convivéncia na Santa F& RS 378,000.00 RS 0. RS 399,000.00
- Criagao de uma equipe ifinerante em satde mental R RS 0. RS 0.00
SAUDEMENZAL Cuidado a crianga e a0 RS 84,000.00 RS 0. RS 441,000.00
Programa de afengéo ao alccol e outras drogas RS 0.00 RS 0. RS 84,000.00
continuada RS 0.00 RS 0. R 52 500 00
Projetos especiais RS 21,000.00 RS 0. R
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 483,000.00 [R$ 0.00 RS 1 470 000.00 RS 1,953,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura R RS 0. RS 385,875.00
C de leitos RS 0. RS 0. RS 132,300.00
de Centro de Convivéncia na Santa F& RS 396,900.00 RS 0. RS 418,950.00
. Criagao de uma equipe ifinerante em satde mental RS 0. RS 0. RS 0.
SAUDEMENZAL Cuidado a crianga e a0 RS 88,200.00 RS 0. RS 463,050.00
Programa de atengéo ao alccol e outras drogas RS 0.00 RS 0. RS 88,200.00
o continuada RS 0.00 RS 0. R 55 125 00
Projetos especiais RS 22,050.00 RS 0. R $ 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 507,150.00 [R$ 0.00 RS 1 543 500.00 RS 2,028,600.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 0. RS 0. RS 405,168.75 RS 405,168.75
C de leitos RS 0. RS 0. RS 160,969.00
de Centro de Convivéncia na Santa F& RS 416,745.00 RS 0. RS 439,897.50 RS 856,642.50
- Criagao de uma equipe ifinerante em satde mental RS 0. RS 0. RS 0.00
SAUDEMENZAL Cuidado a crianga e a0 RS 92,610.00 RS 0. RS 486,202.50 RS 578,812.50
Programa de atengéo ao alccol e outras drogas RS 0.00 RS 0. RS 92,610.00
o continuada RS 0.00 RS 0. RS 57,881.25
Projetos especiais RS 23,152.50 RS 0. 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 532,507.50 [R$ 0.00 RS 1,642,729.00

TOTAL GERAL DO PROGRAMA

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

METAS ODS

OD: o da pobreza
0DS 2- Fome zero e agricultura Sustenvel
ODS 3 - Satide e Bem Estar
ODS 5 - Iqualdade de género
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico
ODS 10 - ReducZo das Desigualdad
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16- Paz, justica e Instituicdes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementacao

leta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e wuineraveis, tenham direitos iguais a0s recursos economicos, bem Como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias

& senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagéo de winerabilidade,  reduzir a exposicao e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutriggo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as dos mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis; 3.4 Até 2030, reduzir em um tergo a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e
ratamento, e promover a satide mental @ o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas enforpecentes e uso nocivo do dlcool; 3.7 Assegurar o acesso niversal aos senvigos de saide sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,

informagao e educagao, bem como a 4o da satde em e nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satide essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros,
eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e o e formagao, e refengio do pessoal de saide nos paises em nos paises menos & nos pequenos Estados insulares
em desenvohimento,

Meta:5.6 Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag@o da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sdiidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

Meta: 8.8 Proteger os direitos @ promover ambientes de trabalho sequros e jidos para todos os . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes. e pessoas em empregos precarios

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e ades adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegao
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espacos publicos sequros, \r\c\us\vos i e verdes, . bar para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas néo discr par:
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a socledade civil eficazes, a partir da experiéncia das é de &o de recursos dessas parcerias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura R$ 0. R$ 0.00 R$ 0.00
Compras seriadas de R$ 2,200,000.00 R$ 13,000.00 R$ 30,000.00
Compras para ordem judicial R$ 1,500,000.00 R O OO R$ 0.00
R$ 25,000.00 R R$ 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA[R$ 3,725,000.00 R$ 13 DDD 00 R$ 30,000.00 R$ 3, 763 DDD 00




2027

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
: : Compras seriadas de o RS 2,310,000.00 RS 13,650.00 RS 31,500.00
ASSISEENCIIEARMACEMEICA Compras para ordem judicial RS 1,575,000.00 RS 0.00 RS 0.00
RS 26,250.00 RS 0.00 RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 3,911,250.00 RS 13,650.00 RS 31,500.00 RS 3,956,400.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 0. RS 0.00 RS 0.00 R$ 0.00
: : Compras seriadas de o RS 2,425,500.00 RS 14,332.50 RS 33,075.00 RS 2,472,907.50
ASSISEENCIIEARMACEMEICA Compras para ordem judicial RS 1,653,750.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 1,653,750.00
RS 27,562.50 RS 0.00 RS 0.00 RS 27,562.50
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 4,106,812.50 RS 14,332.50 [RS 33,075.00 RS 4,154,220.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 50,000.00 RS 0.00 RS 0.00
: : Compras seriadas de RS 2,546,775.00 RS 15,049.13 RS 34,728.75
ASSISEENCIIEARMACEMEICA Compras para ordem judicial RS 1,736,437.50 RS 0.00 RS 0.00
RS 28,940.63 RS 0.00 RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 4,362,153.13 |R$ 15,049.13 RS 34,728.75
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS

METAS ODS

ODS 1- 30 da pobreza
ODS 3 - Sade e Bem Estar
ODS 5 - Igualdade de género
ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
ODS 10 - Redug#o das Desigualdad
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias

e senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de winerabilidade,  reduzir a exposicao e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais
Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis; 3.4 Reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e
promover a satide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e iva, incluindo o planej familiar, doe
educagao, bem como a integragéo da satde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e 0 & formago, e retengzo do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequenos Estados insulares em
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag@o da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sdiidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

Meta: 8.8 Proteger os direitos @ promover ambientes de trabalho sequros e para todos os . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes. e pessoas em empregos precarios

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e ades adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegao
social, e alcancar te uma maior iqualdade

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, i e verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
PLANO MUNICIPAL PARA A 1° INFANCIA E PLANO R 250.000.31 R$ 0.00 R$ 0.00
_ continuada R$ 12,000.00 RS 0.00 R$ 0.00
IMUNIZACAO C h R$ 50,000.00 R$ 30,000.00 R$ 20,000.00 R$ 100,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 312,000.31 RS 30,000.00 RS 20,000.00 RS 362,000.31
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
PLANO MUNICIPAL PARA A 1° INFANCIA E PLANO RS 262.500.00 R$ 0.00 R$ 0.00
_ continuada R$ 12,600.00 RS 0.00 R$ 0.00
IMUNIZACAO C h R$ 52,500.00 R$ 31,500.00 R$ 21,000.00 R$ 105,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMARS 327,600.00 RS 31,500.00 RS 21,000.00 RS 380,100.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
PLANO MUNICIPAL PARA A 1° INFANCIA E PLANO RS 275,625.00 RS 0.00 RS 0.00
_ continuada RS 13,230.00 RS 0.00 R$ 0.00
IMUNIZAGAO Campanh RS 55,125.00 RS 33,075.00 R 22,050.00
SUBTOTAL DO PROGRAMARS 343,980.00 [RS 33,075.00 RS 22,050.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
PLANO MUNICIPAL PARA A 1° INFANCIA E PLANO RS 280.416.25 RS 0.00 RS 0.00 R 412697416125
_ continuada R 13,891.50 RS 0.00 R$ 0.00 RS 13,891.50
IMUNIZACAO C h R$ 57,881.25 RS 34,728.75 RS 23,152.50 R$ 115,762.50
SUBTOTAL DO PROGRAMARS 361,189.00 RS 34,728.75 RS 419,070.25
[ TOTAL GERAL DO PROGRAVA RS 1,560,275.56
ODS 1 - Erradicagao da pobreza
i ODS 3 - Saude e Bem Estar
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 10 - Redugéo das Desigualdades
ODS 16- Paz, justica e Instituiges Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementagéo
lta: 1.4 Garantir que todos os homens e muheres, particularmente s pobres & Wneraveis, tenham ireilos IGUaIS a0S recUTSoS ECoNBITICOS, Dem COMO 0 acesso a Servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturars, novas (ecnologias

& senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de winerabilidade,  reduzir a exposicao e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais




METAS ODS

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis; 3.4 Reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e

promover a satide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengZo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e iva, incluindo o planej familiar, doe
educagao, bem como a integragéo da satde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e o & formagao, e retengzo do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequencs Estados insulares em

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e prticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e ades adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e poliicas n&o disct Grias para o

Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas. publico-privadas e com a sociedade civil eficazes. a partir da experiéncia das é de &o de recursos dessas parcerias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
do Prontuario Eletronico RS 200,000.00 RS 0. RS 0.
. Adequagéo de RH RS 60,000.00 RS 0. RS 0.
SAUDE DIGITAL RS 0.00 RS 0 RS 0
Infraestrutura R$ 50,000.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 310,000.00 [R$ 0.00 [Rs 0.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
G0 do Prontuario Eletrdnico RS 0.00 RS 0. RS 0.
. Adequagéo de RH RS 60,000.00 RS 0. RS 0.
SAUDE DIGITAL RS 0.00 RS 0 RS 0
Infraestrutura RS 150,000.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 210,000.00 [R$ 0.00 [Rs 0.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
G0 do Prontuario Eletrdnico RS 0.00 RS 0. RS 0.
. Adequagéo de RH RS 63,000.00 RS 0. RS 0.
SAUDE DIGITAL RS 000 RS 0 RS 0
Infraestrutura RS 157,500.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 220,500.00 [RS 0.00 [R$ 0.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
do Prontuério Eletronico RS 0.00 RS 0. RS 0.
. Adequagéo de RH RS 66,150.00 RS 0. RS 0.
SAUDE DIGITAL ; 000 RS 0 RS 0
Infraestrutura 165,375.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA Rs 231,525.00 |RS 0.00 R$ 0.00
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA
ODS 3 - Satde e Bem Estar
) ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 10 - Redugéo das Desigualdades
ODS 16- Paz, justica e Instituigdes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementagao
eta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, uberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepaite, doengas ransmitidas pela agua,  ouiras doengas lransmissivels; 3.4 RedUZIr em M tergo a mortalidade premaiura por doengas Nao ransMISSIVeIS Via prevengao e ratamento, e

METAS ODS

promover a satide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengZo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e , incluindo o familiar, e
educagao, bem como a integracao da satde reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de saude, incluindo a protegao do risco financeiro, o acesso a servicos de satide essenciais de qualidade e 0 acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o da satde e 0 & formago, e retengzo do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequencs Estados insulares em
Meta: 8.8 Proteger os direitos @ promover ambientes de trabalho sequros e ara todos 0s . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes. e pessoas em empregos precarios

D g
Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislagéo, politicas e agdes adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegao
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

WMeta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e poliicas n&o disct

par.
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a & sootedad ol efcazes. & partir da exp das égias de 30 de recursos dessas parcerias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Frota e a R$ 500,000 R$ 0. R$ 0.00 R$ 500,000.00
Combustivel R$ 460,000 R$ 0. R$ 340,000.00 R$ 800,000.00
TRANSPORTE DE PACIENTES UTI Movel R$ 330,000 R$ 0. R$ 0. R$ 330,000.00
continuada ? 50,000.00 R$ 0. R$ 0.
Exames Periodicos dos motoristas 20,000.00 R$ 0. R
SUBTOTAL DO PROGRAMA| S 1,360,000.00 ’is 0.00 R ,000.00 R$ 1, 700 DDD 00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Frota e a R$ 525,000 R$ 0. R$ 0.00
Combustivel R$ 483,000. R$ 0. R$ 357,000.00
TRANSPORTE DE PACIENTES UTI Movel R$ 346,500. R$ 0. R$ 0.00
continuada R$ 52,500.00 R$ 0. R$ 0.00
Exames Periodicos dos motoristas R$ 21,000.00 R$ 0. R$ 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA[R$ 1,428,000.00 ’is 0.00 R$ 357,000.00 R$ 1,785,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Frota e a R$ 551,250 R$ 0. R$ 0. R$ 551,250.00
Combustivel R$ 507,150.1 R$ 0. R$ 374,850.00 R$ 882,000.00
TRANSPORTE DE PACIENTES UTI Movel R$ 363,825.1 R$ 0. R$ 0. R$ 363,825.00
continuada R$ 55,125.00 R$ 0. R$ 0. R$ 55,125.00
Exames Periodicos dos motoristas R$ 22,050.00 R$ 0. R$ 0. R$ 22,050.00




SUBTOTAL DO PROGRAMA[R$ 1,499,400.00 ’is 0.00 R$ 374,850.00 R$ 1,874,250.00

2029

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Frota e & RS 578,812.5 RS 0. RS 0.
Combustivel RS 532,507.5 RS 0. RS 393,502.50
TRANSPORTE DE PACIENTES UTI Movel RS 382,016. RS 0. R
continuada RS 57,881.2! RS 0. R
Exames Periodicos dos motoristas RS 23,152.5 RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,574,369.75 [R$ 0.00
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA
ODS 1- 30 da pobreza
ODS 3 - Sade e Bem Estar
i ODS 5 - Igualdade de género
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 10 - Redugéo das Desigualdad
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16- Paz, jusliga e Instituigdes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementagao

METAS ODS

leta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e wuineraveis, tenham direitos iguais a0s recursos economicos, bem Como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias
& senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de winerabilidade,  reduzir a exposicao e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais

Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela agua, e outras doengas transmissiveis; 3.4 Reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao transmissiveis via prevengao e tratamento, e

promover a satide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengéo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e iva, incluindo o planej familiar, doe
educagao, bem como a integragZo da satide reprodutiva em estratégias e programas nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de saiide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e o acesso a e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal a salde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag@o da Conferéncia Internacional sobre Populagéo e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas

conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sdiidas e legislagao aplicavel para a promogéo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminago de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da promogao de legislagao, poliicas e agdes adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegao
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade

Meta: 11.7 Proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, i e verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas néo discr drias para 0 a
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas. publico-privadas e com a sociedade civil eficazes. a partir da experiéncia das é de &o de recursos dessas parcerias

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2026

ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 300,000.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 300,000.00
SEGURANGA DAS UNIDADES RS 100,000.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 100,000.00
Continuada RS 24,000.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 24,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 424,000.00 [R$ 0.00 [R$ 0.00 RS 424,000.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 315,000.00 RS 0.00 RS 0.00
SEGURANGA DAS UNIDADES RS 50,000.00 RS 0.00 RS 0.00
Fo Continuada RS 25,200.00 RS 0.00 RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 390,200.00 [R$ 0.00 [R$ 0.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 150,000.00 RS 0.00 RS 0.00
SEGURANGA DAS UNIDADES RS 20,000.00 RS 0.00 RS 0.00
Fo Confinuada RS 26,460.00 RS 0.00 RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 196,460.00 [R$ 0.00 [R$ 0.00 RS 196,460.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
Infraestrutura RS 150,000.00 RS 0.00 RS 0.00
SEGURANGA DAS UNIDADES RS 20,000.00 RS 0.00 RS 0.00
Continuada RS 27,783.00 RS 0.00 RS 0.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 197,783.00 [R$ 0.00 RS 0.00
[ TOTAL GERAL DO PROGRAMA
i ODS 8 - Trabaiho Decente e Crescimento Economico
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 16- Paz, juslica e Instituigbes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de implementagao
leta: 8.8 Proteger os direitos e promover ambientes de trabalho sequros & para todos os . incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios
METAS ODS leta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n@o discr ori 7
leta: 17.17 Incentivar e promover parcerias publicas. publico-privadas e com a sociedade civil eficazes, a partir da experiéncia das éqias de 40 de recursos dessas parcerias
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
atde da Mulher- Satde reprodutiva: aquisigao de DIUs hormonais e Implanom RS 0.00 RS 0. RS 50,000.00
aude da Mulher- Satde reproduti 40 da taxa de gravidez na 5 RS 32,000.00 RS 0. RS 1.
atde da Mulher- Satde reprodutiva: Revis&o do Protocolo de pré-natal RS 50,000.00 RS 0. RS 1.
atde da Mulher- Aumento do nimero de mulheres na faixa etéria adequada com mamografia e exames de RS 250,000.00 RS 0. RS 0.
aude Mental: Criagdo da Linha de Cuidado em com énfase TEA R 00,000.00 R$ 0.1 R$ 1 0,000.00
aude do - Criagdo de horarios especiais égicos para atendi desta parcela da populagdo RS 100.00 RS 0. RS 0.
aude d  Incentivo a de satde mental do RS 25,000.00 RS 0. RS 0.
ncologia- L i bgicos dos pacientes com neoplasia maligna residentes em RS 100.00 RS 0. RS 0.
Oncologia: Criagéo de ambulatdrio de cuidados paliativos e dor RS 70,000.00 RS 0. RS 1.
PROJETOS ESPECIAIS Oncologia: C has de prevengo e diagnéstico precoce RS 100,000.00 RS 0. RS 0.
Campanhas para aumento da testagem rapida contra ISTs em atividades extramuro RS 10,000, RS 0. RS 0.
Aumento do rastreio contra F i RS 10,000, RS 0. RS 0.
Inf Aumento do rastreio contra Tuberculose RS 10,000, RS 0. RS 0.
Situagdes de crise: Planejamento para situagdes emergenciais- Epidemias RS 25,000, RS 0. RS 0. RS 25,000.00




Campanha de combate permanente a arboviroses RS 50,000.00 RS 136,000.00 RS 0.
telhor em Casa: Criagdo de equipe minima para Atencdo Domiciliar R$ 300,000.00 R$ 0. R$ 0.
lelhor em Casa: Aquisig@o de veiculo para equipe RS 0.00 RS 0. RS 0.
lelhor em Casa: Educagéo continuada para equipes RS 10,000.00 RS 0. RS 0.
Promogao de Satde: Realizagéo de campanhas conforme calendario Ministério da Satde RS 10,000.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMARS$ 2,452,200.00 RS 136,000.00 RS 1,350,003.00 RS 3,938,203.00
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
atde da Mulher- Satde reprodutiva: aquisigao de DIUs hormonais e Implanom RS 0.00 RS 0. RS 52,500.00
atde da Mulher- Satde reproduti 4o da taxa de gravidez na 5 RS 33,600.00 RS 0. RS 1.0(
atde da Mulher- Satde reprodutiva: Revis&o do Protocolo de pré-natal RS 52,500.00 RS 0. RS 1.0(
atde da Mulher- Aumento do nimero de mulheres na faixa etéria adequada com mamografia e exames de RS 262,500.00 RS 0. RS 0.0 RS 262,500.00
atde Mental: Criaggo da Linha de Cuidado em com énfase TEA RS 525,000.00 RS 0. RS 1,365,000.00 RS 1,890,000.00
aude do - Criagdo de horarios especiais para atendi desta parcela da populagéo RS 100.00 RS 0. RS 0.
aude d  Incentivo a de satde mental do RS 26,250.00 RS 0. RS 0.
ncologia- L i dos pacientes com neoplasia maligna residentes em RS 100.00 RS 0. RS 0.
Oncologia: Criagéo de ambulatdrio de cuidados paliativos e dor RS 73,500.00 RS 0. RS 1.
PROJETOS ESPECIAIS Oncologia: C: has de prevengéo e bstico precoce RS 105,000.00 RS 0. RS 0. RS 105,000.00
Campanhas para aumento da testagem rapida contra ISTs em afividades extramuro RS 10,500. RS 0. RS 0.
Aumento do rastreio contra F i RS 10,500. RS 0. RS 0.
Inf Aumento do rastreio contra Tuberculose RS 10,500. RS 0. RS 0.
Situagdes de crise: Planejamento para situagdes emergenciais- Epidemias RS 26,250. RS 0. RS 0.
Campanha de combate permanente a arboviroses RS 52,500. RS 136,000.00 RS 0. RS 188,500.00
lelhor em Casa: Criago de equipe minima para Atengéo Domiciliar RS 315,000.00 RS 0. RS 0. RS 315,000.00
lelhor em Casa: Aquisig&o de veiculo para equipe RS 0.00 RS 0. RS 0.
lelhor em Casa: Educagéo continuada para equipes RS 10,000.00 RS 0. RS 0.
Promogao de Satde: Realizagéo de campanhas conforme calendario Ministério da Satde RS 10,500.00 RS 0. RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|R$ 1,524,300.00 RS 136,000.00 RS 1,417,503.00 RS 3,077,803.00
[ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
atde da Mulher- Satde reprodutiva: aquisigao de DIUs hormonais e Implanom RS 0. RS 0. RS 55,125.00
aude da Mulher- Satde reproduti 40 da taxa de gravidez na 5 RS 35,280.00 RS 0. RS 1.00
atde da Mulher- Satde reprodutiva: Revis&o do Protocolo de pré-natal RS 55,125.00 RS 0. RS 1.00
atde da Mulher- Aumento do nimero de mulheres na faixa etéria adequada com mamografia e exames de RS 275,625.00 RS 0. RS 0.00
atde Mental: Criaggo da Linha de Cuidado em com énfase TEA RS 1,575,000.00 RS 0. RS 1,433,250.00
aude do - Criag@o de horarios especiais para desta parcela da populagéo RS 100.00 RS 0. RS 0.
aude d  Incentivo a de satde mental do RS 27,562.50 RS 0. RS 0.
ncologia- L i dos pacientes com neoplasia maligna residentes em RS 100.00 RS 0. RS 0.
Oncologia: Criagéo de ambulatdrio de cuidados paliativos e dor RS 77,175.00 RS 0. RS 1.
PROJETOS ESPECIAIS Oncologia: C: has de prevengéo e bstico precoce RS 110,250.00 RS 0. RS 0.
Campanhas para aumento da testagem rapida contra ISTs em atividades extramuro RS 11,025. RS 0. RS 0.
Aumento do rastreio contra F i RS 11,025. RS 0. RS 0.
Inf Aumento do rastreio contra Tuberculose RS 11,025. RS 0. RS 0.
Situagdes de crise: Planejamento para situagdes emergenciais- Epidemias RS 27,562.5 RS 0. RS 0.
Campanha de combate permanente a arboviroses RS 55,125. RS 142,800.00 RS 0.
lelhor em Casa: Criag&o de equipe minima para Atengéo Domiciliar RS 330,750.00 R RS 0.
lelhor em Casa: Aquisig&o de veiculo para equipe RS 0. R RS 0.
lelhor em Casa: Educagéo continuada para equipes RS 11,025.00 R RS 0.
Promogao de Satde: Realizagéo de campanhas conforme calendario Ministério da Satde RS 11,025.00 R RS 0.
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS$ 2,624,780.00 RS 142,800.00 RS 1,488,378.00
ACOES Fonte 1 Fonte 2 Fonte 5 Total
aude da Mulher- Satde reprodutiva: aquisigao de DIUs hormonais e Implanom RS 0.00 RS 0. RS 57,881.25
aude da Mulher- Satde reproduti 40 da taxa de gravidez na 5 RS 37,044.00 RS 0. RS 1.
atde da Mulher- Satde reprodutiva: Revis&o do Protocolo de pré-natal RS 57,881.25 RS 0. RS 1.
atde da Mulher- Aumento do nimero de mulheres na faixa etéria adequada com mamografia e exames de RS 289,406.25 RS 0. RS 0.
atde Mental: Criaggo da Linha de Cuidado em com énfase TEA RS 1,653,750.00 RS 0. RS 1,504,912.25
aude do - Criag@o de horarios especiais para desta parcela da populagéo RS 100.00 RS 0. RS 0.
aude d  Incentivo a de satde mental do RS 28,940.63 RS 0. RS 0.
ncologia- L i dos pacientes com neoplasia maligna residentes em RS 100.00 RS 0. RS 0.
Oncologia: Criagéo de ambulatdrio de cuidados paliativos e dor RS 81,033.7" RS 0. RS 1.
PROJETOS ESPECIAIS Oncologia: C: has de prevengéo e bstico precoce RS 115,762.50 RS 0. RS 0.
Campanhas para aumento da testagem rapida contra ISTs em afividades extramuro RS 11,576. RS 0. RS 0.
Aumento do rastreio contra F i RS 11,576. RS 0. RS 0.
Inf Aumento do rastreio contra Tuberculose RS 11,576. RS 0. RS 0.
Situagdes de crise: Planejamento para situagdes emergenciais- Epidemias RS 28,940. RS 0. RS 0.
Campanha de combate permanente a arboviroses RS 57,881.25 RS 149,940.00 RS 0.
lelhor em Casa: Criag&o de equipe minima para Atengéo Domiciliar RS 347,287.50 RS 0. RS 0.
lelhor em Casa: Aquisig@o de veiculo para equipe RS 13,891.50 RS 0. RS 0. I
lelhor em Casa: Educagéo continuada para equipes RS 11,576.25 RS 0. RS 0. 11,576.25
Promogao de Satde: Realizagéo de campanhas conforme calendario Ministério da Satde RS 11,576.25 RS 0. RS 0. 11,576.25
SUBTOTAL DO PROGRAMA|RS 2,769,900.51 [RS 149,940.00 RS 1,562,796.50 ,482,637.01
| TOTAL GERAL DO PROGRAMA RS 15,754,601.01
2026 2027 2028 2029
RS 133,085,208.98 RS 135,080,224.58 RS 140,978,023.76 RS 150,925,789.58
ODS 1- pobreza
ODS 2- Fome zero e agricultura sustentavel
ODS 3 - Satde e Bem Estar
i ODS 5 - Igualdade de género
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ODS  [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico
ODS 10 - RedugZo das Desigualdad
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 16- Paz, jusliga e Instituigoes Eficazes
ODS 17- Parcerias e meios de &
Meta: 1.4 Garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e ulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias
& senvigos financeiros, incluindo 1.5 Construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situag&o de winerabilidade, e reduzir a exposico e winerabilidade destes a eventos extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econdmicos, sociais e ambientais.
Meta: 2.2 Acabar com todas as formas de desnutriggo, incluindo atingir, até 2025, as metas acordadas internacionalmente sobre nanismo e caquexia em criangas menores de cinco anos de idade, e atender as dos mulheres gravidas e lactantes e pessoas idosas.




Meta: 3.3 Acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doengas tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doengas transmitidas pela 4gua, e .outras doengas transmissiveis; 3.4 Reduzir em um terco a mortalidade prematura por doengas nao iveis via e tratamento, e

promover a satide mental e o bem-estar; 3.5 Reforgar a prevengzo e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas entorpecentes e uso nocivo do &lcool; 3.7 Assegurar o acesso universal aos servigos de satde sexual e iva, incluindo o planej; familiar, doe
&0, bem como a integragéo da saude em égias e nacionais; 3.8 Alingir a cobertura universal de satide, incluindo a proteg@o do risco financeiro, o acesso a servigos de satde essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de
METAS ODS qualidade e a pregos acessiveis para todos; 3.c Aumentar o i da satde e o & formagao, e retengzo do pessoal de satide nos paises em nos paises menos & nos pequencs Estados insulares em
desenvohimento.
Meta:5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ag@o da Conferéncia Internacional sobre Populag&o e D ecoma de Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdo; 5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislagao aplicavel para a promogo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis.
Meta: 8.8 Proteger os direitos & promover ambientes de trabalho sequros e jidos para todos os incluindo os migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

Meta: 10.3 Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados, inclusive por meio da eliminazo de leis, politicas e préticas discriminatdrias e da promogao de legislago, politicas e agdes adequadas a este respeito; 10.4 Adotar politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegdo
social, e alcangar progressivamente uma maior igualdade.

Meta: 11.7 P fonar o acesso universal a espagos PUblicos Sequros, Inclusivos, fveis e verdes, par para as mulheres e criancas, pessoas idosas e pessoas com
Meta: 16.b Promover e fazer cumprir leis e politicas n@o discriminatérias para i &

para o
Meta: 17.17 Incentivar e promover parcerias piblicas, publico-privadas e com a sociedade civl eficazes, a partir da das éqias de 30 de recursos dessas parcerias.

NOTA - Os valores orgamentarios previstos nas Fontes 2 (Transferéncias do Estado) e 5 (Transferéncias da Unido) correspondem a projegées estimadas com base na pratica atual de repasses ao Municipio de Pirassununga, em conformidade com as portarias vigentes do Ministério da Saude e da
Secretaria de Estado da Saude. Tais valores poderéo sofrer alteragdes ao longo da execugéo do PPA, de acordo com a publicagdo de novas portarias e eventuais readequagdes financeiras realizadas pelas esferas estadual e federal.




MUNICIiPIO DE PIRASSUNUNGA - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - PPA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

PROGRAMAS

Acodes Ano 2026 Ano 2027 Ano 2028 Ano 2029 TOTAL
Vencimentos, vantagens e obrigagdes patronais R$ 16,512,871.15 R$ 17,551,648.81 R$ 18,540,629.64 R$ 19,550,256.84 R$ 72,155,406.44
Aquisicdo ar-condicionado R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 34,000.00 R$ 136,000.00
Aquisi¢do botijdes de gas R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 2,400.00 R$ 9,600.00
Aquisicdo de computadores R$ 7,500.00 R$ 7,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 15,000.00
Aquisicdo de cortinas/persianas, forros de camas e lengois R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 5,250.00 R$ 21,000.00
Aquisicdo de drone R$ 14,500.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 14,500.00
Aquisicdo de equipamento de protegdo individual R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Aquisicdo de grades de contengdo R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisicdo de impressora multifuncional R$ 12,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 12,000.00
Aquisicdo de internet — servigo de fibra dtica para sistemas de transito R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 1,200.00 R$ 4,800.00

GESTAO DE INSUMOS E SERVIGOS Aquisig?o de materiais de marketing e comunicagao viaria R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisicdo de megafones R$ 6,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 6,000.00
Aquisicdo de mesas taticas R$ 4,800.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 4,800.00
Aquisicdo de mdéveis e materiais para escritério R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 25,000.00 R$ 100,000.00
Aquisicdo de material para sinalizagao viaria R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 200,000.00 R$ 800,000.00
Aquisicdo de pneus para veiculos R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 20,200.00 R$ 80,800.00
Aquisicéo de radios portateis R$ 15,000.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 15,000.00
Aquisicdo de recarga de cartucho para impressora R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 2,000.00 R$ 8,000.00
Aquisicéo de Sistema de Notificagdo Eletronica (SNE) R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 10,000.00 R$ 40,000.00
Aquisicdo de tendas méveis R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 20,000.00
Aquisicdo de material para pintura em sinalizag&o viaria R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 250,000.00 R$ 1,000,000.00
Aquisicdo de uniformes R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 60,000.00 R$ 0.00 R$ 120,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA

R$ 17,247,721.15

R$ 18,174,198.81

R$ 19,215,679.64

R$ 20,165,306.84

R$ 74,802,906.44

GESTAO LOGISTICA Bem de Consumo - combustivel gasolina aditivada R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 80,000.00 R$ 320,000.00
Bem de Consumo - dleos e lubricantes para veiculos R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 19,000.00 R$ 76,000.00
SUBTOTAL DO PROGRAMA [R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 99,000.00 R$ 396,000.00
Manutengéo da base do DEMUTRAN R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
Manutengéo da sede do DEMUTRAN R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 15,000.00 R$ 60,000.00
GESTAO DE SINALIZACAO VIARIA Manuten(;?o de VeICI.-l|OS R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 45,000.00 R$ 180,000.00
Manutengéo do Servigo da JARI R$ 19,803.60 R$ 20,793.60 R$ 21,833.28 R$ 22,924.88 R$ 85,355.36
Manutengdo de maquina de sinalizagdo viaria R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 30,000.00 R$ 120,000.00
Manuteng&o de maquinas e equipamentos R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 5,000.00 R$ 20,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA

R$ 129,803.60

R$ 130,793.60

R$ 131,833.28

R$ 132,924.88

R$ 525,355.36

GESTAO DA MODERNIZAGAO

Aquisicdo e manutengado de frota minima para o efetivo da GCM

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 3,200,000.00

Atualizagéo anual de 80h (EQP)

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 400,000.00

Construgao da sede da Secretaria de Seguranga

R$ 596,996.90

R$ 576,162.03

R$ 533,416.91

R$ 494,136.98

R$ 2,200,712.82

Implantagdo de drones e monitoramento por cameras

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 400,000.00

Implantagdo da Muralha Digital e modernizagédo da comunicagdo e o videol

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 800,000.00

R$ 3,200,000.00

Implantagéo de Seméaforos

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 800,000.00

Projetos escolares e comunitarios: Comunidades que cuidam

R$ 46,800.00

R$ 46,800.00

R$ 46,800.00

R$ 46,800.00

R$ 187,200.00

Forca Feminina - EPIs femininos

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 100,000.00

R$ 400,000.00

SUBTOTAL DO PROGRAMA

R$ 2,743,796.90

R$ 2,722,962.03

R$ 2,680,216.91

R$ 2,640,936.98

R$ 10,787,912.82

TRANSPORTE PUBLICO

Subsidio para Transporte Publico

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 200,000.00

R$ 800,000.00




[ SUBTOTAL DO PROGRAMAJRS 200,000.00 [R$ 200,000.00 [R$ 200,000.00

R$ 200,000.00 R$ 800,000.00
[ SUBTOTAL ANO|RS 20,420,321.65 |R$ 21,326,954.44 |R$ 22,326,729.83 R$ 23,238,168.70 R$ 87,312,174.62
TOTAL GERAL R$ 87,312,174.62

OBJETIVOS DO
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ODS

ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 5 - Igualdade de Género

ODS 9 - IndUstria, Inovagéo e Infraestrutura

ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentaveis

ODS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao

METAS ODS

Meta 3.6 - Reduzir pela metade as mortes e os ferimentos globais por acidentes em estradas.

Meta 5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

Meta 5.5 - Garantir a participagédo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica.

Meta 9.1 - Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura regional e transfronteiriga, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco

no acesso equitativo e a precos acessiveis para todos.

Meta 11.2 - Proporcionar acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis e a pregos acessiveis para todos, melhorando a seguranca viaria, com especial aten¢do as necessidades das pessoas

em situacdo de vulnerabilidade.

Meta 11.7 - Proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes.

Meta 16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionadas em todos os lugares.

Meta 16.6 - Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.

Meta 16.7 - Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis.

Meta 17.17 - Incentivar e promover parcerias eficazes, publicas, publico-privadas e com a sociedade civil
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