
11 Nome

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

01.740.747/0001-49

02 Razão Social / Nome

CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)
Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662,  CENTRO

04 Bairro
CENTRO

05 Município

Pirassununga

06 UF

SP

07 CEP

13630082

08 CNAE

8411600

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP

12902738228 DIOGO CANO MONTEBELO

09 CNPJ / CEI Tomador/Obra

68-1

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

Antonio Marcos Pensamento da Silva, 56 

13 Bairro

Real Parque

14 Município

Campinas

15 UF

SP

16 CEP

13082790

17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

0087652/282-SP

18 CPF

32565847807

19 Data de nascimento

15/12/1983

20 Nome da mãe

SONIA CANO MONTEBELO RACHEL

DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato

24 Data de Admissão
01/10/2020

25 Data do Aviso Prévio
03/11/2025

26 Data de afastamento
03/11/2025

22 Causa do afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

27 Cod.afastamento
SJ1

28 Pensão alimentícia(%) (TRCT) 30 Categoria do trabalhador
01

0-Nenhum

23 Remuneração Mês Ant.
0,00

29 Pensão alimentícia(%) (Saque FGTS)

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
51.418.952/0001-60 - Sindicado do Servidores Municipais de Pirassununga

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS

0,00% 0,00%

000068

VERBAS RESCISÓRIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
050 Saldo de 0/dias Salario
(liquido de 0/faltas e DSR) 0,00 051 Comissão 0,00 052 Gratificação 0,00

053 Adicional de Insalubridade 0,00
054 Adicional de
Periculosidade 0,00 055 Adicional Noturno 0,00

056 Horas Extras 0,00 057 Gorjetas 0,00 058 DSR 0,00

059 Reflexo do DSR 0,00 060 Multa Art. 477, § 8º/CLT 0,00 062 Salário–Família 0,00

063 13o Salario Proporcional
6/12 avos 2.898,48

064 13º Salário Exercícios
Anteriores 0,00 065 Férias Proporcionais 0,00

066.1 Ferias Venc. Per. Aquis.
01/10/2024 a 30/09/2025 5.796,96 068 1/3 de Férias 1.942,03 069 Aviso Prévio Indenizado 0,00

070 13º Salário (Aviso–Prévio
Indenizado) 0,00

071 Férias (Aviso–Prévio
Indenizado) 0,00 095.1 Outras Verbas 51,23

10.688,70TOTAL BRUTO

DEDUÇÕES

Desconto Valor Valor ValorDesconto Desconto

100 Pensão Alimentícia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00
102 Adiantamento de 13º
Salário

0,00

103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 112.1 Previdência Social 0,00
112.2 Previdência Social – 13º
Salário

-241,22

114.1 IRRF -685,43 114.2 IRRF sobre 13º Salário -17,13 115.1 Outros Descontos -5.920,35

6.864,13

3.824,57VALOR LÍQUIDO

TOTAL DEDUÇÕES
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150 Local e data do recebimento 151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

152 Assinatura do trabalhador 153 Assinatura do responsável legal do trabalhador

154 HOMOLOGAÇÃO

Foi prestada, gratuitamente, assistência ao trabalhador, nos termos do
art. 477, "" 1º, da Consolidação das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisórias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

Anexo I Portaria MTE nº 1.057 de 06/07/2012

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsável

158 Recepção pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificação do órgão homologador

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois

anos após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7º da Constituição Federal/1988).

FORMALIZAÇÃO DA RESCISÃO

Fiorilli Software
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11 Nome

TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

01.740.747/0001-49

02 Razão Social / Nome

CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

TRABALHADOR
10 PIS - PASEP

12902738228 DIOGO CANO MONTEBELO

17 Carteira de Trabalho (nº, série,

0087652/282-SP

18 CPF

32565847807

19 Data de

15/12/1983

20 Nome da mãe

SONIA CANO MONTEBELO RACHEL

24 Data de Admissão

01/10/2020

25 Data do Aviso Prévio

03/11/2025

26 Data de afastamento

03/11/2025

22 Causa do afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

27 Cod. Afast.

SJ1

30 Categoria do trabalhador
01

29 Pensão alimentícia (%) FGTS

EMPREGADOR

CONTRATO

0.00%

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo nº 477 da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT). A assistência à rescisão prevista no § 1º do art. nº 477 da CLT não é devida, tendo em vista a duração do contrato de trabalho 
não ser superior a um ano de serviço e não existir previsão de assistência à rescisão contratual em Acordo ou Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ____/____/________ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrução Normativa/SRT nº 15/2010, o efetivo pagamento das verbas 
rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor líquido de R$3824,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do 
presente Termo de Quitação.

_______________/_______, ______ de _______________________________ de __________.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

156 Informações à CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois

anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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11 Nome

TERMO DE QUITAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

01.740.747/0001-49

02 Razão Social / Nome

CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

TRABALHADOR
10 PIS - PASEP

12902738228 DIOGO CANO MONTEBELO

17 Carteira de Trabalho (nº, série,

0087652/282-SP

18 CPF

32565847807

19 Data de

15/12/1983

20 Nome da mãe

SONIA CANO MONTEBELO RACHEL

24 Data de Admissão

01/10/2020

25 Data do Aviso Prévio

03/11/2025

26 Data de afastamento

03/11/2025

22 Causa do afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

27 Cod. Afast.

SJ1

30 Categoria do trabalhador
01

29 Pensão alimentícia (%) FGTS

EMPREGADOR

CONTRATO

0.00%

Foi realizada a rescisão do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo nº 477 da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT). A assistência à rescisão prevista no § 1º do art. nº 477 da CLT não é devida, tendo em vista a duração do contrato de trabalho 
não ser superior a um ano de serviço e não existir previsão de assistência à rescisão contratual em Acordo ou Convenção Coletiva de 
Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia ____/____/________ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrução Normativa/SRT nº 15/2010, o efetivo pagamento das verbas 
rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor líquido de R$3824,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do 
presente Termo de Quitação.

_______________/_______, ______ de _______________________________ de __________.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

156 Informações à CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois

anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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11 Nome

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
01.740.747/0001-49

02 Razão Social / Nome
CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

TRABALHADOR
10 PIS - PASEP

12902738228 DIOGO CANO MONTEBELO

17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

0087652/282-SP

18 CPF

32565847807

19 Data de nascimento

15/12/1983

20 Nome da mãe

SONIA CANO MONTEBELO RACHEL

24 Data de Admissão
01/10/2020

25 Data do Aviso Prévio
03/11/2025

26 Data de afastamento
03/11/2025

22 Causa do afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

27 Cod.afastamento
SJ1

30 Categoria do trabalhador
01

29 Pensão alimentícia(%) (Saque

EMPREGADOR

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
51.418.952/0001-60 - Sindicado do Servidores Municipais de Pirassununga

CONTRATO

0.00%

155 Resalvas

_______________/_______, ______ de _______________________________ de __________.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo nº 477, § 1º, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor de R
$3824,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação.

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legítimas conforme previsto na Instrução Normativa/SRT 
nº 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Órgão Homologador

156 Informações à CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois

anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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11 Nome

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
01.740.747/0001-49

02 Razão Social / Nome
CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

TRABALHADOR
10 PIS - PASEP

12902738228 DIOGO CANO MONTEBELO

17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

0087652/282-SP

18 CPF

32565847807

19 Data de nascimento

15/12/1983

20 Nome da mãe

SONIA CANO MONTEBELO RACHEL

24 Data de Admissão
01/10/2020

25 Data do Aviso Prévio
03/11/2025

26 Data de afastamento
03/11/2025

22 Causa do afastamento

Rescisão contratual a pedido do empregado

27 Cod.afastamento
SJ1

30 Categoria do trabalhador
01

29 Pensão alimentícia(%) (Saque

EMPREGADOR

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
51.418.952/0001-60 - Sindicado do Servidores Municipais de Pirassununga

CONTRATO

0.00%

155 Resalvas

_______________/_______, ______ de _______________________________ de __________.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

Foi prestada, gratuitamente, assistência na rescisão do contrato de trabalho, nos termos do artigo nº 477, § 1º, da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisórias especificadas no corpo do TRCT, no valor de R
$3824,57, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologação.

As partes assistidas no presente ato de rescisão contratual foram identificadas como legítimas conforme previsto na Instrução Normativa/SRT 
nº 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Órgão Homologador

156 Informações à CAIXA:

A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois

anos após a extinção do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7º da Constituição Federal/1988).
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CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662,  CENTRO. Pirassununga-SP

CNPJ: 01.740.747/0001-49

Mês/Ano

11/2025

Página 1 de 1

Demonstrativo de Liquidação de Direitos 05/11/2025

Rescisão

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS PAGAS

Descrição Qtd. ValorCód. Descrição Qtd. ValorCód.
PROVENTOS DESCONTOS

Trabalhador

68.1 - DIOGO CANO MONTEBELO
Carteira de Trabalho (nº, série e UF)

0087652/282/SP

PIS/PASEP

12902738228
Cargo

0031 - ANALISTA LEGISLATIVO ADVOGADO
Data nascimento

15/12/1983
Data admissão

01/10/2020

Data afastamento

03/11/2025
Causa Afastamento

Rescisão sem Justa Causa por Iniciativa do Empregado ou exoneração de cargo efetivo a

RG

347389855
CPF

325.658.478-07
Salário

5.796,96

Unidade de custeio

000002 - SECRETARIA DA CÂMARA

Banco

001
Agência

0163-5
Conta

53675-X

Pirassununga - SP, 05 de novembro de 2025

Assinatura do empregado

R$ 10.688,70 R$ 6.864,13 R$ 3.824,57
Total de Proventos Total de Descontos Total Líquido

906 FERIAS INDENIZADAS 12/12 5.796,96

913 13o. SALARIO PROPORCIONAL 6/12 2.898,48

935 MEDIA FECHAMENTO 13o. Média 22,03

982 VARIAVEL FERIAS - RESCISAO 1.00 29,20

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 1.942,03

011 PLANO DE SAÚDE 41.00 123,39

058 DESCONTO AVISO PREVIO 100.00 5.796,96

921 IRRF - FERIAS 27.50 685,43

922 PREVIDÊNCIA 13º SALARIO - INSS 8.32 241,22

923 IRRF - DEC.TERC. 7.50 17,13

Fiorilli S/C Software Ltda.  [17/elton/DESKTOP-7U361PS.ELTON OTTO] {7.5.427.27.19302/R/19302}
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Recibo de Pagamento de Salário
Empresa: CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Endereço: Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662,  CENTRO

Cidade/UF Pirassununga-SP

CNPJ 01.740.747/0001-49 Rescisão
Mês/Ano
11/2025

68-1 DIOGO CANO MONTEBELO 0044 241020 000002

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos

Matrícula Nome Ref.Sal. C.B.O. Uni./Custeio
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906 FERIAS INDENIZADAS 12/12 5.796,96

913 13o. SALARIO PROPORCIONAL 6/12 2.898,48

935 MEDIA FECHAMENTO 13o. SALARIO Média 22,03

982 VARIAVEL FERIAS - RESCISAO 1.00 29,20

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 1.942,03

011 PLANO DE SAÚDE 41.00 123,39

058 DESCONTO AVISO PREVIO 100.00 5.796,96

921 IRRF - FERIAS 27.50 685,43

922 PREVIDÊNCIA 13º SALARIO - INSS 8.32 241,22

923 IRRF - DEC.TERC. 7.50 17,13

Total de Vencimentos Total de Descontos
10.688,70 6.864,13

Valor Líquido 3.824,57

Salário Base
5.796,96

Base Previdência
2.898,48

Base FGTS
2.898,48

FGTS do Mês
231,88

Base IRRF
8.695,44
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ODemonstrativo de Pagamento de Salário

Empresa: CÂMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Endereço: Rua Joaquim Procópio de Araújo, 1662,  CENTRO

Cidade/UF Pirassununga-SP

CNPJ 01.740.747/0001-49 Rescisão
Mês/Ano
11/2025

68-1 DIOGO CANO MONTEBELO 0044 241020 000002

Cód. Descrição Referência Vencimentos Descontos

Matrícula Nome Ref.Sal. C.B.O. Uni./Custeio

906 FERIAS INDENIZADAS 12/12 5.796,96

913 13o. SALARIO PROPORCIONAL 6/12 2.898,48

935 MEDIA FECHAMENTO 13o. SALARIO Média 22,03

982 VARIAVEL FERIAS - RESCISAO 1.00 29,20

983 1/3 FERIAS INDENIZADAS 33.333 1.942,03

011 PLANO DE SAÚDE 41.00 123,39

058 DESCONTO AVISO PREVIO 100.00 5.796,96

921 IRRF - FERIAS 27.50 685,43
922 PREVIDÊNCIA 13º SALARIO - INSS 8.32 241,22

923 IRRF - DEC.TERC. 7.50 17,13

Total de Vencimentos Total de Descontos
10.688,70 6.864,13

Valor Líquido 3.824,57

Salário Base
5.796,96

Base Previdência
2.898,48

Base FGTS
2.898,48

FGTS do Mês
231,88

Base IRRF
8.695,44
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DESPACHO DA SECRETARIA LEGISLATIVA
Este documento tramitou em conformidade com as diretrizes regimentais.

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Câmara Municipal de Pirassununga. Para verificar 
as assinaturas, clique no link:  
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=15RRM2E02RZ90FS8 , ou vá até o site 
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o código abaixo para verificar se este 
documento é válido:

Código para verificação: 15RR-M2E0-2RZ9-0FS8
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