CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

PEDIDO DE INFORMACAO

O presente pedido de informacdo ao Poder Executivo, formulado pela Camara
Municipal de Pirassununga, visa esclarecer a populacdo e aos cidaddos interessados sobre a
situaciio funcional dos servidores e colaboradores da Prefeitura Municipal que se encontram
afastados de suas fungdes por um periodo de até 2 (dois) anos.

Esta solicitacdo se alinha ao nosso compromisso em assegurar a mais ampla
transparéncia nos atos da Administragao Publica e em garantir o direito constitucional de acesso as
informacgdes de interesse coletivo, prerrogativa essencial ao exercicio do controle social e da
fiscalizagdo pelo Poder Legislativo Municipal,

Considerando os incisos XIV e XXXIII do artigo 5° da Constitui¢do Federal, que
estabelecem o direito a informagdo e o acesso a dados de interesse coletivo ou geral e a Lei Federal
n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), que regulamenta o direito constitucional de acesso a
informacao publica. O inaliendvel dever de fiscalizagdo do Poder Legislativo Municipal sobre os
atos do Executivo;

Considerando os principios constitucionais da publicidade, transparéncia,
legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia que devem nortear a Administracao Publica;

Considerando que a gestdo de pessoal, em particular no que tange aos
afastamentos (sejam eles remunerados ou ndo), e suas implicacdes financeiras, administrativas e
operacionais — incluindo a eventual auséncia de percepcdo de vencimentos em modalidades de
licenca como a Licengca para Tratar de Interesses Particulares (LTIP), cuja concessao ¢
discricionaria e gera impactos diretos na gestdo do quadro de pessoal e na alocagdo de recursos
publicos, afetando a continuidade dos servigos publicos essenciais — ¢ um pilar fundamental para a
boa governanga, para a otimizagdo dos recursos e para o fortalecimento da confianca da sociedade
nas institui¢des publicas municipais;

Considerando, por fim, a importancia primordial de que a populagdo de
Pirassununga tenha pleno e irrestrito conhecimento da for¢a de trabalho que compde os quadros da
Prefeitura e da forma como sao geridos os recursos publicos a ela destinados.

Assim sendo, solicitamos as informagdes através dos questionamentos abaixo, de
forma detalhada e individualizada para cada funcionario enquadrado na condi¢do de afastamento
por até 2 (dois) anos:

A) Relacdo Nominal de Funcionarios Afastados: Relacdo completa e nominal,
sem qualquer omissdo, de todos os servidores publicos, que se encontram em situagdo de
afastamento de suas func¢des por um periodo cuja duragdo nao exceda 2 (dois) anos, incluindo o
nome completo de cada individuo, sem abreviagdes ou iniciais, para garantir a plena identificacdo, e
a data de inicio do afastamento para cada um dos nomes listados.

Rua Joaquim Procopio de Araujo, 1662 - Fone (19) 3561-2811
E-mail: legislativo@camarapirassununga.sp.gov.br
Site: www.camarapirassununga.sp.gov.br

pd
(]
—
>
—
-
=
2
()]
I
LL
v
¥
o
N
o]
o
<
O
<
[a)
<
>
<
o
<
o
S
<
I
(®)
[ee]
b
@
o
©
N
o
o
—
=]
o
[92]
©
N
o
o
o
(o]
N
o}
-
o
()
O
=
o
@
o
©
N
o
o
©
o
pzd
(=]
(T
On
©
£
L
£
(]
o
o
i=]
=]
[0
o
L
'_
Z
]
=
-
<
=
Q
o
o
]
<
Z
[9)]
[%))]
<
O
'_
Z
L
=
-]
[®)
o
&)



CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

B) Cargo, Funcdo e Natureza do Afastamento: Para cada funcionario
identificado na questdo anterior, solicitamos que seja especificado de forma clara e inequivoca o
cargo efetivo ou a fun¢do que ocupava imediatamente antes do inicio de seu afastamento, incluindo,
se houver, a denominagio especifica da fungdo gratificada ou cargo de provimento em comissio. E
igualmente imprescindivel o detalhamento preciso da natureza do afastamento, com a indicagao
expressa do amparo legal ou normativo que o fundamenta (exemplos incluem: licenca para
tratamento de saude, licenca-maternidade/paternidade, licenga para acompanhamento de pessoa da
familia, licenga-prémio, licenca para capacitacdo, Licenga para Tratar de Interesses Particulares —
LTIP, disposi¢do para outros 6rgdos, etc.), € o periodo exato de dura¢do do afastamento (data de
inicio e data de término previsto ou efetivo), ou, no caso de afastamentos por prazo indeterminado
ou sujeitos a prorrogac¢ao, a previsao de duracdo e a data de ultima atualizagdo do status.

C) Detalhamento Remuneratorio Pré-Afastamento: Qual o valor integral do
salario-base e a discriminagdo pormenorizada de todas as verbas remuneratérias, indenizatorias e
gratificacdes percebidas imediatamente antes do inicio de seu afastamento por cada funciondrio.
Isso deve incluir, mas ndo se limitar a: adicionais por tempo de servigo, gratificacdes de funcao,
horas extras habituais, auxilios (alimentagdo, transporte), e quaisquer outras parcelas que
compunham a remunerag¢ao bruta total.

D) Lotacao Especifica Pré-Afastamento: Qual a indicacdao precisa e detalhada
da unidade de lotagdo de cada funcionario imediatamente antes do inicio de seu afastamento? Esta
especificagdo deve ir além do nivel da Secretaria, alcancando o Departamento, Setor,
Coordenadoria, ou até mesmo o programa/projeto especifico em que o servidor estava alocado,
indicando juntamente o endereco para que permita uma compreensdo clara da estrutura
organizacional afetada.

E) Jornada e Horario de Trabalho Pré-Afastamento: Qual o horério de
trabalho definido, os dias da semana trabalhados, e a jornada semanal total de cada funciondrio
imediatamente antes do inicio de seu afastamento. Além disso, solicitamos informagdes sobre
regimes especiais de trabalho, caso aplicaveis (tais como escalas de plantdo, turnos ininterruptos de
revezamento, ou regimes de sobreaviso, entre outros).

Sala das SessOes, 02 de fevereiro de 2026.

Wallace Ananias de Freitas Bruno Carlos Luis de Deus “Carlinhos de Deus”
Vereador Vereador

Aidano Aparecido de Souza - “Du da Farmdcia”
Vereador
74
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Municipio de Interesse Turistico

DESPACHO DA SECRETARIA LEGISLATIVA
Este documento tramitou em conformidade com as diretrizes regimentais.

Assinaturas Digitais

O documento acima foi proposto para assinatura digital na Camara Municipal de Pirassununga. Para verificar
as assinaturas, clique no link:
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar?chave=U20K5FHOUW11W1DN , ou va até o site
https://pirassununga.siscam.com.br/documentos/autenticar e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido:

Codigo para verificagao: U20K-5FH9-UW11-W1DN

\
WALLACE ANANIAS DE FREITAS CARLOS LUIZ DE DEUS : 302.223.798-71 Aidano Aparecido de Souza:09256491800

BRUNO:13963750820 Vereador - 1° Secretario Vereador - 2° Secretario
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