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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Secretaria Municipal
de Governo

— LEI N° 6.560 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 -

“Da nova redagéo a dispositivos da Lei n° 6.550, de 29 de
janeiro de 2026, que dispbe sobre o reajuste das
referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores ativos e inativos do Servigo de Agua e Esgoto
de Pirassununga — SAEP.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 6.550/2026 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a reajustar,
a contar de 1° de janeiro de 2026, em 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), as
referéncias iniciais das escalas de vencimentos dos
servidores ativos e inativos do Servico de Agua e Esgoto
de Pirassununga - SAEP, constantes no Anexo IV da Lei
Complementar n° 141, de 28 de margo de 2016 e suas
alteragdes.” (NR)

Art. 2° O Anexo Il — Dos Empregos Permanentes
Mensalistas, integrante da Lei n° 6.550, de 29 de janeiro
de 2026, passa a vigorar na forma do Anexo desta Lei.
Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da
Lei n° 6.550, de 29 de janeiro de 2026 e os anexos nao
expressamente alterados por esta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pirassununga, 24 de fevereiro de 2026.

FERNANDO LUBRECHET

Prefeito Municipal
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do Municipio de Pirassununga.

ANA LIDIA DE SOUZA PELAIS.

Secretéria Municipal de Governo.
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— LEIN° 6.561, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 —

“Da nova redagdo ao art. 1° da Lei n° 6.551, de 29 de
janeiro de 2026.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA faz saber
que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 6.551/2026 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a reajustar,
a partir de 1° de janeiro de 2026, para R$ 1.102,00 (um
mil e cento e dois reais) o valor do vale-alimentagao
concedido aos servidores publicos municipais em
atividade do Poder Executivo e da Autarquia Municipal,
bem como aos agentes politicos, Agentes Comunitarios
de Saude e aos membros efetivos do Conselho Tutelar,
com excecao ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal, nos
termos da Lei n° 6.142, de 18 de maio de 2023.” (NR)

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da
Lei n® 6.551, de 29 de janeiro de 2026.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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— DECRETO N° 9.054, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2026 -

“Dispbe sobre a criagdo da Comissdo Municipal de
Acompanhamento, Supervisdo, Controle e Execugdo do
IEG-M/TCESP, estabelece providéncias voltadas a
melhoria do Indice de Efetividade da Gestao Municipal e
ao atendimento das determinagdes e recomendacgdes
emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo.”

O Prefeito Municipal de Pirassununga, no exercicio do
cargo e uso das prerrogativas legais;

Considerando a instituicdo do IEG-M (indice de
Efetividade da Gestdo Municipal) pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo — TCESP, instrumento destinado
a afericao da efetividade das politicas publicas municipais
nos eixos de planejamento, educagido, saude, gestdo
fiscal, meio ambiente, protecdo aos cidadados (Defesa
Civil) e governanga em tecnologia da informacéo;
Considerando que o IEG-M abrange 7 (sete) eixos
tematicos, envolvendo diversas Secretarias Municipais na
prestacdo  de informacgodes, esclarecimentos e
implementacdo de medidas destinadas ao pleno
atendimento das recomendagdes do TCESP; e
Considerando a necessidade de articulagédo institucional
entre as unidades administrativas desta Prefeitura para
assegurar o efetivo cumprimento das determinagdes e
recomendacgdes emanadas da Egrégia Corte de Contas,
DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo Municipal de
Acompanhamento, Supervisdo, Controle e Execugédo do
IEG-M (indice de Efetividade da Gestdo Municipal),
instituido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
— TCESP.

Art. 2° A Comissdo Municipal de Acompanhamento,

Supervisdo, Controle e Execugdo do IEG-M sera
composta por representantes dos seguintes eixos
tematicos:

| — Representantes do i-PLANEJAMENTO;
Il — Representantes do i-FISCAL,;

Il — Representantes do i-EDUC;

IV — Representantes do i-SAUDE;

V — Representantes do i-AMB;

VI — Representantes do i-CIDADE;

VIl — Representantes do i-GOV TI.

§ 1° A Comissao sera presidida pelo Secretario Municipal
de Administragdo, a quem competira coordenar os
trabalhos e deliberar sobre as matérias submetidas a sua
apreciagao.

§ 2° Os representantes mencionados nos incisos | a VI
deste art. serdo designados por meio de Portaria.

Art. 3° Compete a Comissdo prestar informagdes
destinadas a avaliagéo da qualidade das politicas publicas
e das atividades da gestdo municipal ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, relativamente as sete
dimensdes mencionadas no art. 2°.

Art. 4° As Secretarias Municipais deverdo atuar de forma
integrada, no ambito de suas competéncias, para o
atendimento das recomendagbes, determinagdes e
ressalvas emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente no julgamento das contas
anuais do Poder Executivo, bem como para a melhoria
continua do Indice de Efetividade da Gestdo Municipal
(IEG-M).

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Administragao
a coordenacgdo das atividades operacionais relacionadas
ao atendimento das demandas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cabendo-lhe:

| - Analisar as recomendacdes, determinagdes e ressalvas
emitidas pelo TCESP e encaminha-las as unidades
responsaveis desta Prefeitura pelo seu cumprimento, as
quais deverdo adotar as medidas necessarias e
apresentar relatérios circunstanciados acerca das
providéncias implementadas;

Il - Prestar orientagédo técnica aos servidores designados
pelas unidades administrativas para o preenchimento do
questionario do IEG-M, inclusive mediante capacitagdes,
quando necessario;

[ll - Monitorar o cumprimento das providéncias adotadas
pelas unidades responsaveis;

IV - Proceder a analise prévia dos relatérios e
informagdes produzidos pelas unidades administrativas,
solicitando, quando necessario, complementacées ou
adequagbes para o adequado atendimento as exigéncias
do TCESP.

Art. 6° Compete a Unidade de Controle Interno
acompanhar e fomentar a implementagédo de melhorias no
indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEG-M),
cabendo-lhe:

| — Acompanhar e monitorar as agées empreendidas pelos
6rgaos responsaveis pelos indicadores do IEG-M;

Il — Colaborar com o planejamento estratégico voltado a
melhoria dos indicadores, podendo convocar reunides,
propor medidas e praticar os atos administrativos
necessarios;

Il - Elaborar relatério periédico ao Chefe do Poder
Executivo acerca dos trabalhos desenvolvidos;

IV - Exercer outras atribuicdes correlatas.
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