Prefeitura de  Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

Protocolo Administrativo n° 6958/2025

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes
Termo de Colaboragao n° 08/2023

Termo Aditivo n° 033/2026

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Termo Aditivo de Prorrogacdo de Termo de Colaboragdo que entre si celebram, de
um lado, o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-
45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n® 51, Centro, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, FERNANDO LUBRECHET, brasileiro, casado, professor
universitario, portador da Cédula de Identidade RG n°® 26.374.283-0 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n°. 190.434.078-44, residente e domiciliado na Rua Dr.
Arthur Vieira de Moraes, n° 477 — Bairro Jardim Veneza Il em Pirassununga-SP,
denominada simplesmente de MUNICIPIO e, de outro lado, a ASSOCIACAO
BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS — AMMA, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.636.803/0001-08, com sede no Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n° - Bairro
Laranja Azeda — CEP 13.631-301, Pirassununga/SP, tel.: (19) 3055-2777, e-mail:
amma_pirassununga@hotmail.com, neste ato representada pelo Senhor JOSE
CARLOS LARA, Presidente da ASSOCIACAO BENEFICENTE ALDA MIRANDA
MATHEUS — AMMA, portador da cédula de identidade RG n°® 21.408.349-4 SSP/SP
e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 154.837.798-86, residente e domiciliado
na Rua Jodo Vieira Sardinha, 381, Jardim S&o Valentim, na cidade de
Pirassununga/SP, CEP 13631-301, tel.: (19) 3055-2777, segundo consta em fls. 51 e
53. doravante designada simplesmente ENTIDADE, celebram o presente Termo
Aditivo de Prorrogacao de Termo de Colaboragdao que se regera pela Lei
13.019/2014 e suas alteragées, Plano de Trabalho e demais legislacbes
correlatas, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas, ficando justo e
contratado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente o servigo de Protegcdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n°
01/2013. O servigo sera ofertado a 45 criangas, adolescentes e jovens (conforme
edital), de forma complementar o trabalho social com familias, realizado por meio do
Servico de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), ofertando
espaco de convivio para fortalecer relacbes familiares e comunitarias, além de
promover a integracéo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando
o sentido da vida coletiva em carater preventivo, protetivo e proativo, frente a
situagbes de vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais, pautado na defesa e
afirmacédo de direitos e no desenvolvimento de capacidade dos usuarios, em
conformidade com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO
2.1. Conforme Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal De
Assisténcia e Desenvolvimento Social em fls. 91/92, Parecer Juridico em fls.
125/126 e Homologacao do Chefe do Poder Executivo em fls. 130, fica prorrogada
a vigéncia do Termo de Colaboragao n° 008/2023 por mais 12 (doze) meses, a
contar retroativamente de 01/01/2026 até 31/12/2026.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAGAO
3.1. De acordo com a descriminagao de valores do Plano de Trabalho em fls.
58/79, o valor da presente prorrogacao sera de R$ 271.165,32 (duzentos e
setenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).
3.2. Conforme Declaracao de Dotagao Orgcamentaria da Secretaria Municipal De
Assisténcia e Desenvolvimento Social em fls. 94, a presente prorrogacéo correra
pela seguinte dotacéo:

- Fonte: Recurso Municipal

- Funcional Programatica: (08.243.4002-2.177
- Ficha: 0456

- Natureza da Despesa: 3.3.50.39

- Orgdo: 13.01

- Cadigo de Aplicagdo: 510.0000

- Valor Anual: RS 271.165,32

3.3. Em caso de alteracdo da rubrica orgamentaria durante a vigéncia contratual,
podera haver alteragao por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais néao atingidas pelo
presente termo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gbes ajustadas, firmam o
presente termo na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga,__ de de 2026.
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CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome FERNANDO LUBRECHET
Cargo PREFEITO MUNICIPAL
CPF n° 190.434.078-44

Periodo de gestéo 01/01/2025 A 31/12/2028

As informacboes pessoais do responsavel esta cadastrada no moédulo
eletrénico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugoes
n°01/2024, conforme “Declaracao de Atualizacdao Cadastral” ora anexada.

nado digamente por FERNANDO
34078

FERNANDO
LUBRECHET
19043407844 s
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
prefeito@pirassununga.sp.gov.br
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO — TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n° 6958/2025

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes
Termo de Colaboracao n° 08/2023

Termo Aditivo n° 033/2026

Orgio Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS - AMMA

OBJETO: Constitui objeto do presente o servigo de Prote¢ao Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugao CNAS n° 01/2013.
O servigo sera ofertado a 45 criangas, adolescentes e jovens (conforme edital), de
forma complementar o trabalho social com familias, realizado por meio do Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), ofertando espago de
convivio para fortalecer relagcoes familiares e comunitarias, além de promover a
integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da
vida coletiva em carater preventivo, protetivo e proativo, frente a situagdes de
vulnerabilidades e riscos sociais e relacionais, pautado na defesa e afirmagao de
direitos e no desenvolvimento de capacidade dos usuarios, em conformidade com o
Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 271.165,32 (duzentos e setenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e
trinta e dois centavos).

Exercicio: 2026.
Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e
Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP
214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Valter Ciampi Neto —
OAB/SP 358.584.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas estara
sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;
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d) As informacbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no moddulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°
01/2024, Conforme Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral anexa (s).

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Pirassununga, _ de de 2026.
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ASSINATURA:

Nome: CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS
CPF: 358.566.768-66

Cargo: Secretario Municipal De Assisténcia e Desenvolvimento Social

CARLOS EDUARDO
DA SILVA FARIAS
DOS SANTOS:

ASSINATURA: 35856676866
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS — AMMA
CNPJ N°: 01.636.803/0001-08

PROTOCOLO ADM. N° 6958/2025

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes
TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2023

TERMO ADITIVO N° 033/2026

OBJETO: Constitui objeto do presente o servico de Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugado CNAS
n°® 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013. O servigo
sera ofertado a 45 criangas, adolescentes e jovens (conforme edital), de forma
complementar o trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de Protecdao e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), ofertando espag¢o de convivio para
fortalecer relacbes familiares e comunitarias, além de promover a integracédo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva em carater
preventivo, protetivo e proativo, frente a situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais e
relacionais, pautado na defesa e afirmacao de direitos € no desenvolvimento de capacidade
dos usuarios, em conformidade com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

VALOR: R$ 271.165,32 (duzentos e setenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e trinta
e dois centavos).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢gdo do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em
especial, os a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢cao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serédo
remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicéo de todos os seus custos
unitarios;
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c) previsdo de recursos orgcamentarios que assegurem o0 pagamento das obrigagbes
decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagdo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servicos foi
contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Pirassununga, __ de de 2026.

FERNANDO
LUBRECHET:
19043407844 s
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracdo de Atualizacdo Cadastral

Eu, FERNANDO LUBRECHET, CPF 190.434.078-44, atesto que na data de
09/01/2026 as 08:29:53 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail fernandolubrechet@gmail.com, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6529CE4AS5AFA847A07E23DFA2C501C629B1DEESDEG35AE8419CE4A 3620

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

99ce76e5-2408-4531-9932-e76de5d37e5f

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracdo de Atualizacdo Cadastral

Eu, VALTER CIAMPI NETO, CPF 283.237.208-27, atesto que na data de 09/01/2026
as 10:36:42 minhas informag8es pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail VALTERCIAMPI@HOTMAIL.COM, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
3E54841BA934B528FD5D08CODA1298F6AC5332F1CI9EBDIDC3362E65CAB

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

08554c65-2a16-4fee-8f8c-126d73b2b91e

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Prefeitura de Procuradoria Geral
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragéo de Atualizacdo Cadastral

Eu, CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS, CPF 358.566.768-66,
atesto que na data de 09/01/2026 as 12:20:09 minhas informac6es pessoais perante
este Tribunal encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os
seguintes dados:

« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
* E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o] endereco de e-mail
asdhumanos.carlos@pirassununga.sp.gov.br, indicado como endereco principal no
Cadastro TCESP, é o enderegco de contato com o Tribunal, e que é minha
responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6BDE1747E4D7820BA7152C32EA458F8BD47A8916E9A40C05C07B0019B2

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

d9abb770-6df7-4b29-849d-83ce98115343

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.

Prefeitura de Procuradoria Geral
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO
PROTOCOLO 6958/2025 — FLS. 58 A 79

Protocolo Administrativo n°® 6958/2025

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes
Termo de Colaboragao n° 08/2023

Termo Aditivo n° 033/2026

Orgao Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA/SP
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS — AMMA

OBJETO: Constitui objeto do presente o servico de Protecdo Social Basica do SUAS,
regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS
n°® 109/2009). Foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n° 01/2013. O servigo
sera ofertado a 45 criangas, adolescentes e jovens (conforme edital), de forma
complementar o trabalho social com familias, realizado por meio do Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), ofertando espago de convivio para
fortalecer relagcbes familiares e comunitarias, além de promover a integracéo e a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido da vida coletiva em carater
preventivo, protetivo e proativo, frente a situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais e
relacionais, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidade
dos usuarios, em conformidade com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 271.165,32 (duzentos e setenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e
trinta e dois centavos).

Exercicio: 2026.

Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e
Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP
214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Valter Ciampi Neto —
OAB/SP 358.584.
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PLANO DE TRABALHO - 2026

1. Identificacdo da Proponente

Razao Social: Associacido Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA

CNPJ: 01.636.803/0001-08

Enderecgo: Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n — Bairro: Laranja Azeda

CEP: 13.631 - 301 Municipio: Pirassununga /SP

Telefones: (19) 3055-2777

E-mail institucional: amma_pirassununga@hotmail.com

2. ldentificacdo do Representante

Nome: José Carlos Lara

Data de nascimento: 10/10/1972

RG: 21.408.349 - 0 CPF: 154.837.798-86

Formacéo: Ensino Médio

Endereco: Rua Jodo Vieira Sardinha, 381 — Jd. Sao Valentim

CEP: 13.631-301 Municipio: Pirassununga /SP

Telefones: (19) 3055-2777

E-mail pessoal: pirassunungaamma@gmail.com

E-mail institucional: amma_pirassununga@hotmal.com

3. Identificacdo do Técnico Responsavel pela execuc¢éo do servigo

Nome: Caroline de Oliveira Godoy

Data de nascimento: 19/01/1998

RG: 54.078.481-3 SSP/SP CPF: 430.366.228.78

Formacdao: Graduada em Servigo Social

Enderego: Rua Antonio Zerbetto, 5167 — Jardim Brasilia

CEP: 13.631-615 Municipio: Pirassununga /SP

Telefones: (19) 99965-2861
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E-mail pessoal: carol.18oliveira@outlook.com

E-mail institucional: amma-secretaria@outlook.com

4. Apresentacao:

Com proposta estruturada e alinhada as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) para a execugao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o
atendimento realizado pela AMMA é direcionado a criangas e adolescentes de 6 a 17 anos
residentes no municipio de Pirassununga/SP, priorizando o acesso de usuarios em situagéo de
risco e vulnerabilidade social, encaminhados pela Rede Socioassistencial e referenciados aos
CRAS.

O SCFV configura-se como uma intervencédo social planejada, continua e protetiva, que
promove experiéncias e vivéncias significativas, possibilitando a construgao e reconstru¢ao de
trajetorias individuais, familiares e comunitarias. As ac¢des sdo desenvolvidas em ambiente
seguro, acolhedor e orientado pelos principios da protecdo integral, favorecendo o
fortalecimento de vinculos, a convivéncia comunitaria, o desenvolvimento integral e a

ampliacdo das competéncias socioemocionais dos usuarios.

Em consonancia com as normativas que estruturam o servigo, especialmente as Resolugdes
CNAS n° 109/2009 e n° 13/2014, consolidamo-nos como agente de transformacao social,
atuando no ambito da Protecdo Social Basica. Por meio de atividades socioeducativas,
culturais, esportivas, tecnoldgicas, ambientais e recreativas, promovemos a prevengao e
reducao de situagdes de risco, a ampliagdo de oportunidades, a participacdo comunitaria e o

acesso a direitos socioassistenciais.

O servico, articulado a rede intersetorial de atendimento, contribui para a inclusédo social e para
o desenvolvimento de potencialidades, apresentando-se como uma estratégia efetiva de
protecdo, promocao de autonomia e ampliagdo do protagonismo infantojuvenil, com foco em

resultados concretos, mensuraveis e duradouros para os usuarios e para o territorio.
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5. Descricdo do Servigo: Descreva o servico que sera ofertado com a devida competéncia conforme a
Tipificacdo Nacional Resolucdo CNAS n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolucao n°13, de 13 de maio de
2014.)

Integrado a Protecédo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o SCFV
prestado esta regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009) e pela Resolugao CNAS n° 13/2014, que orientam seu carater
preventivo, protetivo e proativo, sendo complementar ao PAIF (Protegdo e Atendimento
Integral as Familias) na contribuicdo da integracdo de criancas e adolescentes a rede de

protecao social.

Nome do Servigo: Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos

Faixa Etaria: Criancas, adolescentes de 6 a 17 anos

Sexo: Sem distingdo de género

Periodo de funcionamento das atividades do Servi¢co: Segunda a Sexta-feita das 7h30 as
17h18

Capacidade de atendimento: O SCFV possui capacidade para atender até 400 criangas e

adolescentes.

Previsdo de pessoas atendidas através do objeto da parceria (indicar a quantidade): 45

Participantes

Localizacdo: Sitio Nossa Senhora Aparecida, s/n — Bairro Laranja Azeda Pirassununga /SP
Cep: 13.631 - 301

6. Justificativa: (Identificacdo do problema e descricdo de como a realidade social sera transformada. (A
parceria tem como objetivo primordial a transformacdo de uma dada realidade social por meio do servico
tipificado. Descreva a realidade social merecedora da atuacéo via parceria, demonstrando o nexo causal entre o
servico e respectivas agdes incluindo os resultados com eles pretendidos.)

A AMMA, referenciada ao CRAS Santa Fé, atua prioritariamente em um territério com elevados
indices de vulnerabilidade social, refletidos em condigdes socioecondmicas e relacionais
precarias. A regiao apresenta fatores de risco associados a violagao de direitos, tais como
violéncia intrafamiliar, baixa escolaridade, desemprego estrutural, precariedade habitacional e
insuficiéncia de acesso a equipamentos e servigos publicos. As fragilidades identificadas séo

agravadas por desigualdades estruturais que comprometem diretamente o desenvolvimento
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integral de criancas e adolescentes, gerando um cenario de exclusédo social e limitagao de

perspectivas de futuro.

Entre as expressdes mais recorrentes de vulnerabilidade observadas no territorio estéo:
evasao escolar, trabalho infantil, envolvimento com trafico de drogas, violéncia fisica,
psicologica e sexual, fragilidade dos vinculos afetivos e comunitarios e auséncia de acesso a
oportunidades de participagao social. Esses fatores configuram um ciclo intergeracional de
pobreza e risco social, reforgado pela insuficiéncia de politicas de protecéo e pela fragilidade

das redes de apoio familiar e comunitario.

Nesse contexto, o servigo prestado pela AMMA surge como uma intervengao estratégica,
orientada pelos marcos normativos do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) e
fundamentada nos principios da Proteg¢do Social Basica. Sua atuagao se articula diretamente
com politicas publicas e iniciativas privadas nas areas de saude, educagao, esporte, cultura e
garantia de direitos, ampliando o acesso a oportunidades e proporcionando respostas

concretas as vulnerabilidades identificadas.

A proposta tem como fundamento metodolégico agdes socioeducativas, acompanhamento
familiar, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
promovendo o protagonismo, a autonomia e a protecéo integral de criangas, adolescentes e
suas familias. As intervengdes visam modificar a realidade social por meio da prevencao de
riscos, reducéo de danos e promogéo de direitos, de modo a interromper trajetorias de violagao
e prevenir desdobramentos futuros. Diante desse cenario, evidencia-se a pertinéncia e
relevancia da parceria, uma vez que suas ag¢des impactam diretamente nos determinantes
sociais da inclusao e protecao, resultando em transformacdes mensuraveis nas dimensoes

individuais, familiares e comunitarias.

Resultados esperados e indicadores sociais associados:
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o Fortalecimento da rede de protegao social;

e Melhoria do desempenho e permanéncia escolar (Redugéo de evasio e defasagem idade-série);

e Inclusao social e ampliacdo de oportunidades;

« Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e cognitivas;

e Reducao de situagdes de risco pessoal e social;

o Ampliacdo da autonomia e protagonismo juvenil;

« Fortalecimento comunitario e estimulo a convivéncia familiar e comunitaria;

« Promocgao da saude integral e bem-estar biopsicossocial;

e Reducao das desigualdades sociais e promogao do acesso a direitos;

« Valorizag&o do sentido de vida coletiva e cidadania.

Em sintese, a parceria visa transformar a realidade social a partir de a¢des continuadas e

estruturadas, com impacto evidente na melhoria das condigdes de vida, prote¢do social e

desenvolvimento humano de seus usuarios.

7. Fases da Execucéao da parceria: (Informe somente as etapas: “- Planejamento, com elaboragao do
Plano de Trabalho; - Selecdo de Celebracdo; - Execugao; - Monitoramento e Avaliagao; - Prestagao de

Contas™.)
Metas Etapa Descricdo da Fase Indicador Duracéao
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8. Caracterizacdo socioecondmica da regido: (Indique as areas de atendimento no ambito do
municipio, previstas para a oferta do servico onde ser4 comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em
situagcdo de vulnerabilidade e/ou risco social. Aponte as vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
usuario a ser atendido)

70% dos assistidos da parceria residem no Bairro Santa Fé, Santa Clara, Luiz de Castro e Bela
Vista apresentam um conjunto de caracteristicas socioecondmicas e contextuais que
demonstram a existéncia de populagado vulneravel, especialmente criancas e adolescentes,

sujeitas a risco social e privagédo de direitos fundamentais.

e Diagnostico do territorio:

v' Pobreza e desigualdades socioeconémicas — A regido evidencia elevados indices de
desigualdade social, com grande parcela da populacdo vivendo em situagcéo de

vulnerabilidade econdémica. O acesso a servigos essenciais (saude, educacgao,

6
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saneamento, segurancga publica, transporte) é deficitario ou restrito, 0 que compromete o
bem-estar e a qualidade de vida dos moradores.

Baixa escolaridade e desemprego / subemprego — Ha frequéncia de familias com
baixa escolaridade e auséncia de oportunidades de emprego formal ou remuneragao
adequada, fatores que limitam a ascensado socioecondmica e amplificam o ciclo de
pobreza. Esse contexto repercute diretamente na infancia e adolescéncia, reduzindo as
chances de permanéncia e éxito escolar.

Elevado risco social para criangas e adolescentes — O contexto de vulnerabilidade
econdmica e social amplia a exposicédo de criangas e adolescentes a situagdes de risco:
evasao escolar, defasagem idade-série, trabalho infantil, negligéncia, desestrutura
familiar.

Violéncia doméstica e uso de substancias psicoativas — Observa-se alta incidéncia
de violéncia intrafamiliar, o que compromete a seguranca fisica e emocional dos menores;
além disso, ha relato de uso de drogas e substancias ilicitas, agravando os fatores de risco
e desencadeando potenciais vinculos com criminalidade, negligéncia ou desvinculagao
comunitaria.

Familias monoparentais e fragilidade da rede de apoio familiar/comunitaria —
Predominancia de familias chefiadas por mulheres, com baixa escolaridade e recursos
limitados, reduzindo a disponibilidade de suporte social, educativo ou recreativo fora do
ambiente escolar. Muitas vezes, auséncia de oferta de atividades extracurriculares, apoio
psicossocial ou espagos seguros de convivéncia.

Déficit de servicos publicos e de politicas sociais no territério — Falta, insuficiéncia
ou inacessibilidade de equipamentos publicos e programas estruturados de assisténcia
social, lazer, cultura, esporte, educacdo complementar. Essa caréncia acentua o
isolamento social, a ociosidade e o risco de vulnerabilidades psicolégicas, sociais e

educacionais.

Vulnerabilidades sociais identificadas:

Com base no diagnéstico acima, as vulnerabilidades mais evidentes no territorio sao:
Baixo desempenho escolar, distorgéo idade-série e abandono escolar;

Exposicao a violéncia intrafamiliar e incidéncia de uso de substancias psicoativas;
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v' Exposicdo a multiplos riscos sociais negligéncia, vulnerabilidade infantil/adolescente,
trabalho infantil, vulnerabilidade a criminalidade;

v' Exclusdo social pela auséncia de espacos comunitarios, oportunidades culturais,
esportivas e socioeducativas;

v Fragilidade no desenvolvimento integral (fisico, emocional e social) das criancas e
adolescentes;

v' Escassez de suporte familiar e comunitario, com baixa capacidade de acolhimento,

orientagcdo e acompanhamento;

Restricdo de acesso a servigos publicos e politicas sociais, especialmente lazer, cultura e
esporte.

9. Impacto social esperado: (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivacdo das acdes
propiciardo na qualificacdo do servigo, na direcdo de mudangas positivas em relacéo a situagéo de vulnerabilidade
e riscos sociais vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizacéo dos recursos financeiros,
materiais e humanos em relacdo as atividades e resultados alcancados; Eficacia: se refere a relacdo das actes
realizadas e os resultados obtidos; Efetividade: observacao da incorporacdo das mudancas geradas pelo servi¢co
na realidade dos usuarios.)

O impacto social do Servigo € avaliado com base em trés critérios principais: eficiéncia, eficacia
e efetividade. O servico ofertado desempenha papel essencial no enfrentamento de
vulnerabilidades sociais e na promoc¢édo de mudancas positivas na vida dos participantes.

e Eficiéncia: Utilizamos planejamento estratégico e otimizamos recursos financeiros,
materiais e humanos, garantindo que eles sejam direcionados para resultados
concretos. Neste contexto, nos destacomos por:

e Parcerias Estratégicas: Colaboracdo com escolas, unidades de saude e
organizagdes sociais, empresas e pessoas fisicas para maximizar o impacto das
acoes

e Racionalizagcdo de Custos: Priorizagdo de atividades de maior impacto social,
reduzindo desperdicios e otimizando o orgamento disponivel;

e Capacitacdo Continua: Investimento na formagéao e atualizagédo técnica da equipe,
melhorando a qualidade do atendimento e das atividades oferecidas.

e Indicadores de Eficiéncia:
v Proporgao de recursos utilizados em relagdo ao orgamento planejado;

v' Percentual de profissionais capacitados no programa em relagao ao total envolvido.

8
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Nossas agbes seguem as boas praticas de programas sociais, nas quais a articulacao
intersetorial e 0 uso eficiente dos recursos sdo fundamentais para maximizar resultados.

7

e Eficacia: A eficacia é verificada pela capacidade das agbes realizadas de atingir os
objetivos propostos. As atividades desenvolvidas promovem:

v' Fortalecimento de Vinculos: Atividades planejadas promovem convivéncia social
e integragcao comunitaria, contribuindo para a proteg¢ao social e a garantia de direitos;

v Resultados Educacionais: Agdes complementares ao ambiente escolar aumentam
a frequéncia, reduzem a evasao e melhoram o desempenho académico dos
participantes;

v" Monitoramento Constante: Acompanhamento das atividades e ajustes continuos
garantem a melhoria dos processos.

e Indicadores de Eficacia:
v Frequéncia escolar e desempenho académico dos beneficiarios;
v Participagao ativa dos usuarios nas atividades programadas.
Utilizamos indicadores consistentes para monitorar avangos em nossas agdes e projetos.

e Efetividade: Medimos o impacto real das acbdes na transformacdo da vida dos
participantes e suas familias, incluindo:

e Habilidades Socioemocionais: Desenvolvimento de resiliéncia, empatia e autonomia;
e Inclusao Social: Ampliagcao da participagao comunitaria e acesso a servigos basicos;

e Mudancas Sustentaveis: Melhora no bem-estar fisico, emocional e social dos usuarios,
com resultados duradouros;

e Articulacdo com o SUAS: O SCFV reflete os principios do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), promovendo acolhimento, fortalecimento de vinculos e autonomia dos
usuarios. Ao enfrentar desigualdades estruturais, contribuimos para rompam ciclos de
pobreza e exclusao social;

e Reconhecimento de Desafios e Estratégias: Enfrentamos desafios como baixa adesao
inicial e dificuldades na articulagdo com outros servigos. Para supera-los, propdem-se:

v' Campanhas: Sensibilizar familias e usuarios sobre os beneficios do servigo para
aumentar a adeséo;

Processo: 6958/2025 66/134



v" Fortalecimento de Parcerias: Trabalhar constantemente a comunicacdo e
integragdo com outras politicas publicas e iniciativas locais;

v Monitoramento e Avaliacdo: Usar ferramentas eficazes para medir resultados e
ajustar agbes conforme necessario.

Com praticas fundamentadas e estratégias claras, fortalecemos a rede de protegdo social e
contribuimos para mudancas positivas na realidade das comunidades atendidas.

10. Obj etivo Geral: (Diz respeito a solugéo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acOes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SMADS e com a politica setorial de que trata a parceria.
O objetivo geral expressa a intengdo transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanga numa determinada situagao
e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

Promover a convivéncia social e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios de
criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, por meio de a¢gdes sistematizadas de
protecéo social basica, assegurando ambiente seguro e acolhedor, prevenindo a ocorréncia de
riscos e violagdes de direitos e contribuindo para o desenvolvimento integral, o acesso a direitos

socioassistenciais, a autonomia e o protagonismo dos usuarios atendidos.

11. Objetivos Especificos: (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou
aprimoramento dos servicos, com a aquisicao dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos sdo
passos estratégicos para que o objetivo geral possa ser alcancado, isto €, eles sdo capazes de mostrar as
estratégias que serdo utilizadas pelo servico. Representam os passos para se alcancgar o objetivo geral.)

e Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, estimulando
relagdes protetivas e solidarias;

e Promover a socializag&o e a convivéncia comunitaria, ampliando as oportunidades
de interacao e participagao;

e Ampliar o acesso a servigos, programas e informacdes socioassistenciais,
educacionais e de garantia de direitos;

e Desenvolver o sentimento de pertencimento, identidade coletiva e valorizacdo do
territorio;

¢ Ressignificar vivéncias conflituosas, prevenindo situag¢des de risco e violagao de

direitos;

10
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Fomentar o protagonismo, a autonomia e a corresponsabilidade dos usuarios no
processo de desenvolvimento social;

Formar para a participagao cidada e para o exercicio de direitos e deveres;
Valorizar a vida coletiva, a cultura de paz, a cooperagdo e o respeito as
diversidades;

Desenvolver competéncias socioemocionais, favorecendo empatia, autocuidado,
autoregulacdo emocional e resolugéo de conflitos;

Incentivar praticas de convivéncia saudavel, prevenindo comportamentos de
agressividade, discriminagao e excluséo;

Promover o desenvolvimento integral dos usuarios por meio de experiéncias
educativas, ludicas, artisticas, esportivas e culturais;

Estimular a construcao de projetos de vida e perspectivas de futuro, reduzindo
vulnerabilidades sociais;

Fortalecer a participagcdo das familias no processo socioeducativo, ampliando o
suporte e a rede de protecao social;

Criar oportunidades de expressao e escuta ativa, assegurando espagos seguros e

acolhedores de dialogo.

12. Metas: (Para cada objetivo especifico, devera haver uma meta a ser atingida visando o alcance do objetivo. Descreva de forma objetiva
e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sao declaragdes da quantidade dos produtos/servigos relacionadas ao servigo/usuarios que
serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas nas segurangas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto
é, além de expressar o que se quer, precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

Objetivos Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
Especificos Verificagcdo | de Avaliacdo | Esperados
Fortalecer os Realizar Promover N° de encontros e | Listas de Semestral Maior interagéo
vinculos encontros encontros familias presenca, fotos familiar e
familiares e familiares, rodas | envolvendo 45 atendidas, e relatorios fortalecimento
comunitarios de conversa e familias mudangas da coesao
eventos comportamentais comunitaria
comunitarios Realizar rodas
de convivéncias
diarias
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Promover a Implementar Realizar oficinas | N° de oficinas Relatérios de Mensal Maior
socializacao oficinas mensais para 45 | realizadas e frequéncia, fotos integracéo
tematicas que criangas e usuarios e avaliagbes. social e
estimulem a adolescentes. participantes. fortalecimento
convivéncia e o das habilidades
respeito muatuo. interpessoais
dos
participantes.
Ampliar o acesso | Estabelecer Formalizar N° de parcerias Acordos Trimestral Melhoria no
a servigos e parcerias com parcerias estabelecidas. firmados e acesso a
informaco6es instituicoes durante todo o registros de servigos
publicas e ano atividades. essenciais,
privadas para como saulde,
inclusao social. educagéo e
cultura
Desenvolver o Promover rodas Realizar 20 N° de oficinas Relatérios de Semestral Maior
sentimento de de convivéncia, oficinas mensais | realizadas e atividades e valorizagao da
pertencimento e dindmicas e participantes depoimentos. identidade
identidade oficinas que engajados. pessoal e
estimulem a cultural,
valorizagéo da fortalecendo o
identidade senso de
cultural. pertencimento.
Fomentar o Desenvolver Trabalhar 12 N° de oficinas Registros de Trimestral Participantes
protagonismo e a | oficinas temas geradores | realizadas e frequéncia e mais
autonomia durante o ano usuarios avaliagdes. auténomos,
impactados. com maior
capacidade de
lideranca e
acado em suas
comunidades.
Formar para a Organizar Promover 10 N° de palestras Relatorios de Semestral Fortalecimento
participagdo e palestras e encontros anuais | realizadas e atividades e da consciéncia
cidadania debates sobre para 100% dos participantes avaliagdes. cidada e maior
direitos e usuarios envolvidos. engajamento
deveres sociais. em agoes
comunitarias.
Valorizar a vida Organizar Realizar 4 N° de eventos Relatérios e Anual Promogéao do
coletiva atividades de atividades realizados e registros senso de
convivéncia em participantes audiovisuais. coletividade e
grupo, como envolvidos. integracéo
dindmicas e entre os
eventos usuarios.

colaborativos.

13. Metodologia: (Descreva como as acdes serdo desenvolvidas, com ou para 0S USUArios e como,
produtos/servicos, auxiliardo na execucao do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas
com base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuacdo em rede socioassistencial.)
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A metodologia adotada pela AMMA esta alinhada as diretrizes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e a
Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdgo CNAS n° 109/2009),
integrando os principios da Educacgao Positiva e as metodologias socioeducativas participativas.
Essa abordagem visa promover a convivéncia social, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios e desenvolver competéncias socioemocionais, tais como resiliéncia, empatia,

cooperacgao, autorregulagéo e resolugao de conflitos.

As atividades sao planejadas e executadas de forma continuada, sistematica e orientada por
objetivos, abrangendo areas estratégicas como esporte, cultura, tecnologia, meio ambiente,
cidadania e saude, de modo a promover experiéncias significativas, mudancgas sustentaveis e
impacto positivo na vida dos usuarios. A atuacao psicossocial compde o0 eixo central da
metodologia, garantindo suporte emocional e acompanhamento nas situagdes de risco,

vulnerabilidade e violagao de direitos.
A metodologia esta estruturada sobre os seguintes pilares:

« Ambientes acolhedores e seguros: oferta de espacos fisicos e relacionais que
promovem prote¢ao, pertencimento e bem-estar emocional, fisico e social, favorecendo

inclusao e diversidade.

o Participacéao ativa dos usuarios: incentivo ao protagonismo, ao exercicio da autonomia
e a corresponsabilidade no desenvolvimento das atividades e na construcéo de solugdes

para os desafios identificados.

e Suporte interdisciplinar: atuagao articulada de equipe técnica qualificada e em
constante aperfeicoamento, com énfase na interdisciplinaridade e na abordagem integral

do usuario.

e Atuacado em rede: articulagdo permanente com o CRAS, escolas, unidades de saude,
conselhos de direitos e demais equipamentos e organizagdes do territério, ampliando o

acesso a direitos e potencializando a protegdo social.

A execugao das atividades observa a centralidade da familia, o respeito a trajetdria e ao contexto

de vida dos usuarios, e o desenvolvimento de a¢des pedagdgicas e socioassistenciais que

13
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favorecam a convivéncia comunitaria, o fortalecimento do sistema de protegcdo social e a

construcao de projetos de vida.

Descricao das Atividades, Produtos e Servigos:

Atividades

Descricao

Servigos/Recursos

Resultados Esperados

Oficinas Tematicas

Oficinas diarias de 1h30,
abordando temas como
cidadania, arte, cultura,
educagao, meio ambiente,
tecnologia e saude preventiva

Apostilas, livros teméticos,
materiais audiovisuais, jogos e
materiais educativos

Estimulo a autoestima, criatividade e
aprendizado, integrados ao
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais

Rodas de Convivéncia

Encontros diarios de 30 a 40
minutos para refletir sobre
questdes emocionais, sociais
e familiares

Espagos equipados com
cadeiras, flipcharts e recursos
audiovisuais

Fortalecimento de vinculos familiares,
melhoria na comunicagéo interpessoal
€ apoio emocional

Atividades Lidicas e
Educativas

Jogos pedagdgicos, dindmicas
e praticas esportivas
realizadas nos espacos da
0sC

Brinquedos educativos,
materiais esportivos,
brinquedoteca

Desenvolvimento cognitivo,
socializagao, trabalho em equipe e
aplicagao dos principios da Educagao
Positiva

Eventos Comunitarios e
Campanhas Educativas

Organizagao de eventos como
“Maio Laranja” em parceria
com a Rede

Materiais de divulgagao
(banners, folders) e kits para
acdes

Integragdo comunitaria e maior
conscientizag&do sobre saude e temas
sociais

Atividades complementares

Utilizagcao de espacos como
biblioteca, brinquedoteca e
estudio audiovisual

Manutencéo de equipamentos,
atualizagao do acervo literario

Ambiente seguro e adequado para as
atividades, garantindo acessibilidade e
incluséo

Incluséo Digital e Criativa

Uso de tecnologias como
produgéao de videos e

podcasts para expressao
artistica e inclusao digital

Computadores, internet,
cameras e softwares de
edigado

Desenvolvimento de habilidades digitais
e maior expressao criativa dos
participantes

Capacitacdo da Equipe

Formacao para educadores,
assistentes sociais e
psicélogos, com foco na
Educacgao Positiva e SCFV

Materiais pedagogicos e
recursos audiovisuais

Melhor qualidade no atendimento,
alinhamento estratégico e aplicacéo de
praticas inovadoras no atendimento

Processo: 6958/2025
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Atuacao em Rede Socioassistencial: A AMMA trabalha em articulagdo com o CRAS, escolas
locais, unidades de saude e demais servigos da rede socioassistencial, ampliando o alcance
das agdes e assegurando maior eficacia no enfrentamento das vulnerabilidades. Essa atuagao
em rede possibilita a mobilizagdo de recursos complementares, fortalecimento de parcerias e

maior conscientizacdo da comunidade sobre tematicas relevantes.

Conclusao: A metodologia proposta assegura a execugéo do objeto da parceria por meio de
acdes planejadas, suporte interdisciplinar e produtos/servigos alinhados as necessidades dos
usuarios. Ao integrar praticas educativas, psicossociais, socioemocionais e educagao positiva
as diretrizes do SCFV, promovemos transformacgdes sociais significativas, ampliando o impacto

na vida dos participantes e em suas comunidades.

14. Recursos Fisicos: (Detalhe as condigdes gerais do imével e instalagdes, especificando como os produtos/servigos adquiridos
serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servico tipificado ofertado.)

A infraestrutura da AMMA é projetada para garantir a qualidade das atividades do SCFV e
promover o bem-estar integral dos usuarios. A sede propria ocupa 80.000 m? de area, com um
ambiente arborizado, com contato com a natureza que favorece a convivéncia, a socializagcao

e a integracéo.

e Salas de Atendimento Individualizado: Quatro salas dedicadas ao atendimento
psicossocial, educacdo e acompanhamento técnico individualizado, com recursos

pedagogicos e terapéuticos, assegurando um atendimento personalizado e eficaz;

e Salas para Oficinas: Vinte e uma salas equipadas para atividades como danga, salao
de beleza, culinaria e informatica. Esses espagcos sdo adequados as necessidades dos

usuarios, promovendo o desenvolvimento de habilidades praticas e sociais;

e Espacos de Convivéncia: A AMMA conta com uma sala audiovisual para eventos
coletivos, uma academia de ginastica, um estudio de pilates, brinquedoteca, biblioteca,
ginasio poliesportivo, palco para atividades culturais e playground. Esses espacgos
permitem que os usuarios participem de atividades recreativas, culturais e de

desenvolvimento fisico;

e Espacos de Apoio a Alimentagdo: A cozinha estruturada de acordo com as normas
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sanitarias conta com camaras frias, area de armazenamento adequado para alimentos e
utensilios, lavanderia e refeitério com capacidade para 250 pessoas. Esses espagos

asseguram a qualidade alimentar e a interagdo social durante as refeigdes;

e Instalacdes Sanitarias e Acessibilidade: As instalacbes sanitarias garantem
acessibilidade e conforto, com iluminagdo adequada, conservacdo e limpeza,

assegurando um ambiente saudavel e seguro para todos.

A AMMA dispde de uma infraestrutura adequada e acessivel para o desenvolvimento das
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, assegurando condigdes
materiais e ambientais para a execucgao qualificada do atendimento. O espaco fisico contempla
ambientes destinados as praticas educativas, culturais, esportivas e recreativas, garantindo a

seguranga, o acolhimento e a inclusdo dos usuarios.

Entre os espacos disponibilizados, destaca-se o ginasio poliesportivo, estruturado para receber
atividades culturais (apresentacgdes teatrais, musicais e eventos comunitarios) contando com
palco e camarins. Além disso, a instituicdo possui campo society e campo de areia, utilizados
para vivéncias esportivas regulares, contribuindo para o desenvolvimento motor, para a

promoc¢ao da saude e para a socializagao.

Essa infraestrutura favorece a implementacdo do SCFV de forma eficiente, garantindo
condigdes adequadas para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o
desenvolvimento de habilidades de vida, a ampliacdo do repertorio cultural e a promogao da
convivéncia social. Ao disponibilizar espagos seguros, acessiveis e multifuncionais, a AMMA
assegura a oferta de servigos continuados e organizados, em conformidade com os principios
da Protecao Social Basica do SUAS, da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
das diretrizes do CNAS.

Dessa forma, a instituicdo assegura condi¢cbes plenas para o atendimento com qualidade,
promovendo a inclusdo social, o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes e a

construcao de projetos de vida que fortalecam o protagonismo e a autonomia dos participantes.
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15.1 Recursos Humanos: (Especifique: cargo/funcéo, formacao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo
de cada profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucao do objeto da parceria, levando-

se em consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informag6es prestadas no sistema PMAS web.)

Cargo/Funcéo Formacéao Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Assistente Social Superior 30h 1 CLT
Educador Social Ensino médio 44h 1 CLT
Assistente adm Superior 40h 1 CLT

Aukxiliar de cozinha Ensino médio 44h 1 CLT

Estagiario , Ensino 20h 1 CLT
médio/superior

Estagiario Ensino médio 20h 1 CLT

15.2 Encargos sociais e trabalhistas:

Funcao: Assistente Social

Salario Base: R$ 4.030,00

Saléario Liquido: R$ 3.533,73

Meses executados: 12 meses

Encargo Calculo Valor R$
INSS/IRRF 4.030,00 X 12,32% 496,27
FGTS 4.030,00 X 8% 322,40
Férias (1/12) 4.030,00/12 335,83
Férias (1/3) 4.030,00 + 1/3 /12 111,94
13° salario 4.030,00/12 335,83
Aviso prévio 4.030,00/12 335,83
Valor total R$ 5.136,00

Func¢éo: Educador Social

Salario Base: R$ 2.800,00

Salério Liquido: R$ 2.571,00

Meses executados: 12 meses

Encargo Calculo Valor R$
INSS/IRRF 2.800,00 X 8,19% 229,41
FGTS 2.800,00 X 8% 224,00
17
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Férias (1/12) 2.800,00/12 233,33
Férias (1/3) 2.800,00 + 1/3 /12 77,77
13° salario 2.800,00/12 233,33
Aviso prévio 2.800,00/12 233,33
Valor total R$ 3.568,84

Funcéo: Assistente Administrativo

Salario Base: R$ 1.750,00

Salério Liquido: R$ 1.615,27

Meses executados: 12 meses

Encargo Calculo Valor R$

INSS/IRRF 1.750,00 X 7,70% 134,73
FGTS 1.750,00 X 8% 140,00
Férias (1/12) 1.750,00 /12 145,83
Férias (1/3) 1.750,00 + 1/3 /12 48,61

13° salario 1.750,00 /12 145,83
Aviso prévio 1.750,00 /12 145,83

Valor total R$ 2.230,27

Funcao: Auxiliar de Cozinha

Salario Base: R$ 1.965,00

Salério Liquido: R$ 1.810,92

Meses executados: 12 meses

Encargo Calculo Valor R$
INSS/IRRF 1.965,00 X 7,84% 154,08
FGTS 1.965,00 X 8% 157,20
Férias (1/12) 1.965,00/ 12 163,75
Férias (1/3) 1.965,00 + 1/3 /12 54,58
13° salario 1.965,00/ 12 163,75
Aviso prévio 1.965,00/12 163,75
Valor total R$ 2.504,28

Funcéo: Estagiario (a)

Salario Base: R$ 500,00

Saléario Liquido: R$ 500,00

Meses executados: 12 meses

Encargo Calculo Valor R$
INSS/IRRF - -
FGTS - -
Férias (1/12) 500,00/ 12 41,67
Férias (1/3) - -
13° salério - -
Aviso prévio - -
Valor total R$ 541,67
18
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Funcéo: Estagiario (a) Salario Base: R$ 700,00 Saléario Liquido: R$ 700,00
Meses executados: 11 meses

Encargo Calculo Valor R$
INSS/IRRF - -
FGTS - -
Férias (1/12) 700,00/ 12 58,33
Férias (1/3) - -
13° salério - -
Aviso prévio - -

Valor total R$ 758,33

contratados/utilizados.)

16. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros: (Preencha a planilha do Plano de aplicagio dos
recursos financeiros no formato indicado abaixo com os valores totais, deixando zerados os que nao serédo

Descricdo por Agrupamento Valor
Recursos Humanos R$ 146.578,60
Encargos Sociais R$ 20.175,73
Beneficios R$ 27.292,80
Material de Consumo R$ 55.618,19
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica / MEI R$ 21.500,00

VALOR TOTAL

R$ 271.165,32

O Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros apresentado acima constitui uma

previsdo orcamentaria baseada nas necessidades identificadas para a execucado do Servico,

considerando a estimativa dos custos envolvidos na manutengao das atividades e no alcance

dos resultados esperados. Ressalta-se que este planejamento tem carater preventivo e

orientador, podendo sofrer alteracbes decorrentes de fatores imprevisiveis ou circunstanciais,

tais como variagdes de precos de mercado, ajustes institucionais, demissdes, contratagdes,

afastamentos, faltas, substituicbes e eventuais adequacdes operacionais necessarias ao bom

funcionamento do servico. Dessa forma, o Plano de Aplicagao deve ser compreendido como um

instrumento dindmico e flexivel, alinhado as diretrizes da boa gestdo dos recursos publicos, a

eficiéncia administrativa e a responsabilidade institucional, podendo ser revisado ou atualizado,

respeitando as rubricas aprovadas, para assegurar a continuidade e a qualidade do atendimento

aos usuarios, conforme as exigéncias legais e normativas vigentes.
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17. Prazo de Execucédo da parceria/servico:

O prazo de execucéao da parceria/servigco sera de 12 (doze) meses.

18. Processo de Monitoramento e Avaliacao: (Descreva como sera o sistema de monitoramento e
avaliacéo do servigo, apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias
de coleta de dados e a equipe responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de
recursos), eficacia (resultados) ou efetividade (impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem
acompanhar o alcance das metas, identificar avancos, melhorias de qualidade, correcdo de problemas,
necessidades de mudanca etc.)

O processo de monitoramento e avaliagdo sera estruturado para garantir que as metas sejam
atingidas com eficiéncia, eficacia e efetividade. A combinacdo de indicadores quantitativos
(como taxas de participagdo e custos) e qualitativos (como satisfagdo e mudangas
comportamentais) permite o acompanhamento continuo das acgbes, assegurando a
realizacdo de ajustes quando necessario. Esses indicadores s&o essenciais para
acompanhar o alcance das metas, identificar avancgos, promover melhorias na qualidade e
realizar corregcdes para eventuais problemas. A coleta de dados sera realizada de forma
continua, com o uso de instrumentos variados, incluindo relatérios financeiros, questionarios
de satisfagcdo, entrevistas e observagdes diretas. A AMMA se compromete a implementar
ajustes com base nos feedbacks dos usuarios e nas avaliagbes realizadas, garantindo a
adaptacao das metodologias e a melhoria continua dos servigos oferecidos.

Abaixo esta a tabela detalhando o processo de monitoramento e avaliagao:

Aspectos Descrigcao Indicadores Indicadores Instrumentos Estratégias de Equipe
Quantitativos | Qualitativos de Coleta de Monitoramento | Responsavel
Dados
- Percentual - Avaliagado de - Relatérios - Revisdes
L de orgamento como 0s financeiros e mensais da
Avaliaggo da utilizado de recursos estio orcamentarios. alocagao de
tilizagédo de ;
;Jecursos forma impactando _ Registros de recursos. Coordenador
) A eficiente. diretamente as - . Responsavel
Eficiéncia financeiros, atividades uso de materiais | - Ajustes no uso Técni
materiais e - Percentual realizadas. e equipamentos. | de materiais e ecnico
humanos de de recursos . orgamento
maneira materiais - Andlises de conforme
otimizada. alocados e custo-beneficio. | pecessidade.
utilizados.
- Custo por
beneficiario.
20
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- Taxa de - Satisfagédo - Entrevistas e - Entrevistas
participacao geral dos depoimentos trimestrais para
nas atividades | participantes, qualitativos com | coleta de dados
Avaliagéo da (perggntual de medidg por usu?rios e qualitativos.
capacidade das | usuarios que entrevistas e familias. - Andlises de
acdes em gerar participam nas | grupos focais. _0Ob ~
oficinas e servacdes casos e
Eficacia os resultados eventos) - Qualidade diretas durante acompanhament | Psicélogo
esperados, ’ percebida das as atividades. o de mudangas .
comoa - Frequéncia atividades e seu . ao longo do Assistente
pa_rt_|C|pagao nas | escolar dos impacto nas - Anélises de tempo Social
atl\{|dad§s ea jovens necessidades relatos de
satisfagéo. atendidos. dos usuarios. mudangas no
comportamento
- Taxa de e relagoes.
retorno dos
usuarios para
outras
atividades.
- Percentual - Qualidade - Relatérios - Avaliacao
de atividades percebida das mensais das trimestral dos
realizadas atividades pelos | atividades resultados
Sistema dentro do partic;pan'lt_es e realizadas. alcangados.
Coletae continuo de cronograma. suas familias. - Andlises - Ajustes nas Equipe
coleta de dados | _ pereentyal - Mudanga ualitativas e metodologias e Ao
Acompanhamento ti nt ne qualitativ: et 9 Técnica
para garantir a de usuarios percebida no quantitativas das | atividades
qualidade do que comportamento | avaliagdes. conforme os Coordenador
Servico. completam social e familiar 3 dados coletados | do SCFV
todas as dos - Sessdes de
etapas das participantes. feedback com
atividades usuarios.
propostas.
deF: ir;:jér\rtigzl - Sentimento de | - Sessoes de - Sessdes de
que valorizagao dos feedback com feedback
implementam participant_es usuarios. bimestrais.
Estratégias para | mudancas com relagd0 20 | _Relatérios de | - Implementagéio
ajustes sugeridas com lr‘)eedback melhorias de mudangas de | Equcador
continuos com | base no ' implementadas. | acordo com o Social
Feedback e Melhoria | base nos feesiback- - Evolugao na . feedback e
Continua feedbacks dos - Numero de percepgao dos - Andlises de andlise de Coordenador
usuarios e _melhorlas participantes gflcama apos. impacto do SCFV
resultados do implementada | gopre sua implementacéo
monitoramento. s apos prépria de ajustes.
avaliagbes de | gprendizagem e
atividades

desenvolvimento

Analise Final: A metodologia de monitoramento e avaliacao proposta oferece uma estrutura
clara para acompanhar e avaliar os servigcos do SCFV da AMMA. A tabela apresenta uma
divisdo bem-organizada entre os aspectos, indicadores, instrumentos e estratégias de coleta
de dados. Além disso, esta bem alinhada com os requisitos de eficiéncia, eficacia e
efetividade, permitindo que os resultados sejam mensurados de maneira tangivel e
qualitativa. A equipe responsavel estd devidamente designada, e o processo de feedback
garante a melhoria continua do servigo. Esse modelo esta pronto para ser implementado,
cumprindo as exigéncias solicitadas. Se precisar de mais ajustes ou detalhes, estou a

disposicao.
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19. Cronograma de Desembolso:

12 parcela 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52 parcela 62 parcela
R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11
72 parcela 82 parcela 92 parcela 102 parcela 112 parcela 122 parcela
R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11 R$ 22.597,11
TOTAL 271.165,32
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Pirassununga/SP, 28 de novembro 2025.

José Carlos Lara

Presidente
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