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Protocolo Administrativo n° 416/2026

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes

Termo de Colaboragao n° 04/2023
Termo Aditivo n° 037/2026

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO

Termo Aditivo de Prorrogacdo de Termo de Colaboragdo que entre si celebram, de
um lado, o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-
45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n° 51, Centro, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, FERNANDO LUBRECHET, brasileiro, casado, professor
universitario, portador da Cédula de Identidade RG n° 26.374.283-0 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n°. 190.434.078-44, residente e domiciliado na Rua Dr.
Arthur Vieira de Moraes, n°® 477 — Bairro Jardim Veneza Il em Pirassununga-SP,
denominada simplesmente de MUNICIPIO e, de outro lado, a ASSOCIAGAO
BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA, CNPJ N° 14.990.497/0001-47, com
sede na Rua Paulo Setubal, n. 302, sala 08, Vera Cruz, na cidade de Valinhos/SP,
CEP 13.271-160, tel.: (19) 3244 2070/(19) 3562 2879, neste ato representada por
GUILHERME RICARDO DE SOUZA, brasileiro, Presidente da Entidade, RG
41.547.130-8 SSP/SP, CPF N° 363.822.458-95, doravante designada simplesmente
ENTIDADE, celebram o presente Termo Aditivo de Prorrogagao de Termo de
Colaboragao que se regera pela Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, Plano de
Trabalho e demais legislagdes correlatas, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas, ficando justo e contratado o quanto segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga, por meio da SMADS, com a Associacao Beneficente Instituto Vida
Renovada, com objeto de Abordagem Social e Acolhimento em casa de Passagem
de Adultos e criangas em situagao de rua, em conformidade com o Plano Municipal
de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO
2.1. Conforme Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em fls. 85/87, Parecer Juridico em fls. 99/100 e
Homologagao do Chefe do Poder Executivo em fls. 104, fica prorrogada a vigéncia
do Termo de Colaboracao n° 004/2023 por mais 12 (doze) meses, a contar
retroativamente de 01/01/2026 até 31/12/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAGAO
3.1. De acordo com a descriminagao de valores do Plano de Trabalho em fls.
63/80, o valor da presente prorrogagao sera de R$ 697.705,42 (seiscentos e
noventa e sete mil, setecentos e cinco reais, e quarenta e dois centavos).
3.2. Conforme Declaragao de Dotagao Orgamentaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social em fls. 89, a presente prorrogacao correra
pela seguinte dotagao:
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- Fonte: Recurso Municipal
- Funcional Programatica: 08.244.7015-2.184

- Ficha: 0461

- Natureza da Despesa: 3.3.50.39

- (jrgﬁu: 13.01

- Codigo de Aplicagio: 510.0000
- Valor Anual: RS 697.705,42

3.3. Em caso de alteragdo da rubrica orgamentaria durante a vigéncia contratual,
podera haver alteragao por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais nao atingidas pelo

presente termo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente
termo na presencga das testemunhas abaixo assinadas.

Pirassununga, de de 2026.
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CADASTRO DO RESPONSAVEL ORGAO OU ENTIDADE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Nome FERNANDO LUBRECHET
Cargo PREFEITO MUNICIPAL
CPF n° 190.434.078-44

Periodo de gestéo 01/01/2025 A 31/12/2028

As informagcdoes pessoais do responsavel esta cadastrada no moédulo
eletréonico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugoes
n°01/2024, conforme “Declaracao de Atualizacao Cadastral” ora anexada.

FERNANDO
LUBRECHET:
19043407844 &

oxit P

FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
prefeito@pirassununga.sp.gov.br
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO — TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n°® 416/2026

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragées
Termo de Colaboragao n° 04/2023

Termo Aditivo n° 037/2026

Orgio Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Constitui objeto do presente estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga, por meio da SMADS, com a Associacdo Beneficente Instituto Vida
Renovada, com objeto de Abordagem Social e Acolhimento em casa de Passagem de
Adultos e criancas em situagdo de rua, em conformidade com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 697.705,42 (seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e cinco reais, e quarenta
e dois centavos)

Exercicio: 2026.
Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e
Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP
214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Valter Ciampi Neto —
OAB/SP 358.584.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas estara
sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolucéo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrbnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) As informag¢des pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no moddulo eletrébnico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°
01/2024, Conforme Declaracao(bes) de Atualizacdo Cadastral anexa (s).

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Pirassununga, __ de de 2026.
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

ORGAO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA.
CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

ENTIDADE: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA
CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N° 416/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes
TERMO DE COLABORAGAO N° 004/2023

TERMO ADITIVO N° 037/2026

OBJETO: Constitui objeto do presente estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga, por meio da SMADS, com a Associagdo Beneficente Instituto Vida Renovada, com
objeto de Abordagem Social e Acolhimento em casa de Passagem de Adultos e criangas em situagao
de rua, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 697.705,42 (seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e cinco reais, e quarenta e dois
centavos)

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo
processo administrativo arquivado na origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios;

c) previsdo de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de
obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

d) comprovagédo no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

Pirassununga, _ de de 2026.

FERNANDO
LUBRECHE
19043407844 szsessss.
FERNANDO LUBRECHET
Prefeito Municipal
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracado de Atualizacdo Cadastral

Eu, FERNANDO LUBRECHET, CPF 190.434.078-44, atesto que na data de
09/01/2026 as 08:29:53 minhas informacdes pessoais perante este Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

*« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail fernandolubrechet@gmail.com, indicado
como endereco principal no Cadastro TCESP, € o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6529CE4AS5AFA847A07E23DFA2C501C629B1DEESDEG35AE8419CE4A 3620

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

99ce76e5-2408-4531-9932-e76de5d37e5f

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaracdo de Atualizacdo Cadastral

Eu, VALTER CIAMPI NETO, CPF 283.237.208-27, atesto que na data de 09/01/2026
as 10:36:42 minhas informag8es pessoais perante este Tribunal encontram-se
atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

*« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
« E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail VALTERCIAMPI@HOTMAIL.COM, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o endereco de contato com o Tribunal,
e que é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
3E54841BA934B528FD5D08CODA1298F6AC5332F1CI9EBDIDC3362E65CAB

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

08554c65-2a16-4fee-8f8c-126d73b2b91e

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




Prefeitura de Procuradoria Geral
Pirassununga do Municipio

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragéo de Atualizacdo Cadastral

Eu, CARLOS EDUARDO DA SILVA FARIAS DOS SANTOS, CPF 358.566.768-66,
atesto que na data de 09/01/2026 as 12:20:09 minhas informac6es pessoais perante
este Tribunal encontram-se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os
seguintes dados:

« Nome Completo;

* CPF;

* RG;

« Data de Nascimento;
* E-mail institucional;

¢ E-mail pessoal;

« Telefone Celular

« Endereco Residencial.

Atesto também que o] endereco de e-mail
asdhumanos.carlos@pirassununga.sp.gov.br, indicado como endereco principal no
Cadastro TCESP, é o enderegco de contato com o Tribunal, e que é minha
responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
6BDE1747E4D7820BA7152C32EA458F8BD47A8916E9A40C05C07B0019B2

Esta declaracéo foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

d9abb770-6df7-4b29-849d-83ce98115343

Para conferéncia, acesse https://www4.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO
PROTOCOLO 416/2026 — FLS. 63/80

Protocolo Administrativo n° 416/2026

Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragoes
Termo de Colaboragao n°® 04/2023

Termo Aditivo n° 037/2026

Orgao Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA/SP
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA

OBJETO: Constitui objeto do presente estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio
de Pirassununga, por meio da SMADS, com a Associacdo Beneficente Instituto Vida
Renovada, com objeto de Abordagem Social e Acolhimento em casa de Passagem de
Adultos e criangcas em situagdo de rua, em conformidade com o Plano Municipal de
Assisténcia Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este instrumento.

Valor: R$ 697.705,42 (seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e cinco reais, e quarenta
e dois centavos)

Exercicio: 2026.

Advogados Municipio: Dr. Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio
Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 e
Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP
214.302; Dr. Rodrigo de Azevedo Leonel — OAB/SP 496.127; Dr. Valter Ciampi Neto —
OAB/SP 358.584.
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PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS
E/OU FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA E SERVICO ESPECIALIZADO
EM ABORDAGEM SOCIAL.

EXERCICIO 2026

1. Identificacao da Proponente

Razao Social: Associacao Beneficente Instituto Vida Renovada

CNPJ: 14.990.497/0001-47

Endereco: Rua Quinze de Novembro, 533 — Jd. Eldorado

CEP: 13.630-140 | Municipio: Pirassununga - SP

Telefone: (19)3565-2879

E-mail institucional: vidarenovadagestao@gmail.com / ivr.coordenacaoadulto@gmail.com

Banco: Caixa Econdmica Federal Ag.0363/013 Conta
Corrente: 00024847-5 Valinhos SP

2. ldentificagcdo do Representante

Nome: Guilherme Ricardo de Souza

RG: 41.547.130-8 SSP/SP CPF: 363.822.458-95

Formacao: Bacharel em Direito

Endereco: Rua Paulo Setubal, 302 - Sala 08 — Vera Cruz

CEP: 13.271-160

Telefones: (19) 3244-2070

E-mail pessoal: guilherme.ricardo.souza@hotmail.com

E-mail Institucional: vidarenovadagestao@gmail.com

3. ldentificagdo do Técnico Responsavel pela Execucao do Servigo

Nome: Fatima Aparecida Silva Aurelio de Campos

Data de Nascimento: 30 /01 /1979

RG: 30.562.286-9 | CPF: 251.332.718-75

Formacao: Assistente Social

Enderec¢o: Rua Acacio dos Santos Jr, 1120 — Pq. Clayton Malamam

CEP: 13.635-207 | Municipio: Pirassununga

Telefone: 19 — 35652879 - 19992052500

E-mail pessoal: fa_aurelio@hotmail.com

E-mail institucional: ivr.coodenacaoadulto@gmail.com

Rua Quinze de Novembro, 533 —Jd. Eldorado, Pirassununga — SP CEP:13.630-140 email: ivr.coordenacaoadulto@gmail.com
Tel: 19 35652879 CNPJ: 14.990.497/ 0001-47 - isento

Processo: 416/2026 63/108
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ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENO _ ",
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Adultas em Situac¢do de Rua ’ ) (§

INSTITUTOVIDARENOVADA.COM

4. Apresentacao:

ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA, organizacdo da
sociedade civil, possui sede no municipio de Pirassununga desde 2007, inscrita sob o CNPJ
14990497000147, acolhe pessoas adultas de ambos sexo e familias em vulnerabilidade e risco
social, pessoas que encontram-se em situacdo de rua, vinculos familiares rompidos e
abandono. A capacidade de atendimento é de 30 (trinta) pessoas em acolhimento institucional.
Ofertamos suporte assistencial e psicolégico, encaminhamentos para rede de saude e de
assisténcia, reintegrando ao mercado de trabalho e reinserindo a familia. o trabalho é
desenvolvido conforme Tipificagdo da Assisténcia Social sendo referenciados ao CREAS
Pirassununga (Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social) e a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. O atendimento e acolhimento é realizado
em uma residéncia alugada localizada a rua Quinze de Novembro, 533 Jd. Eldorado municipio
de Pirassununga.

Missdo: O trabalho desenvolvido na associacdo estd pautado em valorizar as
potencialidades de cada individuo, garantir direitos sociais e desenvolver um trabalho
humanizado.

5. Descricado do Servico: Servico de Acolhimento Instituicdo para Adultos e Familia
(Casa de Passagem) e Abordagem Social

Servi¢co da Protecdo Social Especial — Alta complexidade: Acolhimento provisorio
com estrutura para acolher com privacidade grupo familiar. E previsto para pessoas em
situacao de rua e desabrigo por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condi¢cdes de autossustento podendo ficar no servico no periodo de quatro
meses a seis meses.

Servico da Protecdo Social Especial — Média Complexidade: O Servico Especializado
em Abordagem Social, conforme o CNAS n°10/2009, é ofertado de forma continuada e
programada, com a finalidade de assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que
identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, pessoas em Situacdo de Rua, dentre outras. Deveréo ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais,
locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens,
metrd e outros. Ofertado no ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, o
Servico de Abordagem Social deve garantir atencdo as necessidades mais imediatas das
familias e individuos atendidos, promovendo acesso a rede de servicos Socioassistenciais e
das demais Politicas Publicas na perspectiva da garantia de direitos.

Os servicos devem estar distribuidos no espaco urbano de forma democratica,
respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade e
condi¢cBes de acesso aos servi¢os publicos.
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Faixa Etaria: Atendimento as pessoas de 18 (dezoito) anos a 59 (cinquenta e nove)

anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

Pessoas: Ambos sexos sem discriminacédo desde que tenha autonomia de autocuidado.

Periodo de funcionamento das atividades do Servico: O funcionamento € de carater
ininterrupto, as atividades e atendimentos técnicos acontecem de segunda a sexta das 08:00
as 17:00 horas.

Capacidade de atendimento: 30 pessoas

Localizagao: Rua Quinze de Novembro, 533 — Jd. Eldorado Pirassununga — SP

6 - JUSTIFICATIVA:

Para que haja a reducéo de pessoas em situacdo de rua é necessario a elaboracao de
politicas publicas direcionado a esse publico além dos servicos referenciados para o
atendimento dessa populacéo. Para que essa demanda nao seja negligenciada de seus
direitos, esta instituicdo tem por finalidade a reducéo e retirada das pessoas da rua,
realizando a reintegracdo familiar e social, encaminhando para os servicos de saude,
educacdo socioassistencial e de atendimento para segunda via de documentos e
encaminhamento para o mercado trabalho, garantindo seus direitos.

Oferecendo acolhimento provisorio para as pessoas em situacdo de rua de ambos sexo €
familias.

7. FASES DA EXECUGAO DA PARCERIA

Planejamento, com elaboragéo do Plano de Trabalho;

Entrega de documentacéo;
Andalise dos documentos entregues;

Selecédo de Celebracao;
Avaliacao e Monitoramento;
Relatorio de Execucao do Objeto mensal;

Prestagcéo de Contas mensal;
Prestacédo de Contas anual.
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8- CARACTERIZAGCAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO

Segundo os daos mais recentes sobre a populacdo em situacao de rua, ha cerca de 358 mil pessoas
conforme levantamento do Observatorio Braisleira de Politicas Publicas com a Populagdo em situacao
de Rua referente a Outubro 2025 sendo a mior concentracdo desta populacao na regiao sudeste do
pais. O relatorio sobre pessoas em situacdo de rua do Ministério do Direito Humanos e da
Cidadania anunciado em Setembro de 2023, no municipio de Pirassununga houve um aumento
percentual de 200% entre os anos de 2016 a 2023, sendo 58,71 % pessoas do sexo masculino
e 14,29% pessoas do sexo feminino; 58,10% nasceram em outros municipios e 41,90% s&o do
municipio de Pirassununga. Das pessoas em situacdo de rua 62% tiveram como motivo os
problemas familiares, 53% o alcoolismo e as drogas e 30% a perda de moradia. Dessa estatica
informada, pode-se afirmar que 40% das pessoas em situacao de rua utilizam ou ja utilizaram o
servico que atende essa populacdo seja para alimentacdo, banho, pernoite ou solicitacdo de
passagem intermunicipal.

N&o ha um estudo especifico sobre 0 aumento significativo dessa populacdo, podemos citar
gue o uso abusivo de bebida e drogas sdo umas das principais causas, causando também o
rompimento de vinculo familiar, ocasionando a vulnerabilidade e risco social, entre outras
situacoes.

O Servico de Acolhimento, Casa de Passagem e Abordagem Social tem como principal
objetivo a reducéo desse indice percentual, respeitando a individualidade de cada um.

9 - IMPACTO ESPERADO

Contribuir para a reducdo das violagdes dos direitos Socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncias; reducao da presenca de pessoas em situacao de rua do municipio de Pirassununga e de
abandono; individuos e familias protegidas; construgdo da autonomia ; individuos e familias incluidas em
servicos e com acessos a oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;
sensibilizacao da sociedade acerca das desconstrucdes de estigmas e rotulos sociais referentes a PSR,
trazendo a comunidade para mais perto do Projeto.

10 - OBJETIVO GERAL

Garantia de Direitos: E importante reconhecer que as pessoas em situacdo de rua ndo sio pessoas
de meros beneficiarios de caridade, mas titulares de direitos com capacidade de viver dignamente em
sociedade, os direitos humanos das pessoas em situacdo de rua sdo garantidos pela Constituicdo
Federal do Brasil.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1 — Retirada da rua;

2 — Mapeamento das localidades de maiores demandas;
3 — Avaliacéo Social e historico de tempo de rua;

4 — Documentacéao;

5 — Plano Individual de Atendimento;
6 — Encaminhamento para rede de salde e rede socioassistencial,
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7 — Reinserc¢ao ao mercado de trabalho;

8— Acompanhamento até seis meses as pessoas quando encerra seu periodo de
acolhimento;

9 — Entrega de Passagem;

10 — Relatorios de atendimento;

11- Pernoites.

12 - METAS

Acompanhar, Atender, Encaminhar e Mapear 100% as pessoas em situacdo de rua do
municipio de Pirassununga, que possui por desejo préprio retirar-se da rua, oferecendo também

alimentacdo adequada e acompanhamento psicossocial aos vinculados ao servico.

13- METODOLOGIA

A pessoa ou familia que estiver e situacdo de rua podera ser inserida ao servico por
demanda espontanea ou encaminhamento da rede socioassistencial e de atendimento do
municipio, havendo acionamento da rede a equipe ira em abordagem social avaliar a situagao.
Aqueles que aceitam a proposta do servico estardo introduzidos aos objetivos especificos
seguindo as metodologias citadas respectivamente:

Acolhida, recepcao e escuta: Acolher o usuario, registrar informacdes, apresentar o espaco e
fisico e a equipe, sempre com respeito educacao; ldentificar qual a necessidade e porque esta
procurando o servico para assim receber a orientacdo adequada; Avaliar cada caso em sua
individualidade e conforme a necessidade. Escuta: Escuta qualificada, entendendo por qual
situacdo o usuario encontra-se em situacado de rua, avaliando o contexto familiar e seu historico;

Mapeamento das localidades de maiores demandas: Mapear pontos onde pessoas em situacdo de
rua permanecem; Garantiar atualizacao desses pontos municipais; Identificar quam s&o as pessoas que se
encontram nessas localidades. Garantir e promover acesso a todos os direitos humanos basicos de
protecdo integral aos usuarios conforme Constituicdo Federal de 1988;

Conhecimento do territério: Identificar onde ha maior concentracdo de pessoas em situagcao
de rua; Conhecer todos pontos de maior concentragdo; Identificar o motivo que estad em situacao
de rua, se tem familiares no municipio ou se esta como itinerante.

Providéncia e/ou orientacdo para acesso a documentacao pessoal: Proporcionar ao usuario
a posse de seus documentos pessoais acesso ao exercicio da cidadania, bem como, poder
usufruir de seus direitos e deveres; Auxiliar as conquistas dos documentos necessarios;

Plano Individual de Atendimento e oficinas: Elaboracdo de Plano Individual de
Atentendimento, avaliando qual a necessidade da demanda para assim devolver oficinas de
curto prazo e que tenha como objetivo maior a autonomia dos usuarios quando terminar o
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sociais saudaveis; Aprimorar a saude fisica e mental dos usuarios; Incentivar a socializacéo; Ver
a necessidade de cada usuario individualmente.

Articulacdo com os servigos de Politicas Publicas setoriais: Articulacdo com a rede para
delinear estratégias de intervencao que contribuam para superac¢ao dos motivos que levaram a
situacado de rua; Reunido periddica com o CREAS (Servico Especializado para pessoas em
situacao de rua) para acompanhamento dos casos;

Reinsercdo ao mercado de trabalho: Reinsergcdo dos usuérios no mercado de trabalho;
Promocao aos usuarios da autonomia financeira.

Suporte da Equipe Técnica: Acompanhamento durante o periodo de acolhimento ou que estiver
usufruindo do servico de alguma maneira e apds a saida dos que ficaram acolhidos, sendo
acompanhados até seis meses, com intuito de reducéo de acolhimento

Entrega de Passagem: Pessoas que estdo de passagem pela cidade, seguindo a sua cidade de
origem ou que escolhem viver como némades ficando pouco dias em cada regido, € fornecido
passagem para 0 municipio mais proximo, conforme convenio municipal com a empresa de
onibus intermunicipal e cidades autorizadas pela viacdo conveniada desde que comprovada pelo
usuario que possui familiar para onde quer seu destino, sempre respeitando o desejo do usuario.

Abordagens Sociais: Sao realizadas por uma equipe capacitada composta por um(a) tecnico
(a) e educador social nos pontos de referencias onde ha concentracdo de pessoas em situacao
de rua e/ou lugares que nos informam. Sao preenchidos instrumentais e recolhidos informacoes
sobre usuario com intuito de referencia-los ao servico. As abordagens acontecem com veiculo
proprio da instituicdo, duas vezes por semana e sempre que ha necessidade sendo intensifcada
em periodo de inverno. Aqueles que manifestam desejo de sair da situacdo de rua séo
convidados ao acolhimento provisorio.

Elaboracdo de relatorios técnicos e informativos, organizacdo de registro: Manter
atualizado prontuario e relatérios, conforme acdes realizadas e situacdes ocorridas durante o
acolhimento; Garantir o conhecimento dos casos a nivel institucional. Nortear as acfes das
abordagens sociais em relacdo ao progresso de cada usuario.

Roupas e Alimentagcdo e Higiene: Todos acolhidos ou pernoites terdo direito as refeicdes
oferecidas: café da manhd, almoco, café da tarde e janta (podendo ser alterado sempre que
necessario), kit higiene, banhos, roupas.

14 - RECURSOS FISICOS
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Escritorio: 03 mesas, 03 cadeiras, 01 estande, 01 criado mudo, 02 desktops Dell, 01

impressora HP,

01 telefone e 02 poltronas.

Sala de Educadores: 02 mesas, 02 cadeiras, 01 desktop, 01 telefone, 03 armarios multiuso,
01 cdmoda, 01 ar condicionado, 01 arara de roupa.

Quarto 01 - Feminino: 01 Armario embutido, 02 beliches e 01 cama de
solteiro. Quarto 02 — Masculino: 01 Armario embutido, 03 beliches e 01
cama de solteiro. Quarto 03 — Masculino: 01 Armario embutido, 02

beliches e 01 cama de solteiro. Quarto 04 — Masculino: 02 beliches, 01

cama de solteiro e 01 ventilador de teto. Quarto 05

beliches e 03 camas.

(Pernoite) : 02

Refeitério: 01 mesa de alvenaria, 02 bancos de madeira, 01 tv smart, 01 mesa de madeira, 02
sofas 03 lugares, 01 mesa de refeito com 04 lugares (cedido pela Administracdo Publica), 01

fogéo 06 bocas.

Cozinha: 01 fogao 6 bocas, 01 geladeira, 01 geladeira (cedido pela Administracdo Publica), 01
armario de aco, 01 armario planejado ( residéncia), 01 fogao industrial 06 bocas com forno.

Lavanderia: 02 maquinas de lavar e 01 freezer horizontal.

15 - RECURSOS HUMANOS

Cargo / Funcéo Formacéo Carga Quantidade Tipo de
Horaria Vinculo
Coordenacéo Assistente Social 44 h [ sem 01 CLT
Psicologa Bacharel em Psicologia 30 h/sem 01 CLT
Assistente Social Bacharel em Servico Social | 30 h/ sem 01 CLT
Assistente Administrativo| Ensino Medio Completo 44 h/ sem 01 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Fundamental 12x36 02 CLT
Auxiliar de Servicos Ensino Fundamental 44 h/ sem 01 CLT
Diversos
Educador Social Ens. Medio Completo / 12x36 07 CLT
Ens. Superior
15.1 - QUADRO DE HABILIDADES, ATRIBUIQC)ES E COMPETENCIAS
Cargo Habilidades Competéncias Atribuicdes
Identidade Conhecer e executar,
rofissional no ambito de sua | Participar das reunides quando
FC):once 50 de area de atuacdo, o | solicitado; realizar reunides de equipe
forma %% planejamento multidisciplinar; recrutar a equipe de
Rela go estratégico da | acordo com os objetivos da Instituicéo;
intergessoal instituicéo, orientar e potencializar tecnicamente a
Liderpan a e participando de | equipe tanto em conjunto como
condu go de arupo forma sistémica nos | individualmente; conseguir o]
Plane'gmentog P processos compromisso da equipe; esclarecer para
Criati\iidade decisorios. Sendo o | a equipe como se faz bem feito,
responsavel pelo | treinando-a tecnicamente em nivel de
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COORDENACAO

Estratégia de
avaliacédo
Instrumentos
metodoldgicos
Conhecimentos
didaticos
Tematizacéo
pratica

Troca

experiéncias

da

de

desempenho dos
Programas e
Projetos. Devera ser
capaz de incentivar e

favorecer a
implementacdo  de
mudancas que
propiciem a melhoria
do nivel de

relacionamento entre
0s profissionais,
estimulando a critica
e a criatividade de
todos os envolvidos
no processo.
Procurar conhecer os
pontos fortes e fracos
das equipes. Esta
acao demanda
observacgéo e
critérios
estabelecidos.

exceléncia, realizando
igualando-a até que exista um sé nivel;
ser referéncia acima de tudo, uma equipe
com alguém para se "balizar" é de
extrema importancia; estabelecer metas
e diretrizes; coordenar, controlar e avaliar
a elaboracdo e execuc¢do de programas,
projetos e atividades compreendidas na
area de competéncia da Instituicao;
mensurar resultados; elaborar relatérios;
delegar autoridade a outrem; criar grades
de horarios e escalas de trabalhos junto
a equipe; avaliar e filtrar ideias que
possam surgir e que possam ser Uteis na
execucdo de tarefas e que, de alguma
forma possam tornar os Programa e
Projetos mais viaveis; promover a
inser¢do da Instituicdo na comunidade e
sensibilizar esta para os problemas de
geracao; ser ético, enérgico em suas
acOes, com decisdes justas; elaborar e
executar  cardapios conforme a
disponibilidade de alimentacdo da casa;
ter visdo de equipe; refletir e pensar
sobre sua pratica; possuir visdo critica da
Instituicho e de seus determinantes
sociais; possuir visdo critica dos
conteldos com os quais trabalha;
elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de
programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; Ter conhecimento
sobre diversas formas de trabalho com a
populacdo em situacdo de rua; conhecer
0 Regimento Interno da Instituicdo onde
trabalha.

Comunicacgdo
Reflexibilidade
critica

Atuar através de
pesquisas e analises
da realidade social,

na formulacao,
execucao e
avaliacéo de

servigos, programas
e politicas sociais
que buscam a
preservacédo, defesa
e ampliacdo dos

direitos humanos e a
justica social. O
trabalho do

Elaborar e implementar politicas que déao
suporte a acBes na area social; elaborar,
implementar projetos na &rea social,
baseados na identificacdo das
necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos
direitos enquanto cidad&os da populacéo
usudria dos servigcos desenvolvidos pela
Instituicao; propor e administrar
beneficios sociais no ambito da
populacao usuéria dos servigos; planejar
e desenvolver pesquisas para analise da
realidade social e para encaminhamento
de acles relacionadas a questdes que
emergem do ambito de acdo do servigco
social; propor, coordenar, ministrar e
avaliar treinamento na area social;
participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e
interdisciplinares, associagfes e eventos
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ASSISTENTE
SOCIAL

Empatia
Humildade
Resiliéncia
Criatividade
Discrigao e ética
Gestéo

assistente social tem
como objetivo visar e
garantir direitos e
assisténcia para a
populacéo
desamparada,
fazendo isso por
meio de politicas
sociais e politicas
publicas, de forma
organizada e
planejada, Ilutando
contra os problemas
das injusticas que
podem afetar o0s
desamparados
socialmente.

acompanhar o processo de formacac
profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio;
articular recursos financeiros para
realizagcdo de eventos; participar de
comissbes técnicas e conselhos
municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas; realizar
pareceres técnicos relacionados a
matéria especifica do servico social;
possuir visdo critica da Instituicdo e de
seus determinantes sociais; possuir
visao critica dos conteidos com os quais
trabalha; refletir e pensar sobre sua
pratica; realizar vostas domiciliares;
realizar abordagebs sociais; participar de
programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas  de
informatica; acompanhar  ususario
sempre que necessario; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo; Ter
conhecimento sobre diversas formas de
trabalho com a populacdo em situacdo
de rua; conhecer o Regimento Interno da
Instituicdo onde trabalha.

Avaliar comportamento individual, grupal
e institucional; aprofundar o}

conhecimento das caracteristicas
individuais, situacbes e problemas;
analisar a influéncia dos fatores

hereditarios, ambientais e psicossociais
sobre o individuo, na sua dindmica inter
e intrapsiquica e suas relagdes sociais,
para orientar-se no diagnéstico e
atendimento psicol6gico; definir
protocolos e instrumentos de avaliagéo,
aplicar e mensurar o0s resultados;
elaborar e executar estudos e projetos ou
rotinas na area de gestdo de pessoas;
acompanhar usuario durante o processo
de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou
grupal; proporcionar suporte emocional
para aos usuarios internados em
hospitais, auxiliando-os na elaboracéo
de experiéncia de doenca organica,
crises e perdas; realizar
acompanhamento terapéutico; participar
de reuniées com equipes
interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais
como: visitas domiciliares; discusséo de
casos; visitas médicas; etc.; realizar e
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PSICOLOGO

Comunicacédo

Etica e
discriminacao
Empatia

Postura profissional
Planejamento
Coeréncia
Reflexibilidade
Criatividade
Capacidade de boa
interpretacdo

Estudar, pesquisar e
avaliar o]
desenvolvimento
emocional e  0s
processos mentais e
sociais de individuos,
grupos e instituicdes;
diagnosticar e avaliar
disturbios
emaocionais e
mentais e de
adaptacao social;
planejar estratégias
no contexto de
gestdo de pessoas;
acompanhar cliente
durante o processo
de tratamento.

coordenar atividades ”
grupos de adesdo com clientes
familiares, especialmente em casos
dificeis; proporcionar suporte emocional
para usuarios atendidos, em situagfes
extremas; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;
participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area
de especialidade; conhecer a
experiéncia psicossocial concreta dos
usuarios; possuir visdo critica da
Instituicho e de seus determinantes
sociais; possuir visdo critica dos
conteldos com 0s quais trabalha; refletir
e pensar sobre sua pratica; participar de
programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung&o; Orientar de maneira
etica a equipe sempre que necessario;
Ter conhecimento sobre diversas formas de
trabalho com a populagdo em situagao de
rua; conhecer o Regimento Interno da
Instituicdo onde trabalha.

COZINHEIRA

Preparar 0s
alimentos,

observando 0s
métodos de
cozimento e
padrdes de
qualidade; auxiliar
na organizacdo e
supervisao dos
servicos de cozinha.

Organizagéo,
empatia,
organizagéo.
Preparar comida
com amor. Ser etico
e ndo compartilhar
informacdes.

Preparar refeicfes: cafés, lanches, sucos
e sobremesas em pequenas e grandes
guantidades; responsabilizar-se pelo
balanceamento das refei¢cées; controlar a
qualidade, a conservacdo e 0 estoque
dos alimentos; controlar a quantidade
usada na preparacdo de uma refeicéo;
fazer a higienizacéo e o pré-preparo de
frutas e hortalicas de acordo com
determinagdo do cardapio diario; cuidar
da higienizacdo, da conservagcdo de
utensilios e da dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela
disciplina, pela higiene e pela seguranca
do local; reciclar os alimentos evitando
perdas dos mesmos; realizar outras
tarefas inerentes ao cargo e ao local de
trabalho; ter comprometimento com o
servico; manter a higiene e o asseio
pessoal; utilizar técnicas de cozinha e
nutricdo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Usar
devidamente os EPIs fornecidos;
executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e
orientacao do superior; realizar a limpeza
e organizagdo da cozinha e dos
armarios; Realizar a organizacdo da
geladeira, fogdo, fornos e gavetas,
presar pela higiene, organizacdo e boa
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alimentacdo; conhecer o Regime
Interno da Instituicdo onde trabalha.

EDUCADOR
SOCIAL

Comunicativo
Simpético

Maleavel

Perspicaz

Saber estabelecer
regras e limites com
educacéo e respeito
Saber solucionar
problemas
Criatividade
Disposicéo

Conhecimento na area
de informatica, cultura e
lazer, buscando o
desenvolvimento
humano,
conscientizando-os da
importéncia e de seus
beneficios. Ser etico e
n&o compartilhar
informacdes

Acompanhar nas atividades
desenvolvidas; realizar acolhimento ao
ususrio;  preencher as fichas e
documentais com todos dados
solicitados; ser etico; dominar contetido e
metodologia para ensinar, orientar;
desenvolver e estruturar atividades que
colaborem para o desenvolvimento
social, convivio em ambiente coletivo;
conhecer o usuario e adaptar o que é
ensinado as suas necessidades;
incentitvar a participacdo dos usarios as
atividades desenvolvidas; possuir visdo
critica construtivas da Instituicdo e de
seus determinantes sociais; possuir
visdo critica e construtivas dos
conteldos com 0s quais trabalha; ofertar
inovacdes de atendimento; refletir e
pensar sobre sua pratica; demonstrar
interesse, entusiasmo, motivagdo com o
seu trabalho, valorizando assim o seu

papel; manter clima  agradavel,
respeitoso e amigo com 0s usuarios e
colegas de trabalho; participar de

reunibes de equipe na Instituicdo; possuir
visdo critica da Instituicdo e de seus
determinantes sociais; participar de
programa de treinamento, quando
convocado; acompanhar 0s usuarios em
horario das refei¢cbes; registrar todos
acontecimentos do plantdo em diario;

ndo compartilhar informacdes de
acolhidos e da equipe para
desconhecidos e outros usuarios

executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Realizar
abordagens  sociais sempre  que
necessario; auxiliar usuarios em suas
atividades quando necessario; executar
outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao,
conforme necessidade do servico e
orientacdo superior; Toda e qualquer
duvida ou decisdo se reportar a
coordenacao ou equie tecnica; conhecer
0 Regimento Interno da Instituicdo onde
trabalha.

Empatia Humildade
Resiliéncia,
Criatividade

Ser organizado;
Empatia; Repeito;
boa comunicacéo;

Proativo; Ser ético e
nao compartilhar
informacdes

Manter o ambiente organizado e limpo;
manter 0os utensilios limpos e
organizados; Auxiliar a equipe sempre
gue necessario; refletir e pensar sobre
sua pratica; demonstrar interesse,
entusiasmo, motivacdo com o0 seu
trabalho, valorizando assim o seu papel;
manter clima agradavel, respeitoso e
amigo com 0s usuarios e colegas de
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AUXILIAR DE trabalho; participar de reunides de etwyins
SERVICOS na 'In§t|Euu;ao; possuir visdo critica da
DIVERSOS Inst!tqlgao e de seus dete_rmlnante§
sociais; executar tarefas pertinentes a

area de atuacdo, utilizando-se de

equipamentos; Respeitar a rotina de

limpeza do acolhimento; Auxiliar na

cozinha sempre que necessario; Usar

devidadamente os EPIs fornecidos.
Facilidade em lidar |Apoiar e auxiliar o, os [Planejar, organizar, coordenar e controlar,
com tecnologia  |diretores da instituicéo, [servigos da  secretaria; gerenciar
Organizagdo e pr6 |a coordenagéo e informagBes auxiliando na execugédo das
atividade demais profissionais, [tarefas administrativas;; transcrever atas e
Habilidade de em suas atividades explanacgoes; aplicar as técnicas
relacionamento rotineiras e no controle [secretariais (arquivos, follow-up, agenda,
Conhecer a instituicdole gestdo financeira; reunides, viagens,
Célculos coordenar atividades

matematicos administrativas, cerimoniais etc.); conhecer e aplicar a

financeiras e de legislagdo pertinente a sua &rea de

ASSISTENTE logistica da atuacdo e dos protocolos da Instituicao;

ADMINISTRATIVO

Associacado, organizar
0S arquivos, controlar
0S recebimentos e
remessas de
correspondéncias e
documentos, gerenciar
informag0des, cuidar
das contas a pagar,
entre outras
atribuicbes. Esse
profissional realiza
atividades com
autonomia e sempre
supervisionado pela
Gestora Financeira,
Gestor Administrativo e
responsavel legal.

executar e controlar as tarefas
relacionadas com recursos humanos, a
exemplo de frequéncia, férias, licencas,
promogbes e controle de vagas de
servidores da Instituicdo; participar de
programa de treinamento, quando
convocado; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissoes,
pesquisa e extensdo; executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de
informética; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo; conhecer o
Regimento Interno da Instituicdo onde
trabalha.

15.2 Encargos sociais e trabalhistas - mensal

ASSISTENTE SOCIAL RS 3.269,00
INSS Patronal RS 653,80
FGTS RS 261,52
Férias RS 272,42
1/3 Férias RS 90,81
132 Salario RS 272,42
PIS RS 32,69
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 4.852,65
EDUCADORSOCIAL |RS$S 1.940,04
INSS Patronal RS 388,01
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FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Salario RS 161,67
PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO

TOTAL RS 2.879,88

EDUCADORSOCIAL | RS 1.940,04

INSS Patronal RS 388,01
FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Saldrio RS 161,67
PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO

TOTAL RS 2.879,88

EDUCADORSOCIAL | RS 1.940,04

INSS Patronal RS 388,01
FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Salario RS 161,67
PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO

TOTAL RS 2.879,88

EDUCADOR SOCIAL | RS 1.940,04

INSS Patronal RS 388,01
FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Salario RS 161,67
PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO

TOTAL RS 2.879,88

EDUCADOR SOCIAL | RS 1.940,04

INSS Patronal RS 388,01
FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Salario RS 161,67
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PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 2.879,88
EDUCADORSOCIAL |RS 1.940,04
INSS Patronal RS 388,01
FGTS RS 155,20
Férias RS 161,67
1/3 Férias RS 53,89
132 Salario RS 161,67
PIS RS 19,40
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 2.879,88
AUXILIAR DE

COZINHA RS 1.820,00
INSS Patronal RS 364,00
FGTS RS 145,60
Férias RS 151,67
1/3 Férias RS 50,56
132 Saldrio RS 151,67
PIS RS 18,20
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL | RS 2.701,69
AUXILIAR DE

COZINHA RS 1.820,00
INSS Patronal RS 364,00
FGTS RS 145,60
Férias RS 151,67
1/3 Férias RS 50,56
132 Saldrio RS 151,67
PIS RS 18,20
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 2.701,69
PSICOLOGA RS 3.269,00
INSS Patronal RS 653,80
FGTS RS 261,52
Férias RS 272,42
1/3 Férias RS 90,81
132 Saldrio RS 272,42
PIS RS 32,69
Aviso Prévio Contrapartida
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IRRF ISENTO
TOTAL RS 4.852,65
ASSISTENTE

ADMINISTRIVO RS 2.627,01
INSS Patronal RS 525,40
FGTS RS 210,16
Férias RS 218,92
1/3 Férias RS 72,97
132 Salario RS 218,92
PIS RS 26,27
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 3.899,65
COORDENADORA RS 4.062,41
INSS Patronal RS 812,48
FGTS RS 324,99
Férias RS 338,53
1/3 Férias RS 112,84
132 Salario RS 338,53
PIS RS 40,62
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 6.030,42
AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS RS 1.820,00
INSS Patronal RS 364,00
FGTS RS 145,60
Férias RS 151,67
1/3 Férias RS 50,56
132 Salario RS 151,67
PIS RS 18,20
Aviso Prévio Contrapartida
IRRF ISENTO
TOTAL RS 2.701,69

15.3 - Plano de Aplicacédo dos Recursos Financeiros

Descricao por Agrupamento Valor
Recursos Humanos RS 432.170,37
Encargos Sociais RS 66.797,97
Material de Consumo R$ 112.247,09
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 86.490,00
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VALOR TOTAL R$  697.705,42

16.1. Descritivo detalhado despesas.

A) MATERIAL DE CONSUMO.

DESPESAS INDIRETAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
ALIMENTACAO RS 681226 [ RS 6.812,26 | RS 6812,26 | RS 681,26 [R5 681223 [RS 681226 RS 6812,06 | RS 6812,26 | RS 6.812,26 | RS 6812,06 [RS 681226 [RS  6.812,26 | RS 81.747,09
HIGIENE E LIMPEZA RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 6.000,00
MATERIAL DE ESCRITORIO RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 | RS 150,00 | RS 900,00
VESTUARIO/UNIFORMES RS 500,00 RS 500,00 RS 1.000,00
TERIAL DE PROCESSAMENTO DE DAI RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
MATERIAL DE COPA E COZINHAS | RS 100,00 | RS 200,00 | RS 200,00 RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 RS 200,00 (RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 2.300,00
SERVICO DE MANUTENCOES RS 300,00 | RS 300,00 | RS 200,00 RS 300,00 RS 200,00 RS 200,00 | RS 300,00 R$ 1.800,00
RPA RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 6.000,00
COMBUSTIVEL RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 [ RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 [ RS 250,00 | RS 250,00 [ RS 250,00 (RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 500,00
GAS RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 6.000,00
FARMACIA RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 600,00
TOTAL| RS 8.862,26 | RS 9362,26 | RS 95612,26 [ RS 9.762,26 | RS 9112,23 [ RS 9362,26 | RS 9312,26 | RS 9.662,26 [ RS 9.212,26 [ RS 9.362,26 | RS 9.512,26 | RS 9.112,26 | RS 112.247,09

B) SERVICO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
LD(‘A[,‘.ED DE IMOVEL RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 4.600,00 | RS 55.200,00
VALE TRANSPORTE (COTA RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 1.650,00
EMPREGADOR)
EXAMES CLINICOS
:ADM\SSIDNALJDEMISS\DNAL,'PER\'DDIC RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 120,00 | RS 144000
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 13.200,00
SERVICO DE AGUA E ESGOTO RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 13.200,00
INTERNET + TELEFONE RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 1.800,00
TOTAL RS 7.070,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 7.220,00 | RS 86.490,00
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17 — Despesas

Pagamento de Salarios Mensais e encargos, Aumento Salarial, Dissidio Anual, Horas Extras, vale
transporte, vale refeicdo, vale alimentacéo, Impostos em gerais (IPVA-veiculo da instituicao, IPTU
etc), Exames clinicos (admissdo, demissdo e anuais), Locacdo de imével, Contratacbes de
Profissionais, Palestrantes, Capacitacdes, Viagens e estadias para capacitacdes, Despesas de
Congressos, Simpésios, Conferéncias, exposicbes, hospedagens, Servicos de Terceiros
(carretos, manutencdo em impressoras, computadores, telefones, manutencéo de equipamentos
— fogbes, geladeiras, televisdo, bebedouros etc), Dedetizacdo, Combustivel, Aquisicdo de
Géneros Alimenticios, Produtos de Limpeza e Higiene, Aluguel de Equipamentos de construgéo,
jardinagem e informatica, Locagdo de Transportes, Tarifas de Agua, Energia, Telefone, Correio,
Internet, Gas, Servicos de Comunicacdo, Reparos no imével — material de manutencéo (
lampadas, torneiras, vasos sanitarios, pias, tintas para pintura do prédio, box etc), Aquisicdo de
Uniformes e EPIs, aquisicdo de moveis e materiais de uso (colchdo, camas, travesseiros, lencois,
toalhas de banho, fronhas etc), Aquisicdo de eletrodoméstico (geladeira, microondas, freezer,
liquidificador, etc), Ingressos para Eventos Culturais, ingressos para eventos de diversao (
passeios), Materiais didaticos e de escritorio, artigos para festas, artigos de cama mesa e banho,
utensilios domésticos, compra de aparelhos eletro eletrénicos, materiais de artesanato, servico
de salde e medicamento, Equipamentos de Protecdo Individual, entre outros conforme a

necessidade.
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18 - PRAZO DE EXECUCAO DA PARCERIA

De 01/01/2026 a 31/12/2026.

19 - Parcelas
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
RS
52.438,34 R$  53.088,34 RS 53.338,34 RS 53.488,34 RS 52.838,31 RS 53.088,34
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS RS RS RS
53.038,34 53.388,34 52.938,34 53.088,34 RS 83.686,04 RS 83.286,04

20 - PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada pelos usuéarios do servigo e para aqueles que estdo de passagem, através de
pesquisa sobre atendimento e oferta. Além disso sera enviado de relatérios mensais ao servico de

referéncia e monitoramento quando solicitado.

-~

Pirassununga-SP, 21 de janeiro de 2026.
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Guilherme Ricardo de Souza

PRESIDENTE
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